
– CAS Corporate Social Responsibility
– �CAS Organisationen und Führung im  

Wandel gestalten
– �CAS Internal and Change Communication
– �CAS Leadership
– �CAS Leadership DUAL 
– �CAS Markt- und kundenorientiertes  

Management von Dienstleistungen 

– �CAS Mediation Grundlagen
– �CAS Case Management
– �CAS Strategien umsetzen und  

Finanzen sichern
– �CAS Wirkungsvoll führen und Kultur entwickeln
– �Weitere CAS auf Antrag an die Studienleitung

Wahlpflicht-CAS
(1 auswählen)

15
ECTS 

MAS 
Social Insurance 

Management

Master-Modul
Master-Arbeit und mündliche Prüfung

CAS Sozialversicherungsmanagement und SozialpolitikPflicht-CAS

AUFNAHMEBEDINGUNGEN/ZIELGRUPPE

Aufnahmebedingungen/Zulassungskriterien
Abgeschlossenes Hochschulstudium (FH, Uni/ETH) und mind. 
zwei Jahre Berufspraxis. Für Absolventinnen und Absolventen 
mit anderen Abschlüssen besteht die Möglichkeit, ein Äqui-
valenzverfahren zu durchlaufen und «Sur-Dossier» aufgenom-
men zu werden.

Zielgruppe 
Nachwuchsführungskräfte aus Sozialversicherungsinstitutio-
nen und Versicherungsfachleute in der öffentlichen Verwal-
tung.

Ausrichtung/Ziele für die Berufslaufbahn
Absolventinnen und Absolventen des MAS Social Insurance 
Management können aufgrund ihrer Fach-, Handlungs- und 
Sozialkompetenzen mit anspruchsvollen Problemstellungen 
aus dem Sozialversicherungsmanagement umgehen und 
diese auf einer interdisziplinären und vernetzten Basis einer
Lösung zuführen.

INFORMATIONEN ZUR STRUKTUR

Aufbau, Wahl- und Pflichtbereiche
Das MAS Social Insurance besteht aus 3 CAS-Programmen 
und dem Master-Modul. Das Wahlpflicht-CAS ist grundsätz-
lich frei wählbar, sofern es inhaltlich-thematisch zum Profil 
des MAS Social Insurance Management passt.

Arbeitsumfang
Das MAS-Programm umfasst 60 ECTS-Punkte, was rund 
1’800 Arbeitsstunden entspricht.

Zeitliche Struktur
Die CAS im Wahlpflichtbereich dauern zwischen 6 Monaten 
und einem Jahr. Die beiden Pflicht-CAS erstrecken sich über  
je 6–8 Monate, wobei der Unterricht am Freitagnachmittag  
und Samstag stattfindet. Für das Master-Modul muss mit  
6 Monaten gerechnet werden. Das gesamte MAS-Programm 
muss innerhalb von max. 7 Jahren absolviert werden.

KONTAKT

Administration und 
Organisation
Céline Meyer
celine.meyer@hslu.ch
Tel. 041 228 99 23

Studienleitung
Dr. Matthias Wächter
matthias.waechter@hslu.ch
Tel. 041 228 99 32

Prof. Peter Mösch Payot
peter.moesch@hslu.ch
Tel. 041 367 48 85

WEITERE ANGEBOTE

Wer sich für diese Weiterbildung interessiert oder sie bereits 
abgeschlossen hat, den könnten auch folgende Angebote 
weiterbringen: 

Angebote Hochschule Luzern – Wirtschaft: 
–	 MAS Public Management
–	 MAS Leadership and Management
–	 MAS Management im Sozial- und Gesundheitsbereich
–	 CAS Betriebswirtschaft
–	 MBA Luzern
–	 Executive MBA

Angebote Hochschule Luzern:
–	 MAS Prävention und Gesundheitsförderung
–	 MAS Arbeitsintegration
–	 MAS Sozialarbeit und Recht

CAS SozialversicherungsrechtPflicht-CAS 15
ECTS 

15
ECTS 

15
ECTS 

https://www.hslu.ch/de-ch/wirtschaft/weiterbildung/mas/ibr/public-management/
https://www.hslu.ch/de-ch/wirtschaft/weiterbildung/mas/ibr/leadership-and-management/
https://www.hslu.ch/de-ch/soziale-arbeit/weiterbildung/studienprogramm/mas/management-im-sozial-und-gesundheitsbereich/
https://www.hslu.ch/de-ch/wirtschaft/weiterbildung/cas/ibr/betriebswirtschaft-tageskurs/
https://www.hslu.ch/de-ch/wirtschaft/weiterbildung/mas/ibr/business-administration-mba-luzern/
https://www.hslu.ch/de-ch/wirtschaft/weiterbildung/mas/ibr/executive-mba-luzern/
https://www.hslu.ch/de-ch/soziale-arbeit/weiterbildung/studienprogramm/mas/praevention-und-gesundheitsfoerderung/
https://www.hslu.ch/de-ch/soziale-arbeit/weiterbildung/studienprogramm/mas/arbeitsintegration/
https://www.hslu.ch/de-ch/soziale-arbeit/weiterbildung/studienprogramm/mas/sozialarbeit-und-recht/

