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Willkommen

Die heutige Fiihrungswelt ist durch Heraus-
forderungen gekennzeichnet, die in der
Geschichte einzigartig sind. Technologische
und gesellschaftliche Entwicklungen fiihren
in Verbindung mit der globalen Vernetzung
von Organisationen zu einer sprunghaft
gestiegenen Dynamik. Veréinderungen
geschehen rascher, sind tiefgreifender,
komplexer und werden immer schwerer
prognostizierbar. Nie waren Fihrungs- und
Managementaufgaben so anspruchsvoll wie
heute. Aber auch noch nie gab es so vielfdl-
tige und spannende unternehmerische
Gelegenheiten. Um in diesem chancen- und
risikoreichen Geschaftsumfeld als Fiihrungs-
kraft erfolgreich agieren zu kénnen, sind
besondere Fahigkeiten erforderlich. Einseiti-
ges Spezialistenwissen gentigt nicht mehr.
Die Fiihrungstalente von morgen vereinigen
Know-how aus verschiedenen Gebieten der

Prof. Dr. Stephanie
Kaudela-Baum
Co-Programmleiterin

MAS Leadership and Management 3

Fihrung, des Personalmanagements, der
managementorientierten Betriebswirt-
schaftslehre sowie der Kommunikation. Sie
kdnnen mit Komplexitat und Widerspriichen
umgehen, haben keine Angst vor Verande-
rungen, verfligen tiber eine hohe soziale,
ethische und interkulturelle Kompetenz. Sie
nehmen Anderungen nicht passiv hin.

Sie gestalten und fiihren Organisationen
reflektiert in die Zukunft. Gerne begleiten
wir Sie mit unserem modularen Master-
Programm MAS Leadership and Manage-
ment auf diesem Weg. Lassen Sie sich von
uns beraten.

Herzliche Grisse

Prof. Dr. Stephanie Kaudela-Baum
Dr. Sandrina Meldau

Dr. Sandrina Meldau
Co-Programmleiterin



Modularer Aufbau

Pflicht-Modul

Wahlpflicht-CAS

Pflicht-CAS

MAS Leadership and Management

MAS
Leadership and
Management

Master-Modul

- CAS Change Management - CAS Creative Leadership

- CAS Coaching als

and Transformation in the

Fiihrungskompetenz Digital Age
- CAS International — CAS Sustainable
Leadership Management

- CAS Mediation Grundlagen - CAS Chief Digital Officer

DAS Leadership and Management

CAS Betriebswirtschaft

CAS Leadership

Teilnehmende ohne Aus-

¥ CAS mit Vertiefung im
E Bereich Management
(%]

G CAS Leadership

wn

oder Weiterbildung im Fach Weiterbildung im Fach
Betriebswirtschaftslehre Betriebswirtschaftslehre

Informationen zu den Vertiefungsangeboten: hslu.ch/leadership-management

15 ECTS

15 ECTS

15 ECTS

15 ECTS

Teilnehmende mit Aus- oder
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Inhalte

Das modulare Master-Programm MAS
Leadership and Management wird kumula-
tiv durch den Besuch von zwei Pflicht-CAS-
Studiengdngen im Bereich Leadership und
Management, einem Wahl-CAS-Programm
sowie einem abschliessenden Master-Modul
(begleitete Master-Arbeit) erworben.

— Die angebotenen Pflicht-CAS-Programme
vermitteln Grundlagen in den Themen-
gebieten der Personalfiihrung und
der managementorientierten Betriebs-
wirtschaftslehre.

— Teilnehmende, die bereits eine Aus- oder
Weiterbildung im Bereich Betriebswirt-
schaftslehre/Management erfolgreich
abgeschlossen haben, kénnen im Pflicht-
Bereich auch eine Vertiefungsrichtung
im Fach Management wdhlen.

— Im Rahmen der Wahl-CAS mit Vertiefung
im Bereich Leadership kénnen Fuhrungs-
kompetenzen individuell in verschiedenen
Bereichen ausgebaut werden.

Detailinformationen zu unseren aktuell
angebotenen Wahl-CAS Programmen
finden Sie auf
hslu.ch/leadership-management

MAS Leadership and Management

Zu den Kernangeboten des Wahl-CAS-
Programms zéhlen:

— CAS Change Management

— CAS Coaching als Fihrungskompetenz

— CAS International Leadership

— CAS Mediation Grundlagen

— CAS Creative Leadership and
Transformation in the Digital Age

— CAS Sustainable Management

— CAS Chief Digital Officer
(Departement Informatik)

Die Anrechnung von in dieser Broschire
nicht aufgefiihrten CAS-Programmen

wird im Einzelfall von der Programmleitung
wdhrend eines Orientierungsgespréchs
geprift.
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Modularer Weg zum Master

of Advanced Studies MAS

Modulares Master-Programm

Das modulare Master-Programm bereitet
Flhrungspersonen Schritt fur Schritt auf
einer breiten und brancheniibergreifenden
Basis auf eine Fiihrungsrolle in ihren
Betrieben vor. Im Zentrum steht dabei die
Vermittlung eines Flihrungsverstandnisses,
welches Fiihrung als Beziehungsgestaltung
zwischen verschiedenen Akteuren in
Organisationen versteht.

Durch die beiden Basismodule CAS Leader-
ship und CAS Betriebswirtschaft durchlaufen
alle FGhrungskrdafte zwingend eine fundierte
Grundlagenausbildung in den Bereichen
Fihrung und Management. Der erfolgreiche
Abschluss dieser beiden Basismodule fiihrt
zu einer Zertifizierung der Studierenden mit
einem «Diploma of Advanced Studies DAS
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Hochschule Luzern/FHZ in Leadership and
Management». Alle CAS-Module im MAS
Leadership and Management basieren auf
langjdhriger Erfahrung der jeweiligen
CAS-Programmleitenden sowie Referentin-
nen und Referenten und stitzen sich auf
praxiserprobte und aktuelle Konzepte der
Fihrung und Zusammenarbeit in Unterneh-
men sowie Managementinstrumente zur
Gestaltung komplexer organisationaler
Aufgaben. Zu jedem Modul besteht die
Option, Fdlle aus der eigenen Organisation
einzubringen, an welchen Theorie und Tools
unmittelbar angewendet werden. Herausfor-
derungen aus der Praxis werden intensiv
durchdacht und diskursiv bearbeitet. Somit
bleibt der gefiirchtete Praxisschock «Studie-
nerfahrung trifft auf Realitdt» aus.

«Den MAS Leadership und Management kann
ich allen weiterempfehlen, die ihre Fiihrungs-
und Managementkenntnisse gezielt auf- und
ausbauen wollen. Die theoretischen Inhalte,
Modelle und Konzepte wurden von den Dozie-
renden kompetent und praxisnah vermittelt
und konnten in Diskussionen mit Mitstudie-
renden aus verschiedenen Branchen weiter
vertieft werden. Zusammen mit den schriftli-
chen Arbeiten konnte ich mir dadurch ein
wertvolles Fundament an Wissen erarbeiten,
welches mich in meiner Fiihrungs- und
Managementaufgabe bereichert und stérkt.»

Karin Lewis, Bereichsleiterin Arbeitsmarkt, Stv.
Geschaftsfeldleiterin wira Luzern, WAS Wirtschaft
Arbeit Soziales
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Module und Inhalte Basismodule
CAS Leadership (Pflicht-Modul I)
Sequenz Inhaltliche Schwerpunkte Umfang
1. Semester
1.1 Rolle des Menschen in der Organisation 16 Lektionen
1.2 Development Center (DC) (Pflichttermin) 16 Lektionen
1.3 Fihrung in Teams 16 Lektionen
1.4 Coaching als Fihrungskompetenz 8 Lektionen
1.5 Kommunikation und Gesprachsfiihrung 16 Lektionen
1.6 Konfliktmanagement 14 Lektionen
2. Semester
2.1 Selbstfiihrung 16 Lektionen
2.2 Fiihrung und Wandel (Simulationsspiel) 16 Lektionen
23 Personalmanagement fiir Fiihrungskrafte I 16 Lektionen
2.4 Personalmanagement fiir Fiihrungskrafte I1 16 Lektionen
2.5 Fiihrung und Verantwortung 8 Lektionen

CAS Betriebswirtschaft (Pflicht-Modul II)

Themenfeld Management und Fiihrung

Einfihrung in die BWL und Managementlehre (BWL-Grundlagen)
Grundlagen Finanzen und Grundlagen Marketing
Personalmanagement und Fiihrung

5 ECTS-Credits
16 Lektionen
28 Lektionen
16 Lektionen

Themenfeld Strategien, Strukturen und Prozesse
Klassische und moderne Organisationen
Strategisches Management und Innovation
Prozessmanagement

5 ECTS-Credits
26 Lektionen
20 Lektionen
16 Lektionen

Wahlthema: Schwerpunkt Projektmanagement
Projektfiihrung und Projektsimulation (Basis fir Zertifizierung)
Transferarbeit zu Projektarbeit

5 ECTS-Credits
36 Lektionen
20 Lektionen

Wahlthema: Schwerpunkt Finanzmanagement & Controlling
Finanz- und Kostenmanagement
Controlling

5 ECTS-Credits
36 Lektionen
24 Lektionen

Wahlthema: Entrepreneurial Management
Problemlésungskompetenz und Kommunikation
Geschdftsmodellentwicklung und -planung/Businessplan

5 ECTS-Credits
32 Lektionen
24 Lektionen

Wahlthema: Nachhaltigkeitsmanagement
Grundlagen der Nachhaltigkeit, Nachhaltigkeitskonzepte und -instrumente
Simulation Nachhaltiges Management

5 ECTS-Credits
40 Lektionen
20 Lektionen

Wahlthema: Public Management
Grundlagen zur Steuerung und Gestaltung 6ffentlicher Organisationen
Politische, 6konomische und rechtliche Einbettung des Public Managements

5 ECTS-Credits
20 Lektionen
32 Lektionen



Zielgruppe, Lernziele,
Zulassung

Zielgruppe

Das modulare MAS Programm richtet sich
an Fihrungspersonen aller Branchen und
Fihrungsstufen, an Geschaftsleitende von
kleineren und mittleren Unternehmen sowie
an Projektleitende. Zum Weiterbildungskon-
zept gehort, dass sich Teilnehmende
unterschiedlicher Branchen in Lerngruppen
mischen, um so vom Austausch verschiede-
ner Fihrungserfahrungen zu profitieren. Das
Programm steht fiir einen flexiblen Kompe-
tenzaufbau und eine Fokussierung auf den
Themenbereich Leadership.

Lernziele

Die Absolvierenden der Basismodule des

MAS Programms (Stufe DAS Leadership and

Management)

— sind auf dem aktuellen Wissensstand im
Bereich der Fihrungslehre und des
Managements und kénnen ihre Rolle als
Flhrungsperson in komplexen organisati-
onalen Zusammenhdngen einordnen und
sich wichtige Konzepte und Methoden zu
Nutze machen;

— sind befdhigt, Organisationen als kom-
plexe und dynamische Systeme zu
verstehen und betriebliche Zusammen-
hénge integrativ zu betrachten;

— sind in der Lage, Projekt- und Teamlei-
tungsaufgaben ganzheitlich und strate-
giegeleitet zu gestalten;

— setzen Fuhrungsinstrumente und -techni-
ken gezielt ein, um ihre Fiihrungsaufga-
ben effizient und effektiv zu |6sen;

— verfligen Uber ausgeprdgte soziale und
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kommunikative Kompetenzen, die es
ihnen ermdglichen, ihre Beziehungen zu
Mitarbeitenden und weiteren Anspruchs-
gruppen in und ausserhalb der Organisa-
tion kompetent zu gestalten;

— sind in der Lage, sich selbst zu fiihren.

Die Lernziele der WahlI-CAS-Module leiten-
sich aus den Lernzielen der jeweiligen
Programme bzw. Vertiefungsrichtungen ab.
Dies erlaubt eine zusdtzliche Profilierung in
einem ausgewdhlten Flihrungsbereich.

Zulassungskriterien

Vor Beginn des Programms findet ein
Orientierungsgesprdch mit der Programm-
leitung statt. Bei dieser Gelegenheit wird die
Zulassung Uberprift und Sie werden im
Hinblick auf Programmplanung und die
erforderlichen Leistungen umfassend
beraten.

— Mit dem MAS Leadership and Manage-
ment werden Absolventinnen und
Absolventen von Fachhochschulen,
Universitdten und ETH angesprochen, die
Uiber mindestens zwei Jahre Fiihrungs-
und Berufspraxis verfiigen.

— Des Weiteren ist eine Aufnahme mit
Auflagen fir Interessenten mit einem
Abschluss der Hoheren Berufsbildung
(z.B. eidg. Diplom, Diplom HF, eidg.
Fachausweis) und mehrjahriger Fihrungs-
uns Berufspraxis moglich.



Didaktik

Didaktik

Didaktischer Aufbau und Lernziele richten
sich nach den jeweiligen CAS-Programmen.
Die Wahl-CAS sind abgestimmt mit dem
Basisprogramm (Basis-CAS & Dach-Modul).
Trotz allem kann es zu kleineren inhaltlichen
Redundanzen kommen.

Der Lehrgang basiert auf aktuellen wissen-
schaftlichen Erkenntnissen und deren
praktischer Anwendung. Der Praxisbezug
wird nicht nur durch Fallbeispiele und
Ubungen im Unterricht hergestellt, sondern
ist auch in der Prifungskonzeption veran-
kert: Mehrheitlich werden Qualifikations-
schritte durch Transferberichte, wissen-
schaftliche Praxisprojekte oder Fallstudien
erarbeitet. Klassische schriftliche Priifungen
werden nur in speziellen Themengebieten
eingesetzt.
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Was nehmen Sie mit?

Frische, unverbrauchte Ansatze und Tools.
Das Wissen und Kénnen fiir den Umgang
mit hoher Komplexitét und einem dynami-
schen Wettbewerbs- und Fiihrungsumfeld.
Die Fahigkeit, Organisationen so zu gestal-
ten, dass Verstdndigung und Kooperation
zwischen den Beteiligten resultiert. Pragma-
tische Ansatze, die tragféhig sind und
umgesetzt werden. Letztendlich also das
Rustzeug fir nachhaltigen Erfolg in Unter-
nehmens- und Personalfiihrung in einer
zunehmend vernetzten und durch eine hohe
Geschwindigkeit gepragten Arbeitswelt.

«Durch die Moglichkeit der individuellen
Zusammenstellung der Module eignet sich
die Weiterbildung MAS Leadership and
Management sehr gut fir Fihrungskrafte
mit unterschiedlicher Fiihrungserfahrung,
unabhdngig in welcher Branche diese tdtig
sind. Durch den intensiven Austausch mit den
Mitstudierenden und Dozierenden sowie
einen praxisorientierten Unterricht, eréffneten
sich mir vollig neue Fiihrungsansdtze. Diese
wende ich tagtaglich in meiner Arbeit an.
Das Erstellen der Master-Arbeit zum Thema
Digitalisierung und ihr Einfluss auf die
Fihrungskultur, hat dazu beigetragen, mein
Flihrungsverstdndnis im volatilen Umfeld der
Elektronikindustrie zu starken.»

Daniel Honegger, Produktionsleiter Siemens
Schweiz AG
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Master-Modul

Im Master-Modul setzen Sie Ihr Wissen um
und gewinnen damit einen unmittelbaren
Nutzen fir Ihre Fiihrungs- und Manage-
mentpraxis.

Lernziele

Die Absolvierenden des Master-Moduls

— untersuchen in der Master-Arbeit ein
komplexes Fiihrungsthema aus der
Unternehmenspraxis;

— reflektieren in ihrer Master-Arbeit ihre
Fihrungs- und Managementpraxis vor
dem Hintergrund aktueller Fihrungs-
und Managementtheorien und ziehen
Schlussfolgerungen fiir ihre Praxis;

— setzen im Rahmen der Master-Arbeit ein
wissenschaftlich fundiertes Forschungs-
design um.

Inhalt

— Individuelle Betreuung durch Fachreferent/
in und individuelles Methodencoaching

— 1-2 Tag Kolloquium: Prasentation und
Diskussion Master-Arbeit

MAS Leadership and Management 12

— 3 Tage Seminar «Wissenschaftliches
Arbeiten» (je nach Vorkenntnissen)

— Selbststudium zur Erarbeitung der
schriftlichen Master-Arbeit

— Miindliche Abschlusspriifung mit Fach-
referent/in und einer weiteren Priifungs-
person (Fachexpert/in aus der eigenen
Organisation oder Mitglied des Programm-
leitungs-Teams)

— Abschluss-Forum (Abschlussprésentationen
des gesamten Jahrgangs) und Diplomfeier

— entspricht: 15 ECTS-Credits

Vorgehen auf einen Blick

In einem verbindlichen Startgespréch mit
der/m interessierten Teilnehmenden priift
die Programmleitung die Voraussetzungen
fur die Aufnahme in das Master-Modul. Sind
alle Voraussetzungen erfiillt, kann sich der/
die Teilnehmer/ in online zum Master-Modul
anmelden. Sind die Voraussetzungen nicht
erfillt, werden im Gesprdch Lésungen
gesucht, damit die Voraussetzungen
erflllbar werden. Beispielsweise wird fur

«Der MAS Leadership und Management
Uberzeugt mit seiner Vielfdltigkeit und Tiefe
in verschiedensten Fiihrungsthemen.
Fihrungsaufgaben und Herausforderungen
im Alltag gehe ich dank erhohter Fach-

und Sozialkompetenzen strukturierter an,
sowohl beruflich als auch privat.»

Matthias Schwaller, Readiness CH
Credit Suisse Zurich



Teilnehmende ohne einen Universitats- oder
FH-Abschluss der Besuch des Fachkurses
Wissenschaftliches Arbeiten als Bedingung
zur Absolvierung des Master-Moduls
vorausgesetzt. Der Fachkurs sollte vor der
Anmeldung absolviert werden, damit sich
die Teilnehmenden wahrend des halben
Jahres vollumfanglich auf die Master-Arbeit
konzentrieren kdnnen. Nach der Anmeldung
zum Master-Modul an den beiden mdogli-
chen Stichtagen 15.2. oder 15.8. findet ein
Kick-off mit Teilnehmenden anderer
Mastemodule und den Programmleitenden
statt. In den folgenden zwei Wochen
erarbeitenden die Teilnehmenden eine ca.
2-seitige Projektskizze zum Master-Thesis-
Vorhaben. Auf der Basis dieser Projektskizze
wird gemeinsam mit der Programmleitung
der/die Fachreferent/in bestimmt. Mit dem/
der Fachreferent/in finden im Laufe der
sechsmonatigen Bearbeitungszeit mindes-
tens zwei Betreuungsgesprdche statt.

MAS Leadership and Management 13

Gegebenenfalls wird noch ein weiterer
Methodencoach hinzugezogen (Einzelfall-
entscheidung je nach methodischer Ausrich-
tung der Master-Arbeit).

Zwei Monate nach Abgabe der Projektskizze
findet ein Zwischenkolloquium statt. Hier
stellen sich die Teilnehmenden im Master-
Kolloquium gegenseitig ihre Master-Arbeit
vor und erhalten seitens der Programmlei-
tung und den Mitstudierenden Riickmeldun-
gen zur Arbeit. Die Abgabe der Arbeit erfolgt
spatestens sechs Monate nach Anmeldung
zum Master-Modul. Danach findet die
mindliche Verteidigung der Master-Arbeit
(mandliches Priifungsgesprdch) und die
Ubergabe des Master-Diploms im Rahmen
der Diplomfeier statt.

Detailliertere Angaben zum Ablauf des
Master-Moduls erhalten Sie in Form eines
Leitfadens.

Siehe hslu.ch/leadership-management
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Abschluss, Dauer
und Arbeitsaufwand

Abschluss

Der modulare MAS Leadership and Manage-

ment kann in verschiedenen Varianten
abgeschlossen werden.

Obligatorisch ist der erfolgreiche Abschluss
des (1) CAS Leadership und (2) CAS
Betriebswirtschaft (egal in welcher Reihen-
folge).

Nach erfolgreichem Abschluss der beiden
Programme (1) CAS Leadership und (2) CAS
Betriebswirtschaft qualifizieren sich die
Teilnehmenden zum Diploma of Advanced
Studies in Leadership and Management. Ein
DAS-Zertifikat wird auf Wunsch ausgestellt.

Obligatorisch ist der ergtinzende Besuch
eines CAS aus unserem Wahl-Programm. Ob
dieses CAS vor oder nach dem Besuch der
beiden Basis-CAS abgeschlossen wird, ist
nicht relevant. Es wird jedoch empfohlen,
das CAS Leadership als Basisseminar vor
dem Wahl-CAS besucht zu haben.

MAS Leadership and Management 15

Wenn das Wahl-CAS-Programm weniger als
15 ECTS-Credits beinhaltet, dann besteht
die Mdoglichkeit, diese fehlenden Punkte mit
zusatzlichen Qualifikationsschritten im
Rahmen des Master-Moduls zu erreichen.
Weitere Informationen finden sich auf der
Website (FAQ). Siehe unter
hslu.ch/leadership-management

Abschlusstitel

«Master of Advanced Studies MAS Hoch-
schule Luzern/FHZ in Leadership and
Management» der Hochschule Luzern —
Wirtschaft, 60 ECTS-Credits.

Dauer
Die Dauer Ihrer Weiterbildung kénnen Sie
individuell gestalten (max. sieben Jahre).

Arbeitsaufwand

Das Master-Programm wird in der Regel
innerhalb von zwei bis drei Jahren berufsbe-
gleitend abgeschlossen.


http://www.hslu.ch/leadership-management 

Organisatorisches

Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt mit dem Anmelde-
formular an das Institut fir Betriebs- und
Regionaldkonomie IBR. Das Formular finden
Sie unter

hslu.ch/leadership-management

Anmeldefrist und Kosten

Bitte entnehmen Sie Termine und Angaben
zum Kursgeld unter
hslu.ch/leadership-management

Info-Veranstaltungen und weitere
Informationen
hslu.ch/leadership-management

Kursort
Campus Luzern (Nédhe Bahnhof Luzern)

MAS Leadership and Management 16

Auskiinfte
Bitte z6gern Sie nicht, uns flr weitere
Informationen zu kontaktieren.

Hochschule Luzern — Wirtschaft
Institut fir Betriebs- und
Regionalékonomie IBR, Luzern

Andrea Herzog
Programmorganisatorin
andrea.herzog@hslu.ch
T+41 41 248 63 35

«Im MAS Leadership and Management hat
insbesondere das CAS Betriebswirtschaft
wichtige Inputs fiir meinen beruflichen Alltag
geliefert. Der gesamte MAS war fiir mich ein
Lernfeld fir praxisrelevante Themen. Durch
die Auseinandersetzung mit den theoreti-
schen Inhalten in der Diskussion mit

den Mitstudierenden und in den schriftlichen
Arbeiten konnte ich mir ein solides Funda
ment an theoretischem Wissen aneignen. Auf
dieses Grundwissen kann ich im Alltag immer
wieder zuriickgreifen. Insbesondere in meiner
jetzigen Funktion als Mitglied der Geschafts
leitung sind viele unterschiedliche Aspekte des
Management und Leadership gefragt.

Die Vielfdltigkeit der Aufgaben und Anforde-
rungen kann ich mit den Kenntnissen aus

der Weiterbildung effektiver und effizienter
angehen und Lésungen erarbeiten.»

Carole Leuenberger, Mitglied Geschdftsleitung
Stiftung Phonix Zug
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Weitere modulare
Master-Programme

MAS Business Management

MAS Management im Sozial-
und Gesundheitsbereich

MAS Social Insurance Management

Alle Informationen zu diesen Angeboten
finden Sie unter:
hslu.ch/ibr-weiterbildungen



Lageplan

Standort

Die meisten Lektionen finden in den
Rdumlichkeiten der Hochschule Luzern —
Wirtschaft statt. Der Standort befindet sich
im Westtrakt des Bahnhofs Luzern, der far

die Benutzung der 6ffentlichen Verkehrsmit-
tel ideal gelegen ist.

Einzelne Weiterbildungsblocke werden auch
extern durchgefiihrt.

355DNS[DIUSZ
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Veranstalter/Administration
Hochschule Luzern — Wirtschaft
Institut fir Betriebs- und
Regionalékonomie IBR
Zentralstrasse 9

Postfach 2940

6002 Luzern

T+471 41 228 41 50
F+41 41 228 41 51

hslu.ch/ibr
ibr@hslu.ch

Vierwaldstdattersee
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Hochschule Luzern - Wirtschaft

Die Hochschule Luzern — Wirtschaft ist d as zentral-
schweizerische Kompetenzzentrum fiir hohere
Managementbildung. Mit ihren Bachelor- und
Master-Studiengdngen und Weiterbildungen sowie
Forschung und Beratung leistet die Hochschule
Luzern — Wirtschaft einen wichtigen Beitrag zur
Entwicklung der Wissensgesellschaft.

Institut fir Betriebs- und Regionalokonomie IBR
Das Institut fur Betriebs- und Regionalékonomie IBR
der Hochschule Luzern — Wirtschaft wur de 1979
gegriindet und beschdftigt heute tiber 120 Mit-
arbeitende. Das IBR ist der Zentralschweizer Wissens-
und Bildungspartner fiir Management und Regional-
o6konomie. Mit mehr als 150 Projekten pro Jahr
unterstiitzt das Institut die Praxis mit innovativen
und nachhaltigen Lésungen. Uber 6°000 Fiihrungs-
personen entwickelten bisher ihr Experten- und
Erfahrungswissen in ausgereiften Weiterbildungs-
programmen. Die Mission des IBR ist, Menschen,
Organisationen und Regionen weiterzubringen. Dafiir
ist es sehr gut in der R egion verankert und verfligt
Uiber ein breites nationales sowie internationales
Netzwerk zu Unternehmen, Verwaltungen und
anderen Hochschulen.

Hochschule Luzern
Wirtschaft

Institut fir Betriebs- und
Regionalokonomie IBR
Zentralstrasse 9
Postfach

6002 Luzern

T+41 41 228 41 50
ibr@hslu.ch
hslu.ch/ibr
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