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Ubersicht Projekte mit Drittmittelfinanzierung
Organisation, Leadership und HRM am IBR/CC General

Management

Bereich Organisation

Projekt Finanzierung Volumen Leitung Laufzeit

IS Open Knowledge Sharing | Private / Stiftungen |CHF 72'500 |PD Prof. Dr. 31.12.2018

in FabLab Patricia Wolf

USZ Zukunftsthemen Private / Stiftungen |CHF 10'000 |PD Prof. Dr. 31.12.2017

Workshop Patricia Wolf

CAP (Collaboration Asia- SNF-Projekt CHF 7'400 Prof. Dr. Claus |31.12.2015

Pacific) Schreier

KESB Offentliche CH 12°000 Jonas 31.12.2015

Organisationsentwicklung Verwaltung Willisegger

Integrales Risikomanagement | KTI-Projekt CHF 339'649 |Prof. Dr. Jens |28.02.2014
O. Meissner

Forum fir Private / Stiftungen |CHF 30'000 |Dr. Claudia 31.12.2014

Familienunternehmen Astrachan Binz

IS FabLab Luzern Gebert RUf Stiftung, |CHF 600'000 |PD Prof. Dr. 31.03.2013

IDS Creative Living Patricia Wolf
Lab

Exzellenz in der Beratung KTI-Projekt CHF 198'630 |PD Prof. Dr. 31.12.2013
Patricia Wolf

Organisationsentwicklung Offentliche CH 18000 Michael Heike [16.11.2010

und Amterfusion Verwaltung

Bereich Leadership

KMU Internationalisierung- | KTI-Projekt CHF 295'500 |Prof. Dr. Claus [31.12.2018

Internationalisierungsaudit Schreier

und Internationalisierungs-

Typologie fiir KMULeader

Fitnessradar - Wirkungsvolle |KTI-Projekt CHF 347'300 |Alex Lotscher |28.02.2016

Flihrung sozialer

Organisationen

Uberpriifung Fiihrungsmodell | Offentlich CHF 25°000 |Alex Létscher [30.06.2016

in Gemeinde Verwaltung

Innovation Leadership KTI-Projekt CHF 475'000 |Prof. Dr. 01.08.2014
Stephanie
Kaudela Baum

Kundenindividuelle Private / Stiftungen |CHF 13'000 |Prof. Markus |30.06.2012

Flihrungsweiterbildung Zemp

Betriebliches Private/Stiftungen CHF 25°000 |Dr. Gian 31.12.2012

Gesundheitsmanagement Claudio
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Hochschule Luzern

Wirtschaft
(BGM) Gentile
Subsidiary Governance - KTI-Projekt CHF 537'872 |Prof. Dr. 30.06.2011
Entwicklung einer Patrick Renz
gesamtheitlichen
Management-Toolbox zur
Beurteilung der Fithrung und
Governance von
Niederlassungen
Nachhaltigkeitsorientierte Offentliche CHF 75°000 |Bernhard 30.04.2010
Gemeindeflihrung Verwaltung Schwaller
Bereich HRM
Future customer needs of the | Private / Stiftungen |CHF 33'600 |PD Prof. Dr. 31.12.2017
working population with Patricia Wolf
regard to mobility
Mitarbeiterzentrierte KTI- CHF 7'500 Prof. Dr. 31.12.2017
Unternehmensbewertung Innovationsscheck Stephanie
Kaudela Baum
Employing the New KTI-Projekt CHF 437'160 |Prof. Dr. Peter [31.12.2016
Generation Kels
I-Mow. Integrated Mobile KTI-Projekt CHF 158°000 |Dr. Adrienne |24.09.2016
Office Work — Potenziale Schéfer
mobiler und flexibler Arbeit
in der Schweiz. Ein
interdisziplinares
Forschungsprojekt der
Fachhochschule
Nordwestschweiz und der
Hochschule Luzern
Entwicklung nachhaltiger KTI-Projekt CHF 142'611 |Prof. Dr. Peter [15.02.2015
Innovationskulturen in KMU Kels
durch effektive HR- und
FUhrungspraktiken
Flexible neue Arbeitswelt Private / Stiftungen |CHF 140'000 |Prof. Dr.Jens |30.09.2015
0. Meissner
Mobiles Wohnen und Andere CHF 7'500 PD Prof. Dr. 30.06.2015
Arbeiten Bundesstellen Patricia Wolf
Mobiles Arbeiten Private / Stiftungen |CHF 69'700 |Prof. Dr.Jens [31.12.2014
O. Meissner
Ressourcenimpact mobiler Private, andere CHF 35'000 |Prof. Dr.Jens [30.06.2012
Arbeitsformen interne Finanzierung O. Meissner
Skolkovo - Workspace Private / Stiftungen |CHF 20'000 |Prof. Dr. 31.12.2011
Innovation in einer Stephanie
russischen Universitat Kaudela Baum




