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Mentoring-Programm
Eine Bricke zwischen Ausbildung und Arbeitswelt

Teilnehmende Studiengénge
Bachelor of Science in Business

Administration mit den Studien-

richtungen:
— Controlling & Accounting,

— Finance & Banking,

— Human Resource Management,

— Immobilien,

— Kommunikation,

— Management & Law,
— Marketing,

— Public & Nonprofit
Management

— Value Network Management

Studierende (Mentees)
Bachelor-Studierende

Gespréche
Nach Bedarf ca. alle 6 bis
8 Wochen

Dauer und Umfang
Anfang Mai bis Ende
Herbstsemester

Kick-Off
Jeweils Mitte Mai, online

Erfa-Austausch MentorInnen
Jeweils im Herbst

Weitere Informationen
hslu.ch/mentoring-programm

Erfahrungsaustausch der besonderen Art

Das Mentoring-Programm ist ein Briickenschlag zwischen
Ausbildung und Praxis. Erfahrene Berufspersonen begleiten
ehrenamtlich Studierende in der zweiten Hdlfte ihres
Studiums und bereiten diese auf den Einstieg ins Erwerbs-
leben vor.

Individuelle Gesprdche

Kern der Begleitung dieser jungen Menschen durch einen
Mentor oder eine Mentorin sind individuelle Gesprdache.
Grundlage fiir diese Gespréche sind die Ziele, die sich der
Mentee zu Beginn des Programms setzt. Inhaltlich kénnen
sich diese Gesprdche folgenden Themen widmen: Berufsbil-
der, der Arbeitsalltag des Mentors, die Ziele und Zukunfts-
vorstellungen des Mentees, seine Starken und Schwdachen,
Anforderungen der Praxis an junge Hochschulabgdnger:innen,
die Vermittlung von Branchen-Know-how, Networking, Tipps
zur Stellensuche etc. Die Mentoren sind jedoch weder
Stellenvermittler noch Bewerbungscoaches.

Zusammenfiihrung

Zu Beginn bildet die Hochschule Luzern auf der Basis
verschiedener Kriterien die Mentoring-Teams. Als Grundlage
dazu dienen die Informationen aus den von allen Mentees
und Mentoren ausgefiillten Anmeldeformularen.

Anforderungen und Nutzen

Das ehrenamtliche Begleiten eines jungen Berufseinsteigers
oder einer jungen Berufseinsteigerin erfordert von den
Mentoren die Bereitschaft, Zeit, Wissen und Neugier zur
Verfligung zu stellen. Diese Aufgabe braucht im Weiteren
Offenheit und Freude am Kontakt mit jungen Erwachsenen.
Die Teilnahme am Mentoring-Programm eréffnet jedoch
auch die Chance, persénlich vom intensiven Austausch zu
profitieren, sich weiter zu entwickeln, Einblick in die Hoch-
schule Luzern — Wirtschaft zu bekommen und das Netzwerk
zu anderen Mentorinnen und Mentoren zu pflegen.
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