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Aufnahmebedingungen/Zielgruppe

Aufnahmebedingungen/Zulassungskriterien

Die Aufnahme setzt einen Tertidrabschluss voraus. Zugelassen sind
somit Personen mit einem Abschluss einer Fachhochschule, Uni-
versitdt oder ETH oder mit einem Abschluss der Hoheren Berufs-
bildung (Hohere Fachschule, eidg. Hohere Fachpriifung, eidg.
Berufspriifung). Personen mit einem Abschluss der Hoheren Berufs-
bildung miissen Giber mindestens zwei Jahre Berufserfahrung

in einem fur die Weiterbildung relevanten Berufsfeld verfiigen.

Zielgruppe

Das MAS-Programm richtet sich an Fiihrungspersonen aus dem
Sozial- und Gesundheitswesen, die ihr Managementwissen und ihre
Fuhrungskompetenz erweitern und vertiefen wollen. Fiihrungs-
personen aus anderen Branchen, die einen Quereinstieg anstreben,
sind ebenfalls willkommen.

Ausrichtung/Ziele fiir die Berufslaufbahn

Im Vordergrund steht die Forderung

— der unternehmerischen Umfeld- und Branchenkompetenz fir
den Sozial- und Gesundheitsbereich;

— der Gestaltungs- und Entwicklungskompetenz bei gleichzeitiger
Reflexion von berufsethischen Grundsdtzen;

— der organisationalen System- und Umsetzungskompetenz;

— einer wirkungsvollen Fiihrungs- und Sozialkompetenz.

MAS

FH Zentralschweiz

Management im Sozial-
und Gesundheitsbereich

Master-Modul

— CAS Strategien und Ressourcen managen
— CAS Sich und Mitarbeitende fiihren
— CAS Organisation und Kultur entwickeln

Informationen zur Struktur

Aufbau, Wahl- und Pflichtbereiche
Das MAS-Programm besteht aus drei Pflichtmodulen und
dem Master-Modul.

Arbeitsumfang
Das MAS-Programm umfasst 60 ECTS-Punkte, was rund
1’800 Arbeitsstunden entspricht.

Zeitliche Struktur/Methodik und Didaktik
Das MAS-Programm kann inklusive Master-Arbeit innerhalb von
2 Jahren absolviert werden, modular innerhalb von maximal

6 Jahren. Es besteht aus Kontakt- und Selbststudium, Veréinderungs-

projekt, selbstorganisierten Lerngruppen, Intervisionen, Develop-
ment Center, Fiihrungscoaching, Organisations-Planspiel, Studien-
reise und praxisorientierten Leistungsnachweisen.

15
ECTS

je15
ECTS

Weitere Angebote

Wer sich fir diese Weiterbildung interessiert oder sie bereits abge-
schlossen hat, den kénnten auch folgende Angebote weiterbringen:

Angebote Hochschule Luzern - Soziale Arbeit
CAS Beraten und Coachen systemisch, 16sungs- und
kompetenzorientiert

Kontakt

Administration und
Organisation

Sarah Zumerle
sarah.zumerle@hslu.ch
Tel. 041 367 49 10

Programmleitung

Dr. Marc Zimmermann
marc.zimmermann@hslu.ch
Tel. 041 367 49 71

Dr. Nico van der Heiden
nico.vanderheiden@hslu.ch
Tel. 041 228 42 43
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