
– CAS Beraten und Coachen
– CAS Case Management
– CAS Sustainable Management
– CAS Strategien und Ressourcen managen
– CAS Supported Employment
– CAS Organisation und Kultur entwickeln
– CAS Sich und Mitarbeitende führen

– CAS Systemisches Projektmanagement
– �CAS Sozialversicherungsmanagement  

und Sozialpolitik
– CAS Sozialversicherungsrecht
– �CAS Coaching in der Arbeitsintegration,  

externes Angebot der FHNW

MAS
Arbeitsintegration

Master-Modul

Wahlmodul
(2 auswählen)

Pflichtmodul

Pflichtmodul CAS Arbeitsintegration – zukunftsorientierte Entwicklung 15
ECTS

15
ECTS

je 15
ECTS

Kontakt

Administration und
Organisation
Michelle Bertschy 
michelle.bertschy@hslu.ch 
T +41 41 367 48 16

Programmleitung
Dr. Armin Sehrer 
armin.sehrer@hslu.ch 
T +41 367 48 74

Dr. Alan Canonica 
alan.canonica@hslu.ch 
T +41 367 49 34

Aufnahmebedingungen/Zielgruppe

Aufnahmebedingungen/Zulassungskriterien
Die Aufnahme setzt einen Tertiärabschluss voraus. Zugelassen sind  
somit Personen mit einem Abschluss einer Fachhochschule, Uni­
versität oder ETH oder mit einem Abschluss der Höheren Berufs­
bildung (Höhere Fachschule, eidg. Höhere Fachprüfung, eidg. 
Berufsprüfung). Personen mit einem Abschluss der Höheren Berufs­
bildung müssen über mindestens zwei Jahre Berufserfahrung  
in einem für die Weiterbildung relevanten Berufsfeld verfügen.

Zielgruppe 
	– Angehörige von Behörden und Verwaltungen (Kantone und 

grössere Kommunen), die sich mit der Arbeitsintegration im 
Rahmen der ALV, der IV oder Sozialhilfe befassen.

	– Praktikerinnen und Praktiker, die sich mit der konkreten  
Umsetzung von Arbeitsintegration befassen und i.d.R. im  
Kontakt mit Klientinnen und Klienten stehen.

	– Anbietende von Arbeitsintegrationsmassnahmen, sowohl auf 
Führungs- als auch auf Umsetzungsebene, welche die aktuell 
wichtigen Kernkompetenzen für eine nachhaltige Arbeits­
integration erwerben und sich beruflich entwickeln möchten.

Ausrichtung/Ziele für die Berufslaufbahn
Fortgeschrittene fachliche Qualifikation im Feld der Arbeits­
integration und/oder Übernahme von Führungsaufgaben

Informationen zur Struktur

Aufbau, Wahl- und Pflichtbereiche
Drei CAS-Programme à 15 ECTS-Punkten, bestehend aus einem 
Pflicht- und zwei Wahlmodulen, bilden die Voraussetzung für das 
Master-Modul.

Arbeitsumfang
Das MAS-Programm umfasst 60 ECTS-Punkte, was rund  
1’800 Arbeitsstunden entspricht.

Zeitliche Struktur
Das MAS-Programm dauert je nach CAS-Kombination unter­
schiedlich lang, jedoch maximal sechs Jahre.

Weitere Angebote

Wer sich für diese Weiterbildung interessiert oder sie bereits abge­
schlossen hat, den könnten auch folgende Angebote weiterbringen:

Angebote Hochschule Luzern – Soziale Arbeit
Fachseminare Arbeitsintegration

FH Zentralschweiz
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