HSL

Hochschule
Luzern

Organisationsstruktur
Institut fur Betriebs- und Regional6konomie IBR

FH Zentralschweiz

Ausbildung
Institutsleitung IBR
(Gremium)

Weiterbildung
Sebastian Huber

Forschung
Anna Sender

IBR-Leitung (Co-Leitung)
Erik Nagel
Hannes Egli

Leiterin Sekretariat
Weiterbildung (Co-Leitung)
Céline Meyer, Vanessa Mathis

Assistenz Institutsleitung
Sandra Botta, Personal
Annette Zimmermann, Finanzen

Leiterin Sekretariat
Projekte und Veranstaltungen

Content Management
Sebastian Huber

Sandra Botta

Katharina Windler

Unternehmensentwicklung,

Fiihrung & Personal
(Co-Leitung)

Stephanie Kaudela-Baum

Ingo Stolz

Service & Operations
Management

Anja Zimmermann
Stv. Adrienne Schafer

Regional6konomie
(Co-Leitung)
Stefan Bruni
Markus Gmiinder

Public and Nonprofit
Management

Jonas Willisegger

Stv. Nico van der Heiden

Management and Law

Christoph Hauser
Stv. Isabelle Oehri

Themenfelder

Innovation &
Enterpreneurship

Change Management

International
Management

Fihrungs- und
Personalentwicklung

Transformation
der Arbeitswelt

Themenfelder

Service Operations
Management

Service Design

Customer Centric
Management

Service Marketing
Management

Themenfelder
Politische Steuerung
Siedlungsentwicklung
Wohnen

Wirtschaft und Arbeit

Offentliche Finanzen

Themenfelder

Public Governance
und strategisches
Management

Organisations- und
Fiihrungsentwicklung

Finanzpolitik und
Finanzmanagement

Offentliches Gesund-
heitsmanagement

Offentliches
Bildungsmanagement

Themenfelder

Governance &
Handelsrecht

Datenschutz &
Arbeitswelt

Resilienz &
Risikomanagement

Mediation &
Verhandlungsfiihrung
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