
FH Zentralschweiz

SAS Hybrid Leadership
Programmaufbau
Dozierende: Rea Haldemann, Prof. Dr. Ingo Stolz, Dr. Helena Pleinert, Dr. Moana Monnier

Begleitend im Selbststudium  →  Reflexionsarbeit zu eigener Führungspraxis und Peer-Coaching

Mo, 3. Mai
09:15 – 16:15 Uhr
vor Ort

Session 1
Kick-off im IRC

Einführung und 
praktisches Erleben 
immersiver Techno-
logien für hybride 
Zusammenarbeit

Di, 11. Mai
17:30 – 20:30 Uhr
online

Session 2
Kompetenzmodell 
Hybrid Leadership

Zentrale Kompe-
tenzen und  
Anwendung in  
der Praxis

Do, 13. Mai
17:30 – 20:30 Uhr
online

Session 3
Soziale Präsenz 
und Technologie

Chancen und 
Risiken digitaler 
Technologien für 
hybride Führung

Do, 20. Mai
17:30 – 20:30 Uhr
online

Session 5
Empowerment 
und Management

Rollenverständnis, 
Selbstorganisation 
und wirksame 
Steuerung

Di, 25. Mai
17:30 – 20:30 Uhr
online

Session 6
Psychologie  
hybrider Arbeit 
und Zugehörigkeit

Motivation und 
Zusammenarbeit 
auf Distanz

Di, 1. Juni
17:30 – 20:30 Uhr
online

Session 7
Organisations- 
kultur und  
Struktur

Bedingungen für 
hybride Führung 
gestalten

Do, 3. Juni
17:30 – 20:30 Uhr
hybrid

Session 8
Abschluss

Präsentation  
der Reflexionen,  
Erfahrungs- 
austausch und 
kollektives Lernen

Di, 18. Mai
17:30 – 20:30 Uhr
online

Session 4
Vertrauen und 
Engagement

Vertrauensvolle  
Arbeitsbeziehungen 
in hybriden Teams 
fördern

Kontaktunterricht
28 h in 8 Sessions

Selbststudium
ca. 72 h

Durchführung
3. Mai – 3. Juni 2027

Stand: Oktober 2026, Änderungen vorbehalten


