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MAS Konfliktmanagement
Erfolgreich beraten, führen und vermitteln in Konfliktsituationen 

IBR  
MAS Master-Modul

Wahlbereich
	– CAS Lösungsfokus in Organisationen
	– CAS Krisenmanagement und  

Organisationale Resilienz
	– CAS Change Management
	– CAS Soziale und räumliche  

Entwicklungsprozesse partizipativ  
gestalten

	– CAS Service Excellence
	– CAS Public Management und Politik

Pflicht-CAS II:
CAS Mediation Vertiefung

Akkreditierung bei dem Dachverband 
Mediation FSM als Mediator:in möglich 
mit Echtfall-Dokumentation

Pflicht-CAS I:
CAS Mediation und  
Konfliktmanagement 

Akkreditierung bei der Schweizer 
Kammer für Wirtschaftsmediation als 
Mediator:in und / oder als Konflikt
manager:in

Auf Anfrage sind diese folgenden  
CAS möglich sowie weitere CAS  
nach Absprache:

	– CAS Leading Global Teams and 
Projects

	– CAS Schlichten und Vermitteln
	– CAS Vertragsmanagement
	– CAS Transformation in Nonprofit- 

Organisationen 


