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Executive MBA Luzern in Zahlen
hslu.ch/emba

Beférderung Alter der Teilnehmenden Kaderposition
der Absolventen/innen gehen
dank des Executive MBA Luzern
Problemstellungen systematischer
an.

der Absolvent/innen haben sich
dank des Executive MBA Luzern
wie gewiinscht beruflich weiter-
entwickelt.

der Absolvent/innen haben dank
des Executive MBA Luzern ihre
Fachkompetenz erweitert.

6%

%
17%

—30%

der Executive MBA Luzern Absolventen/innen
sind seit Beginn des Programms beférdert worden. 33%

5%
B

Profitieren vom erlernten Wissen unter 35 Jahre zwischen 35-40 Jahre 58 % der Executive MBA Luzern Absolventen/innen haben

0 2wischen 4145 Jahre B 2wischen 4650 Jahre drei Jahre nach Abschluss eine Position im oberen Kader.
der Absolvent/innen nehmen
dank der Weiterbildung anspruchs-
vollere Aufgaben wahr. 8 6 %

B iber 50 Jahre [ oberes Kader M mittleres Kader M sonstige

Die hier ausgewiesenen Zahlen basieren auf Daten aus Befragungen von Executive MBA
Luzern-Absolventinnen und Absolventen. Basisdaten dieser Grafiken stammen von den
Executive MBA Luzern Absolventinnen und Absolventen der Jahre 2014 bis 2022.

der Absolvent/innen haben der Absolvent/innen haben bereits wdahrend
dank des Executive MBA Luzern des Programms vom Besuch des Executive MBA
ein verbessertes Auftreten. Luzern profitiert.

[0 bereits wahrend des Programms
B ca. 1 Jahr nach Abschluss
B ca. 2 Jahre nach Abschluss
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