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Anbieter

Hochschule Luzern – Wirtschaft, Institut für 

Betriebs- und Regionalökonomie IBR

Leiter der Seminarreihe

Prof. Markus Zemp, Hochschule Luzern – Wirtschaft

Teilnehmerzahl

Die  Zahl der Teilnehmenden pro Seminar ist be-

schränkt. Die Seminare werden ab einer Mindestteil-

nehmerzahl von 10 Personen durchgeführt. 

Veranstaltungsort

Hochschule Luzern – Wirtschaft

Zentralstrasse 9, 6002 Luzern

Das Seminar «Wenn Paare Unternehmen führen» 

findet im Hotel Paxmontana, Flüeli-Ranft statt.

Seminarzeiten 

8:30 bis 17:00 Uhr, in der Regel. 

Details erhalten Sie mit der Anmeldebestätigung.

Anmeldung und Informationen

Bitte senden Sie uns das Anmeldeformular oder 

melden Sie sich online an. 

www.hslu.ch/management-seminare

Kosten

1-tägiges Seminar: CHF 690.–

2-tägiges Seminar: CHF 1’280.–

Die Preise verstehen sich jeweils pro Seminarteil-

nehmer/in, inklusive Seminar unterlagen, exklusive 

Verpflegung und Übernachtung (wenn nichts 

anderes erwähnt).

Ausnahme: Seminar «Wenn Paare Unternehmen 

führen»: CHF 980.– pro Paar/CHF 690.– pro Einzel-

person (inkl. Pausenverpflegung und Mittagessen)

Für Teilnehmende der aktuellen Weiterbildungspro-

gramme der Hochschule Luzern – Wirtschaft und 

Alumni (Executive EMBA Luzern und MBA Luzern) 

gelten Sonderkonditionen. Fragen Sie uns.

Anmeldefrist

30 Tage vor Seminarstart

Die per Online-Anmeldung oder Anmeldeformular 

eingesandte Anmeldung ist verbindlich. Bei Annul-

lationen bis 30 Tage vor Seminarbeginn wird eine 

Administrationsgebühr von CHF 100.– verrechnet. 

Bei Annullationen nach Anmeldeschluss ist die 

gesamte Seminargebühr geschuldet. 

Organisatorisches

Kontakt

Daniela Kölbener, daniela.koelbener@hslu.ch

T +41 41 228 41 55

Alle Seminare können auch als firmenspezifische 

Inhouse-Seminare gebucht werden. Bei dieser Form 

werden Seminarziele und Inhalte auf die jeweiligen 

Firmenbedürfnisse ausgerichtet. Kontaktieren Sie 

uns, wir beraten Sie gerne. 

Kooperationspartner

Management & Leadership Seminare

Präsentieren – mit Wirkung 7.–8. November 2016
Präsentationen prägen die Kommunikation im Unternehmensalltag: Wer an der eigenen Wirkung beim Präsentieren arbeitet, 
Inhalt und Form des Auftritts der Kommunikationsabsicht anpasst und visuelle Gestaltungsmittel gekonnt einsetzt, kommt mit der 
Botschaft an und bleibt in Erinnerung.

Referent: Vinzenz Rast, Dozent Hochschule Luzern – Wirtschaft

Wenn Paare Unternehmen führen  8. November 2016
Paare, die gemeinsam ihr Unternehmen stemmen oder grosse Projekte handhaben, finden sich in allen Altersgruppen und in allen 
Branchen. Hotellerie und Restauration sind typische Beispiele. Lianne Fravi und Bettina Plattner-Gerber beschäftigen sich seit 
längerer Zeit intensiv mit diesem Thema und haben das Praxis-Handbuch „Wenn Paare Unternehmen führen“ herausgegeben. Im 
Seminar zum Buch erfahren Führungs- und Unternehmerpaare wie sie eine gelingende Partnerschaft leben und erfolgreich das 
gemeinsame Unternehmen führen können, welche Herausforderungen dabei warten und mit welchen Erfolgsstrategien sie ihre 
Ziele erreichen. 

Referenten: Lianne Fravi, Psychologin FH/SBAP, Autorin und Inhaberin eines Beratungsunternehmens, Affoltern am Albis, www.fraviundfravi.ch
Bettina Plattner-Gerber, Diplom-Hotelière, Autorin und Unternehmerin, Pontresina, www.plattnerundplattner.ch
Prof. Markus Zemp, Dozent Hochschule Luzern – Wirtschaft

Kapital Vertrauen 8. November 2016
Wer über Vertrauen führt, stärkt die Mitarbeitenden, kürzt Entscheidungswege ab und handelt in Krisen humaner. Wer Vertrauen 
gibt, setzt sich aber auch dem Risiko der Verletzbarkeit aus. Die Teilnehmenden lernen aktuelle Erkenntnisse der Managementfor-
schung und vertiefen ihr Verständnis von Vertrauen anhand ausgewählter Positionen aus der Philosophie. 

Referent: Dr. Martin Brasser, Dozent Hochschule Luzern – Wirtschaft

Anmeldung
Management & Leadership Seminare Herbst 2016

Sie können folgende Seminare auswählen:

Präsentieren – mit Wirkung

Wenn Paare Unternehmen führen

Kapital Vertrauen

Lebensbalance und Wellbeing als Prozess der 
eigenen Biographiegestaltung

Lernen von Musterbrechern – Experimente sind 
oft die klügeren Projekte

Positive Leadership – auf Stärken bauen 

Titel

Name

Vorname

Firma

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

Telefon

E-Mail

Tätigkeit/Funktion

Unterschrift

  Privatadresse   Geschäftsadresse

Lebensbalance und Wellbeing als Prozess der eigenen Biographie-Gestaltung 9.–10. November 2016
In diesem zweitägigen Seminar lernen Sie, die äusseren und inneren Einflussfaktoren auf Stresszustände zu unterscheiden und 
diese mittels alternativer Handlungsweisen auszubalancieren. Sie üben anhand von Fallbeispielen lösungsorientiertes Vorgehen, 
wägen dabei Aufwand-Nutzen ab und setzen hiernach selbständig um. Wirkungsvoll für Menschen, die Ihr Leben bewusst mit 
Beruf, Weiterbildung und Ich-Zeit füllen. 

Referentin: Nicole Montag-Keller, B.Sc. (Honours) Psychology Stressmanagement und Burn-Out Spezialistin, BlueMonday Coaching, Arlesheim

Lernen von Musterbrechern – Experimente sind oft die klügeren Projekte 10. November 2016
Erleben Sie eindrückliche Beispiele aus der Forschungs- und Beratungsarbeit der Initiative Musterbrecher®. Es erwarten Sie 
substanzielle Impulse, spannende Einblicke in musterbrechende Organisationen und viel Raum für Dialog und Transfer. Garantiert 
nicht erhalten Sie: Checklisten und unterkomplexe Rezepte, wie die «richtige» Art der Führung auszusehen hat. Denn es geht um 
Haltung – und nicht um Tools. 

Referenten: Dr. Stefan Kaduk & Dr. Dirk Osmetz, Musterbrecher® Managementberater

Positive Leadership – auf Stärken bauen  10.–11. November 2016
Positive Leadership ist die Antwort auf die Frage, wie Führung in einer Zeit dramatischer gesellschaftlicher und wirtschaftlicher 
Veränderungen das Beste für Unternehmen und Mitarbeitende ermöglichen kann. Auf Stärken bauen heisst, das Potenzial von 
Mitarbeitenden und Unternehmen optimal zu entfalten  und dadurch nachhaltig profitabel und innovativ zu sein.

Referent: Stefan Brülhart lic. phil. Psychologe FSP | Brülhart Leadership GmbH 

Weitere Veranstaltungen

Collaborative Leadership Lab: www.hslu.ch/leadershiplab

Tagungsreihe Innenentwicklung: www.hslu.ch/tagungsreihe-innenentwicklung

3. Luzerner Management Forum: www.hslu.ch/lmf

Luzerner Kongress Gesellschaftspolitik: www.kongressgesellschaftspolitik.ch
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Anmeldefrist

30 Tage vor Seminarstart

Die per Online-Anmeldung oder Anmeldeformular 

eingesandte Anmeldung ist verbindlich. Bei Annul-

lationen bis 30 Tage vor Seminarbeginn wird eine 

Administrationsgebühr von CHF 100.– verrechnet. 

Bei Annullationen nach Anmeldeschluss ist die 

gesamte Seminargebühr geschuldet. 

Organisatorisches

Kontakt

Daniela Kölbener, daniela.koelbener@hslu.ch

T +41 41 228 41 55

Alle Seminare können auch als firmenspezifische 

Inhouse-Seminare gebucht werden. Bei dieser Form 

werden Seminarziele und Inhalte auf die jeweiligen 

Firmenbedürfnisse ausgerichtet. Kontaktieren Sie 

uns, wir beraten Sie gerne. 

Kooperationspartner

Management & Leadership Seminare

Präsentieren – mit Wirkung 7.–8. November 2016
Präsentationen prägen die Kommunikation im Unternehmensalltag: Wer an der eigenen Wirkung beim Präsentieren arbeitet, 
Inhalt und Form des Auftritts der Kommunikationsabsicht anpasst und visuelle Gestaltungsmittel gekonnt einsetzt, kommt mit der 
Botschaft an und bleibt in Erinnerung.

Referent: Vinzenz Rast, Dozent Hochschule Luzern – Wirtschaft

Wenn Paare Unternehmen führen  8. November 2016
Paare, die gemeinsam ihr Unternehmen stemmen oder grosse Projekte handhaben, finden sich in allen Altersgruppen und in allen 
Branchen. Hotellerie und Restauration sind typische Beispiele. Lianne Fravi und Bettina Plattner-Gerber beschäftigen sich seit 
längerer Zeit intensiv mit diesem Thema und haben das Praxis-Handbuch „Wenn Paare Unternehmen führen“ herausgegeben. Im 
Seminar zum Buch erfahren Führungs- und Unternehmerpaare wie sie eine gelingende Partnerschaft leben und erfolgreich das 
gemeinsame Unternehmen führen können, welche Herausforderungen dabei warten und mit welchen Erfolgsstrategien sie ihre 
Ziele erreichen. 

Referenten: Lianne Fravi, Psychologin FH/SBAP, Autorin und Inhaberin eines Beratungsunternehmens, Affoltern am Albis, www.fraviundfravi.ch
Bettina Plattner-Gerber, Diplom-Hotelière, Autorin und Unternehmerin, Pontresina, www.plattnerundplattner.ch
Prof. Markus Zemp, Dozent Hochschule Luzern – Wirtschaft

Kapital Vertrauen 8. November 2016
Wer über Vertrauen führt, stärkt die Mitarbeitenden, kürzt Entscheidungswege ab und handelt in Krisen humaner. Wer Vertrauen 
gibt, setzt sich aber auch dem Risiko der Verletzbarkeit aus. Die Teilnehmenden lernen aktuelle Erkenntnisse der Managementfor-
schung und vertiefen ihr Verständnis von Vertrauen anhand ausgewählter Positionen aus der Philosophie. 

Referent: Dr. Martin Brasser, Dozent Hochschule Luzern – Wirtschaft

Anmeldung
Management & Leadership Seminare Herbst 2016

Sie können folgende Seminare auswählen:

Präsentieren – mit Wirkung

Wenn Paare Unternehmen führen

Kapital Vertrauen

Lebensbalance und Wellbeing als Prozess der 
eigenen Biographiegestaltung

Lernen von Musterbrechern – Experimente sind 
oft die klügeren Projekte

Positive Leadership – auf Stärken bauen 

Titel

Name

Vorname

Firma

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

Telefon

E-Mail

Tätigkeit/Funktion

Unterschrift

  Privatadresse   Geschäftsadresse

Lebensbalance und Wellbeing als Prozess der eigenen Biographie-Gestaltung 9.–10. November 2016
In diesem zweitägigen Seminar lernen Sie, die äusseren und inneren Einflussfaktoren auf Stresszustände zu unterscheiden und 
diese mittels alternativer Handlungsweisen auszubalancieren. Sie üben anhand von Fallbeispielen lösungsorientiertes Vorgehen, 
wägen dabei Aufwand-Nutzen ab und setzen hiernach selbständig um. Wirkungsvoll für Menschen, die Ihr Leben bewusst mit 
Beruf, Weiterbildung und Ich-Zeit füllen. 

Referentin: Nicole Montag-Keller, B.Sc. (Honours) Psychology Stressmanagement und Burn-Out Spezialistin, BlueMonday Coaching, Arlesheim

Lernen von Musterbrechern – Experimente sind oft die klügeren Projekte 10. November 2016
Erleben Sie eindrückliche Beispiele aus der Forschungs- und Beratungsarbeit der Initiative Musterbrecher®. Es erwarten Sie 
substanzielle Impulse, spannende Einblicke in musterbrechende Organisationen und viel Raum für Dialog und Transfer. Garantiert 
nicht erhalten Sie: Checklisten und unterkomplexe Rezepte, wie die «richtige» Art der Führung auszusehen hat. Denn es geht um 
Haltung – und nicht um Tools. 

Referenten: Dr. Stefan Kaduk & Dr. Dirk Osmetz, Musterbrecher® Managementberater

Positive Leadership – auf Stärken bauen  10.–11. November 2016
Positive Leadership ist die Antwort auf die Frage, wie Führung in einer Zeit dramatischer gesellschaftlicher und wirtschaftlicher 
Veränderungen das Beste für Unternehmen und Mitarbeitende ermöglichen kann. Auf Stärken bauen heisst, das Potenzial von 
Mitarbeitenden und Unternehmen optimal zu entfalten  und dadurch nachhaltig profitabel und innovativ zu sein.

Referent: Stefan Brülhart lic. phil. Psychologe FSP | Brülhart Leadership GmbH 

Weitere Veranstaltungen

Collaborative Leadership Lab: www.hslu.ch/leadershiplab

Tagungsreihe Innenentwicklung: www.hslu.ch/tagungsreihe-innenentwicklung

3. Luzerner Management Forum: www.hslu.ch/lmf

Luzerner Kongress Gesellschaftspolitik: www.kongressgesellschaftspolitik.ch


