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Management & Leadership Seminare

Kapital Vertrauen

Wer Uber Vertrauen fuhrt, starkt die Mitarbeitenden, kiirzt Entscheidungswege ab und handelt in Krisen humaner.

Wer Vertrauen gibt, setzt sich aber auch dem Risiko der Verletzbarkeit aus. Die Teilnehmenden lernen aktuelle Erkenntnisse
der Managementforschung und vertiefen ihr Verstdndnis von Vertrauen anhand ausgewdhlter Positionen aus der Philosophie.

Referent: Dr. Martin Brasser, Dozent, Hochschule Luzern — Wirtschaft

6. November 2017

Resilienz und Agilitat - Forderung an die Fiihrung in VUCA* - Zeiten

Organisationen sind heute so zu fiihren, dass sie sich kurzfristig agil an sich laufend verdndernde Rahmenbedingungen anpassen
kénnen. Dies ist notwendig, weil die Umwelt volatil, unsicher, komplex und mehrdeutig ist (VUCA). Agilitdt und Resilienz werden
von Fiihrungskrdaften erwartet. Nur was bedeutet dies konkret?

Referent: Dr. Christof Biedermann, Stucki Leadership-Teambuilding AG

* VUCA steht fiir sich stetig dndernd, unvorhersehbar, komplex und widerspriichlich (volatility, uncertainety, complexity, ambiguity)

7. November 2017

Positive Leadership - auf Stérken fokussierte Fithrung

Positive Leadership ist die Antwort auf die Frage, wie Filhrung in einer Zeit dramatischer gesellschaftlicher und wirtschaftlicher
Verdnderungen die besten Ergebnisse fir Organisationen und Mitarbeitende ermdglichen kann. Auf Starken zu fokussieren
heisst dabei, das Potenzial von Mitarbeitenden und Unternehmen optimal zu entfalten und dadurch nachhaltig profitabel und
innovativ zu sein.

Referent: Stefan Brilhart, Brilhart Leadership GmbH

7.-8. November 2017

Hintergriinde und Umgang mit psychischen Stéorungen

Das Seminar sensibilisiert Fiihrungskrafte im Umgang mit psychischen Stérungen bei Mitarbeitenden und Kollegen. Der Umgang
mit dieser Situation stellt Fihrungskrafte vor grosse Herausforderungen.

Behandelt werden Themen wie Schlafstérungen, Burnout oder Angststérungen. Im Vordergrund steht der professionelle Umgang
mit diesen Themen und die richtigen Vorgehensweisen um zu helfen. Das Hintergrundwissen um psychische Stérungen fiihrt aber
auch zu den Ressourcen eigener emotionaler Gesundheit.

Referent: Lars Sonderegger, Dozent, Hochschule Luzern — Wirtschaft

9. November 2017



Coaching als Fiihrungskompetenz 14.-15. November 2017

Coaching ist ein modernes Fiihrungsinstrument, um mit komplexen Fiihrungs- und Entscheidungssituationen umgehen zu kénnen.
Insbesondere hilft Coaching Fiihrungskraften, das Spannungsfeld zwischen den eigenen Bedurfnissen, den wahrzunehmenden
Aufgaben und Rollen sowie den iibergeordneten Unternehmenszielen besser zu bewdltigen.

Referent: Prof. Dr. Jean-Paul Thommen, European Business School (D), Universitat Zirich

Veranstaltungen

4. Luzerner Management Forum fiir die 6ffentliche Verwaltung

Glaubwiirdig sein und Vertrauen schaffen. Dialog und Kommunikation in Zeiten von Fake News, Twitter, Facebook & Co:
Prasentationen und Diskussionen ausgewdhlter Praxisbeispiele: Moritz Leuenberger: Kommunikation bedeutet Gemeinsamkeit;
Flavia Kleiner: Wie sollten Politik und Verwaltung im «Chancenland Schweiz» ihre Kommunikation gestalten?; Lea Bischof:

Was tun, wenn Volksinitiativen die Politik durcheinanderwirbeln?; Marco Greiner: Social Media als Kommunikationsinstrument
im Politik- und Verwaltungsalltag; Peter Hausherr: Interne Kommunikation als Basis fiir eine kundenorientierte Verwaltung;
Podiumsgesprdch mit Flavia Kleiner und Moritz Leuenberger; Moderation: Iwan Rickenbacher, Martin Bachmann, Oliver Kessler;
weitere Informationen und Anmeldung:

www.hslu.ch/Imf

9. November 2017

Luzerner Kongress Gesellschaftspolitik

Am 5. Dezember 2017 findet im Verkehrshaus Luzern der sechste Luzerner Kongress Gesellschaftspolitik statt. Unter dem Titel
Digitale Revolution und die «soziale Frage» geht er der Frage nach, welche Folgen die digitale Transformation fir die Zukunft der
Arbeit und den Sozialstaat hat.

www.kongressgesellschaftspolitik.ch

5. Dezember 2017



Organisatorisches

Anbieter

Kosten

Kontakt

Hochschule Luzern — Wirtschaft, Institut fur

Betriebs- und Regionalékonomie IBR

1-tagiges Seminar: CHF 690.—
2-tagiges Seminar: CHF 1°280.—

Daniela Herger, daniela.herger@hslu.ch
T+41 41228 41 55

Leitung der Seminarreihe

Prof. Markus Zemp und Dr. Barbara Bonhage,

Hochschule Luzern — Wirtschaft

Die Preise verstehen sich jeweils pro Seminarteil-
nehmer/in, inklusive Seminarunterlagen, exklusive
Verpflegung und Ubernachtung (wenn nichts

anderes erwdhnt).

Teilnehmerzahl

Die Zahl der Teilnehmenden pro Seminar ist
beschrankt. Die Seminare werden ab einer Mindest-

teilnehmendenzahl von 10 Personen durchgefiihrt.

Veranstaltungsort

Fir Teilnehmende der aktuellen Weiterbildungspro-

gramme der Hochschule Luzern — Wirtschaft und
Alumni (Executive EMBA Luzern und MBA Luzern)

gelten Sonderkonditionen. Fragen Sie uns.

Anmeldefrist

30 Tage vor Seminarstart

Die Seminare finden in der Nahe des Bahnhofs

Luzern statt.

Seminarzeiten

8:30 bis 17:00 Uhr, in der Regel.

Details erhalten Sie mit der Anmeldebestdatigung.

Die per Online-Anmeldung oder Anmeldeformular
eingesandte Anmeldung ist verbindlich. Bei Annul-
lationen bis 30 Tage vor Seminarbeginn wird eine

Administrationsgebiihr von CHF 100.— verrechnet.
Bei Annullationen nach Anmeldeschluss ist die

gesamte Seminargebiihr geschuldet.

Anmeldung und Informationen

Bitte senden Sie uns das Anmeldeformular oder
melden Sie sich online an.

www.hslu.ch/management-seminare

Alle Seminare kénnen auch als firmenspezifische
Inhouse-Seminare gebucht werden. Bei dieser Form
werden Seminarziele und Inhalte auf die jeweiligen
Firmenbedirfnisse ausgerichtet. Kontaktieren Sie

uns, wir beraten Sie gerne.

Kooperationspartner

ALUMNI.

Schweizerische
Hotelfachschule
Luzern SHLE



Anmeldung

Management & Leadership Seminare Herbst 2017/

Sie konnen folgende Seminare auswdhlen:

Kapital Vertrauen
6. November 2017

Resilienz und Agilitét - Forderung an die
Fithrung in VUCA - Zeiten
7. November 2017

Positive Leadership - auf Stdrken fokussierte
Fihrung
7.—8. November 2017

Hintergriinde und Umgang mit psychischen
Storungen
9. November 2017

Coaching als Fiihrungskompetenz
14.-15. November 2017

Titel

Name

Vorname

Firma

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

Telefon

E-Mail

Tatigkeit/Funktion

Unterschrift

O Privatadresse

[0 Geschaftsadresse






Lucerne University of
Applied Sciences and Arts

HOCHSCHULE
LUZERN

Wirtschaft

FH Zentralschweiz

Nicht frankieren
Ne pas affranchir
Non affrancare

Geschéaftsantwortsendung Invio commerciale risposta
Envoi commercial-réponse

Hochschule Luzern — Wirtschaft

Institut fiir Betriebs- und Regionalékonomie IBR
Daniela Herger

Zentralstrasse 9

Postfach 2940

6002 Luzern
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