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Anbieter

Hochschule Luzern – Wirtschaft, Institut für Betriebs- und Regionalökonomie IBR

Leitung der Seminarreihe

Prof. Markus Zemp, Hochschule Luzern – Wirtschaft

Teilnehmerzahl

Die  Zahl der Teilnehmenden pro Seminar ist beschränkt. Die Seminare werden 

ab einer Mindestteilnehmerzahl von 10 Personen durchgeführt. 

Seminarzeiten 

8:30 bis 17:00 Uhr, in der Regel. 

Details erhalten Sie mit der Anmeldebestätigung.

Kosten

1-tägiges Seminar: CHF 690.–/2-tägiges Seminar: CHF 1’280.–

Die Preise verstehen sich jeweils pro Seminarteilnehmer/ in, inklusive Seminar-

unterlagen, exklusive Verpflegung und Übernachtung (wenn nichts anderes 

erwähnt).

Für Teilnehmende der aktuellen Weiterbildungsprogramme der Hochschule 

Luzern – Wirtschaft und Alumni (EMBA und MBA) gelten Sonderkonditionen. 

Fragen Sie uns.

Anmeldefrist

30 Tage vor Seminarstart

Die per Online-Anmeldung oder Anmeldeformular eingesandte Anmeldung ist 

definitiv. Bei Annullationen bis 30 Tage vor Seminarbeginn wird eine Administra-

tionsgebühr von CHF 100.– verrechnet. Bei Annullationen nach Anmeldeschluss 

ist die gesamte Seminargebühr geschuldet.

Veranstaltungsort

Hochschule Luzern – Wirtschaft, Zentralstrasse 9, 6002 Luzern

Anmeldung und Informationen

Bitte senden Sie uns das Anmeldeformular oder melden Sie sich online an via 

www.hslu.ch/management-seminare

Kontakt

Daniela Kölbener, daniela.koelbener@hslu.ch, T +41 41 228 41 55

Alle Seminare können auch als firmenspezifische Inhouse-Seminare gebucht 

werden. Bei dieser Form werden Seminarziele und Inhalte auf die jeweiligen 

Firmenbedürfnisse ausgerichtet. Kontaktieren Sie uns, wir beraten Sie gerne. 

Management & Leadership Seminare

Organisatorisches

www.hslu.ch/management-seminare

Anmeldung
Management & Leadership Seminare 
Frühling/Sommer 2016
Sie können folgende Seminare auswählen:

Grundlagen Projektmanagement

Kompetenzsignale durch korrekte 
Umgangsformen sichern den Erfolg

Gelungener Umgang mit Stress – wie geht das?

Coaching als Führungskompetenz 

Wirkungsvoll führen dank Lösungsfokus –
Lösungen auf der Spur

Ganzheitliches Projektmanagement. 
Reduziert auf das Maximum! 

Scribbeln – Zeichnen was sie sagen wollen

Nachhaltiges Management im Planspiel 
erleben

  Privatadresse   Geschäftsadresse

Titel

Name

Vorname

Firma

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

Telefon

E-Mail

Tätigkeit/Funktion

Unterschrift

Grundlagen Projektmanagement 18.–19. April 2016
Projektorientiertes Handeln und Vorgehen ist heutzutage ein MUSS beim Bewältigen von komplexen Veränderungsvorhaben. Das 
Seminar vermittelt wesentliche Grundlagen des Projektmanagements. Sie lernen den «Projektmanagementwerkzeugkasten» mit 
seinen Instrumenten und Methoden kennen und können so in Projekten aktiv mitarbeiten und Verantwortung übernehmen. 

Referent: Toni Ruf, dipl. El. Ing. ETH, Certified PMP 

Kompetenzsignale durch korrekte Umgangsformen sichern den Erfolg  19.–20. April 2016
Gute Ausbildung und enormes Fachwissen reichen nicht mehr. Personal Identity des Unternehmens und eigenes Image müssen 
erkannt und gelebt werden. Wie wirke ich und wie möchte ich wirken? Durch korrekte Umgangsformen setzen Sie Kompetenz-
signale. Ihre Wirkungskompetenz ist ein unverzichtbarer Erfolgsfaktor, der von Ihrem Auftreten abhängt. 

Referentin: Carola von Gleichenstein, Internationale Imagetrainerin und Coach  

Gelungener Umgang mit Stress – wie geht das? 20. April 2016
Diese Kompetenz wird immer wichtiger für Führungskräfte: mit Stress so umzugehen, dass seine energieraubende Dynamik in 
produktive Kraft («Eu-Stress») umgewandelt wird. Das kann man lernen und weiter entwickeln - am besten lange bevor sich die 
ersten Anzeichen von Burnout bemerkbar machen. 

Referent: Dr. Martin Brasser, Dozent Hochschule Luzern – Wirtschaft

Coaching als Führungskompetenz  20.–21. April 2016
Coaching ist ein modernes Führungsinstrument, um mit komplexen Führungs- und Entscheidungssituationen umgehen zu können. 
Insbesondere hilft Coaching Führungskräften, das Spannungsfeld zwischen den eigenen Bedürfnissen, den wahrzunehmenden 
Aufgaben und Rollen sowie den übergeordneten Unternehmenszielen besser zu bewältigen.

Referent: Prof. Dr. Jean-Paul Thommen, European Business School (D), Universität Zürich

Wirkungsvoll führen dank Lösungsfokus – Lösungen auf der Spur 21.–22. April 2016
Erhöhen Sie die Wirkung Ihrer Führungskommunikation und nutzen Sie das Potenzial Ihrer Mitarbeitenden dank einer gezielten 
Veränderung des Blickwinkels von der Problem- auf die Lösungsebene. Sie ermöglichen so bessere Resultate und bieten Ihren 
Mitarbeitenden echte Entwicklungs- und Entfaltungsmöglichkeiten. 

Referent: Dominik Godat, Dozent Hochschule Luzern – Wirtschaft

Ganzheitliches Projektmanagement. Reduziert auf das Maximum!  21.–22. April 2016
Der Kurs behandelt ganzheitliches professionelles Projektmanagement vereint mit dem Ansatz des vernetzten Denkens. 
Vermittelte Methode und Instrumente  sind verpackt in einem hervorragenden Werkzeug zum Management komplexer Vorhaben. 
Eine methoden- und branchenneutrale Lösung, reduziert auf das Maximum!

Referent: Darcy de Mestral, Executive MBA, bewegt sich beruflich im Umfeld von komplexen Programm- & Projektmanagement

Scribbeln – Zeichnen was sie sagen wollen  22. April 2016
Der Einsatz von Scribbel-Techniken ist bei weitem nicht alleine dem Kunstausdruck vorbehalten. Scribbeln eignet sich hervorragend 
als Kommunikationsmittel für die Wirtschaft und zur Darstellung von komplexen Sachverhalte. Im Seminar lernen Sie wie einfach 
das Einsetzen der Scribbeltechnik ist und wie Sie sich damit eine ganz andere Ausdrucksmöglichkeit als die verbale verschaffen.

Referent: Thierry Aubert, Dozent, Hochschule Luzern Technik & Architektur

Nachhaltiges Management im Planspiel erleben  28. April 2016
Dieser Seminartag gibt Impulse, um die Nachhaltigkeit umfassend und auf allen Ebenen in der Unternehmen und Organisationen 
zu verstehen und weiter zu bringen. Im Planspiel erleben die Teilnehmenden die Wirkung unterschiedlichster Massnahmen und 
testen verschiedene Strategien. Teilnehmende profitieren von umfassenden und motivierenden Gedankenimpulse und  den vielen 
Ideen zu diesem Thema. Wer punkto Nachhaltigkeit bereits  sensibilisiert ist, profitiert von der umfassenden Sicht auf die Nachhal-
tigkeit und den neuartigen Querverbindungen, welche das Planspiel vermittelt und von den Verbindungen zum?

Referent: Dr. Markus Ulrich, UCS Ulrich Creative Simulations, GmbH; Nachhaltigkeits- und Planspielexperte

Veranstaltungen
Future Forum Lucerne: www.hslu.ch/futureforumlucerne

Collaborative Leadership Lab: www.hslu.ch/leadershiplab

NPO-Forum: www.hslu.ch/npo-forum

neo.forum: www.hslu.ch/neo
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Grundlagen Projektmanagement 18.–19. April 2016
Projektorientiertes Handeln und Vorgehen ist heutzutage ein MUSS beim Bewältigen von komplexen Veränderungsvorhaben. Das 
Seminar vermittelt wesentliche Grundlagen des Projektmanagements. Sie lernen den «Projektmanagementwerkzeugkasten» mit 
seinen Instrumenten und Methoden kennen und können so in Projekten aktiv mitarbeiten und Verantwortung übernehmen. 

Referent: Toni Ruf, dipl. El. Ing. ETH, Certified PMP 

Kompetenzsignale durch korrekte Umgangsformen sichern den Erfolg  19.–20. April 2016
Gute Ausbildung und enormes Fachwissen reichen nicht mehr. Personal Identity des Unternehmens und eigenes Image müssen 
erkannt und gelebt werden. Wie wirke ich und wie möchte ich wirken? Durch korrekte Umgangsformen setzen Sie Kompetenz-
signale. Ihre Wirkungskompetenz ist ein unverzichtbarer Erfolgsfaktor, der von Ihrem Auftreten abhängt. 

Referentin: Carola von Gleichenstein, Internationale Imagetrainerin und Coach  

Gelungener Umgang mit Stress – wie geht das? 20. April 2016
Diese Kompetenz wird immer wichtiger für Führungskräfte: mit Stress so umzugehen, dass seine energieraubende Dynamik in 
produktive Kraft («Eu-Stress») umgewandelt wird. Das kann man lernen und weiter entwickeln - am besten lange bevor sich die 
ersten Anzeichen von Burnout bemerkbar machen. 

Referent: Dr. Martin Brasser, Dozent Hochschule Luzern – Wirtschaft

Coaching als Führungskompetenz  20.–21. April 2016
Coaching ist ein modernes Führungsinstrument, um mit komplexen Führungs- und Entscheidungssituationen umgehen zu können. 
Insbesondere hilft Coaching Führungskräften, das Spannungsfeld zwischen den eigenen Bedürfnissen, den wahrzunehmenden 
Aufgaben und Rollen sowie den übergeordneten Unternehmenszielen besser zu bewältigen.

Referent: Prof. Dr. Jean-Paul Thommen, European Business School (D), Universität Zürich

Wirkungsvoll führen dank Lösungsfokus – Lösungen auf der Spur 21.–22. April 2016
Erhöhen Sie die Wirkung Ihrer Führungskommunikation und nutzen Sie das Potenzial Ihrer Mitarbeitenden dank einer gezielten 
Veränderung des Blickwinkels von der Problem- auf die Lösungsebene. Sie ermöglichen so bessere Resultate und bieten Ihren 
Mitarbeitenden echte Entwicklungs- und Entfaltungsmöglichkeiten. 

Referent: Dominik Godat, Dozent Hochschule Luzern – Wirtschaft

Ganzheitliches Projektmanagement. Reduziert auf das Maximum!  21.–22. April 2016
Der Kurs behandelt ganzheitliches professionelles Projektmanagement vereint mit dem Ansatz des vernetzten Denkens. 
Vermittelte Methode und Instrumente  sind verpackt in einem hervorragenden Werkzeug zum Management komplexer Vorhaben. 
Eine methoden- und branchenneutrale Lösung, reduziert auf das Maximum!
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Referent: Thierry Aubert, Dozent, Hochschule Luzern Technik & Architektur
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Insbesondere hilft Coaching Führungskräften, das Spannungsfeld zwischen den eigenen Bedürfnissen, den wahrzunehmenden 
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Für Teilnehmende der aktuellen Weiterbildungsprogramme der Hochschule 

Luzern – Wirtschaft und Alumni (EMBA und MBA) gelten Sonderkonditionen. 

Fragen Sie uns.

Anmeldefrist

30 Tage vor Seminarstart

Die per Online-Anmeldung oder Anmeldeformular eingesandte Anmeldung ist 

definitiv. Bei Annullationen bis 30 Tage vor Seminarbeginn wird eine Administra-

tionsgebühr von CHF 100.– verrechnet. Bei Annullationen nach Anmeldeschluss 

ist die gesamte Seminargebühr geschuldet.

Veranstaltungsort

Hochschule Luzern – Wirtschaft, Zentralstrasse 9, 6002 Luzern

Anmeldung und Informationen

Bitte senden Sie uns das Anmeldeformular oder melden Sie sich online an via 

www.hslu.ch/management-seminare

Kontakt

Daniela Kölbener, daniela.koelbener@hslu.ch, T +41 41 228 41 55

Alle Seminare können auch als firmenspezifische Inhouse-Seminare gebucht 

werden. Bei dieser Form werden Seminarziele und Inhalte auf die jeweiligen 

Firmenbedürfnisse ausgerichtet. Kontaktieren Sie uns, wir beraten Sie gerne. 

Management & Leadership Seminare

Organisatorisches

www.hslu.ch/management-seminare

Anmeldung
Management & Leadership Seminare 
Frühling/Sommer 2016
Sie können folgende Seminare auswählen:

Grundlagen Projektmanagement

Kompetenzsignale durch korrekte 
Umgangsformen sichern den Erfolg

Gelungener Umgang mit Stress – wie geht das?

Coaching als Führungskompetenz 

Wirkungsvoll führen dank Lösungsfokus –
Lösungen auf der Spur

Ganzheitliches Projektmanagement. 
Reduziert auf das Maximum! 

Scribbeln – Zeichnen was sie sagen wollen

Nachhaltiges Management im Planspiel 
erleben

  Privatadresse   Geschäftsadresse

Titel

Name

Vorname

Firma

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

Telefon

E-Mail

Tätigkeit/Funktion

Unterschrift

Grundlagen Projektmanagement 18.–19. April 2016
Projektorientiertes Handeln und Vorgehen ist heutzutage ein MUSS beim Bewältigen von komplexen Veränderungsvorhaben. Das 
Seminar vermittelt wesentliche Grundlagen des Projektmanagements. Sie lernen den «Projektmanagementwerkzeugkasten» mit 
seinen Instrumenten und Methoden kennen und können so in Projekten aktiv mitarbeiten und Verantwortung übernehmen. 

Referent: Toni Ruf, dipl. El. Ing. ETH, Certified PMP 

Kompetenzsignale durch korrekte Umgangsformen sichern den Erfolg  19.–20. April 2016
Gute Ausbildung und enormes Fachwissen reichen nicht mehr. Personal Identity des Unternehmens und eigenes Image müssen 
erkannt und gelebt werden. Wie wirke ich und wie möchte ich wirken? Durch korrekte Umgangsformen setzen Sie Kompetenz-
signale. Ihre Wirkungskompetenz ist ein unverzichtbarer Erfolgsfaktor, der von Ihrem Auftreten abhängt. 

Referentin: Carola von Gleichenstein, Internationale Imagetrainerin und Coach  

Gelungener Umgang mit Stress – wie geht das? 20. April 2016
Diese Kompetenz wird immer wichtiger für Führungskräfte: mit Stress so umzugehen, dass seine energieraubende Dynamik in 
produktive Kraft («Eu-Stress») umgewandelt wird. Das kann man lernen und weiter entwickeln - am besten lange bevor sich die 
ersten Anzeichen von Burnout bemerkbar machen. 

Referent: Dr. Martin Brasser, Dozent Hochschule Luzern – Wirtschaft

Coaching als Führungskompetenz  20.–21. April 2016
Coaching ist ein modernes Führungsinstrument, um mit komplexen Führungs- und Entscheidungssituationen umgehen zu können. 
Insbesondere hilft Coaching Führungskräften, das Spannungsfeld zwischen den eigenen Bedürfnissen, den wahrzunehmenden 
Aufgaben und Rollen sowie den übergeordneten Unternehmenszielen besser zu bewältigen.

Referent: Prof. Dr. Jean-Paul Thommen, European Business School (D), Universität Zürich

Wirkungsvoll führen dank Lösungsfokus – Lösungen auf der Spur 21.–22. April 2016
Erhöhen Sie die Wirkung Ihrer Führungskommunikation und nutzen Sie das Potenzial Ihrer Mitarbeitenden dank einer gezielten 
Veränderung des Blickwinkels von der Problem- auf die Lösungsebene. Sie ermöglichen so bessere Resultate und bieten Ihren 
Mitarbeitenden echte Entwicklungs- und Entfaltungsmöglichkeiten. 

Referent: Dominik Godat, Dozent Hochschule Luzern – Wirtschaft

Ganzheitliches Projektmanagement. Reduziert auf das Maximum!  21.–22. April 2016
Der Kurs behandelt ganzheitliches professionelles Projektmanagement vereint mit dem Ansatz des vernetzten Denkens. 
Vermittelte Methode und Instrumente  sind verpackt in einem hervorragenden Werkzeug zum Management komplexer Vorhaben. 
Eine methoden- und branchenneutrale Lösung, reduziert auf das Maximum!

Referent: Darcy de Mestral, Executive MBA, bewegt sich beruflich im Umfeld von komplexen Programm- & Projektmanagement

Scribbeln – Zeichnen was sie sagen wollen  22. April 2016
Der Einsatz von Scribbel-Techniken ist bei weitem nicht alleine dem Kunstausdruck vorbehalten. Scribbeln eignet sich hervorragend 
als Kommunikationsmittel für die Wirtschaft und zur Darstellung von komplexen Sachverhalte. Im Seminar lernen Sie wie einfach 
das Einsetzen der Scribbeltechnik ist und wie Sie sich damit eine ganz andere Ausdrucksmöglichkeit als die verbale verschaffen.

Referent: Thierry Aubert, Dozent, Hochschule Luzern Technik & Architektur

Nachhaltiges Management im Planspiel erleben  28. April 2016
Dieser Seminartag gibt Impulse, um die Nachhaltigkeit umfassend und auf allen Ebenen in der Unternehmen und Organisationen 
zu verstehen und weiter zu bringen. Im Planspiel erleben die Teilnehmenden die Wirkung unterschiedlichster Massnahmen und 
testen verschiedene Strategien. Teilnehmende profitieren von umfassenden und motivierenden Gedankenimpulse und  den vielen 
Ideen zu diesem Thema. Wer punkto Nachhaltigkeit bereits  sensibilisiert ist, profitiert von der umfassenden Sicht auf die Nachhal-
tigkeit und den neuartigen Querverbindungen, welche das Planspiel vermittelt und von den Verbindungen zum?

Referent: Dr. Markus Ulrich, UCS Ulrich Creative Simulations, GmbH; Nachhaltigkeits- und Planspielexperte

Veranstaltungen
Future Forum Lucerne: www.hslu.ch/futureforumlucerne

Collaborative Leadership Lab: www.hslu.ch/leadershiplab

NPO-Forum: www.hslu.ch/npo-forum

neo.forum: www.hslu.ch/neo


