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Management Seminare

Kompetenzsignale durch korrekte Umgangsformen sichern den Erfolg

Gute Ausbildung und enormes Fachwissen reichen nicht mehr. Personal Identity des Unternehmens und eigenes Image miissen
erkannt und gelebt werden. Wie wirke ich und wie mochte ich wirken? Durch korrekte Umgangsformen setzen Sie Kompetenz-
signale. Ihre Wirkungskompetenz ist ein unverzichtbarer Erfolgsfaktor, der von Ihrem Auftreten abhdngt.

Referentin: Carola von Gleichenstein, Internationale Imagetrainerin und Coach

Bonus & Co: Entlohnung betrifft alle Mitarbeitenden
Sie setzen sich mit den Zielen der Entlohnung, den einzelnen Komponenten eines hierauf aufbauenden Lohnsystems und
deren Wirkung auseinander. Sie unterziehen die géngige Entlohnungspraxis einer kritischen Beurteilung.

Referentin: Dr. Veronika Halene, Dozentin Hochschule Luzern — Wirtschaft

Coaching als Fithrungskompetenz

Coaching ist ein modernes Fiihrungsinstrument um mit komplexen Fiihrungs- und Entscheidungssituationen umgehen zu
kénnen. Insbesondere hilft Coaching Fiihrungskraften, das Spannungsfeld zwischen den eigenen Bedirfnissen, den wahrzuneh-
menden Aufgaben und Rollen sowie den Gbergeordneten Unternehmenszielen besser zu bewaltigen.

Referent: Prof. Dr. Jean-Paul Thommen, European Business School (D), Universitat Zirich

Burnout muss nicht sein! Stressmanagement und Burnoutprdvention:

Die 3-Typen-Strategie im Umgang mit Stress — Wirkungsvolle Stressbewdaltigung

Die Wirksamkeit von Stressbewdltigungsstrategien ist auch vom individuellen Persénlichkeitstyp abhdngig. Nicht jeder leidet
gleich unter einem schlechten Betriebsklima und nicht jeder bezeichnet Einkommen als wichtigsten Belohnungsfaktor. In
diesem Seminar wird eine 3-Typen-Strategie im Umgang und in der Beratung mit Stress vorgestellt.

Referentin: Dr. Ruth Enzler Denzler, Psychologin (BSO) und Juristin, Psylance Ressourcen Management & Coching

Stressmanagement und Burnoutprévention:

Follow-Up-Kurs fiir Fortgeschrittene nach dem besuchten Kurs «<Burnout muss nicht seinl»

Die Wirksamkeit von Stressbewdltigungsstrategien ist von der inneren und dGusseren Haltung gegeniiber dem Stressfaktor
abhdngig. Die Teilnehmenden lernen die Wechselwirkung von Kérper und Psyche zu verstehen und fir sich zu nutzen. In einer
Ubung wird eine niitzlichere Haltung gegeniiber dem individuellen Stressfaktor ausprobiert und die sich dadurch verdandernde
Aussenwirkung getestet.

Referentin: Dr. Ruth Enzler Denzler, Psychologin (BSO) und Juristin, Psylance Ressourcen Management & Coching

27.-28. April 2015

28. April 2015

28.-29. April 2015

29. April 2015

27. Mai 2015



HRO: Der Umgang mit Risiken im operativen Handeln

Hier erhalten Sie Inputs zu Aspekten des Handelns, welches die Sicherheitskultur(en) und das -klima stark beeinflusst und
Resilienz entstehen lasst. Sie reflektieren die Beobachtungen in Ihrer Organisation aufgrund von Inputs, Fallbeispielen aus der
Wissenschaft und der Teilnehmenden.

Referentin: Elvira Porrini, Inhaberin von X-CHALLENGE CONSULTING

Scribbeln - Zeichnen was Sie sagen wollen

Der Einsatz von Scribble-Techniken ist bei weitem nicht alleine dem Kunstausdruck vorbehalten. Scribbles eignen sich
hervorragend als Kommunikationsmittel fir die Wirtschaft und zur Darstellung von komplexen Sachverhalten. Im Seminar
lernen Sie wie einfach das Einsetzen der Scribbeltechnik ist und wie Sie sich damit eine ganz andere Ausdrucksmaoglichkeit als
die verbale verschaffen.

Referent: Thierry Aubert, Dozent Hochschule Luzern — Technik & Architektur

Grundlagen Projektmanagement

Projektorientiertes Handeln und Vorgehen ist heutzutage ein MUSS beim Bewdiltigen von komplexen Verdnderungsvorhaben.
Das Seminar vermittelt wesentliche Grundlagen des Projektmanagements. Sie lernen den «Projektmanagementwerkzeug-
kasten» mit seinen Instrumenten und Methoden kennen und kénnen so in Projekten aktiv mitarbeiten und Verantwortung
Gibernehmen.

Referent: Toni Ruf, dipl. El. Ing. ETH, Certified PMP

Wirkungsvoll fithren dank Lésungsfokus - Lésungen auf der Spur

Erhohen Sie die Wirkung Ihrer Fiihrungskommunikation und nutzen Sie das Potenzial Ihrer Mitarbeitenden dank einer gezielten
Veranderung des Blickwinkels von der Problem- auf die Losungsebene. Sie ermdglichen so bessere Resultate und bieten Ihren
Mitarbeitenden echte Entwicklungs- und Entfaltungsmaglichkeiten.

Referent: Dominik Godat, Dozent Hochschule Luzern — Wirtschaft

29.-30. April 2015

30. April 2015

27.-28. Mai 2015

9.-10. Juni 2015



Organisatorisches

Anbieter

Anmeldefrist

Hochschule Luzern — Wirtschaft, Institut fiir Betriebs- und Regionalékonomie IBR

30 Tage vor Seminarstart

Leitung der Seminarreihe

Prof. Markus Zemp, Hochschule Luzern — Wirtschaft

Teilnehmerzahl

Die Zahl der Teilnehmenden pro Seminar ist beschrankt. Die Seminare werden

ab einer Mindestteilnehmerzahl von 10 Personen durchgefihrt.

Die per Online-Anmeldung oder Anmeldeformular eingesandte Anmeldung ist
definitiv. Bei Annullationen bis 30 Tage vor Seminarbeginn wird eine Administra-
tionsgebiihr von CHF 100.— verrechnet. Bei Annullationen nach Anmeldeschluss

ist die gesamte Seminargebihr geschuldet.

Veranstaltungsort

Seminarzeiten

8.30 bis 17.00 Uhr, in der Regel.

Details erhalten Sie mit der Anmeldebestdatigung.

Kosten

1-tagiges Seminar: CHF 690.—/2-tdgiges Seminar: CHF 1'280.—-

Hochschule Luzern — Wirtschaft, Zentralstrasse 9, 6002 Luzern

Anmeldung und Informationen

Bitte senden Sie uns das Anmeldeformular oder melden Sie sich online an via

www.hslu.ch/management-seminare

Kontakt

Die Preise verstehen sich jeweils pro Seminarteilnehmer/ in, inklusive Seminar-
unterlagen, exklusive Verpflegung und Ubernachtung (wenn nichts anderes

erwahnt).

Fir Teilnehmende der aktuellen Weiterbildungsprogramme der Hochschule
Luzern — Wirtschaft und Alumni (EMBA und MBA) gelten Sonderkonditionen.

Fragen Sie uns.

Daniela Kélbener, daniela.koelbener@hslu.ch, T +41 41 228 41 55

Alle Seminare kénnen auch als firmenspezifische Inhouse-Seminare gebucht
werden. Bei dieser Form werden Seminarziele und Inhalte auf die jeweiligen

Firmenbedirfnisse ausgerichtet. Kontaktieren Sie uns, wir beraten Sie gerne.

www.hslu.ch/management-seminare
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Anmeldung
Management Seminare Frahling 2015

Sie kénnen folgende Seminare auswdhlen: Titel

Kompetenzsignale durch korrekte

Umgangsformen sichern den Erfolg Name
Bonus & Co:
Entlohnung betrifft alle Mitarbeitenden Vorname
Coaching als Fiihrungskompetenz

Firma
Burnout muss nicht sein!
Stressmanagement und Burnoutprdvention

Strasse/Nr.
Follow-Up-Kurs Stressmanagement und
Burnoutprdvention
HRO: Der Umgang mit Risiken PLZ/Ort
im operativen Handeln
Scribbeln — Zeichnen was Sie sagen wollen Telefon
Grundlagen Projektmanagement

E-Mail

Wirkungsvoll fiihren dank Lésungsfokus —
Lésungen auf der Spur
Tdtigkeit/Funktion

Unterschrift

O Privatadresse

0 Geschaftsadresse



