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CAS Lösungsfokus in Organisationen
Zukunft gestalten durch lösungsfokussierte Zusammenarbeit 
Das CAS Lösungsfokus in Organisation besteht aus vier aufeinander aufbauenden Modulen:

Wirtschaft
Weiterbildung

Modul I 
Lösungsfokussierte  
Gesprächsführung 
22. – 24. September 2027 
(Einführung, 3 Tage)
16. Oktober 2027 
(Transfertag 1)

Grundlagen der lösungs- 
fokussierten Kommunikation, 
Gesprächsführung und 
Mikroanalyse

Modul II  
Zusammenarbeit auf  
Teamebene 
11. – 12. November 2027 (2 Tage)
3. Dezember 2027 (1 Tag)
15. Januar 2028 (Transfertag 2)

Moderation von Teamprozes-
sen, Förderung von Teamkultur 
und kollektiven Ressourcen

Modul III 
Organisationale  
Anwendungen
10. – 11. Februar 2028 (2 Tage)
11. März 2028 (1 Tag)
31. März 2028 (Transfertag 3)

Lösungsfokussierte Gestaltung 
von Führungsinstrumenten,  
wie Mitarbeitendengespräche, 
Meetings, MBO, u. a.

Modul IV 
Organisations- 
entwicklung
11. – 12. Mai 2028 (2 Tage)
9. Juni 2028 (1 Tag)
22. –  23. Juni 2028 
(2 Tage, Abschluss)

Strategische Ausrichtung, 
ko-kreative Organisations-
entwicklung und systemische 
Anschlussfähigkeit


