Profil Dr. Claude Heini

Hintergrund

Sekundarlehrer Diplom - Universitét Zirich

Lizentiat in Organisations- und Sozialpsychologie - Universitét Bern

Dissertation in angewandter Psychologie — Universitét Fribourg (Ein Mega Merger)

Beratungsausbildung am MCV (Management Center Vorarlberg)

Verschiedene zusétzliche Ausbildungen zu den Themen Leadership, Coaching

Zertifiziert im TMP (Team Management Profile) und im LPI (Leadership Practices Inventory)
Zertifiziert fir Leadership Circle

Zertifiziert im OCI (Organisation Culture Inventory)

Zertifiziert fir Leadership Behavior Profile

Publikationen

Eine Megafusion, 2002, Waxmann Verlag

Fusionieren — abe langsam, bitte, lo new management, Nr.10/2003
Flhrungskraft — Fihre mit Kraft, 2012, Windsor Verlag

Plotzlich Chef, souveran in der Fihrungsrolle, 2015, Beobachter Verlag

Expertise

Individuelle und Organisationale Leadership
Wirkungsvolle Fiihrung von Menschen

Leadership Kommunikation und Change Leadership
Organisationsentwicklung und Fiihrungskulturveranderung
Leadership Strategie und —entwicklung

Berufserfahrung

21 Jahre auf dem Gebiet von Fiihrung und Fihrungskrafteentwicklung
10 Jahre eigene Fuhrungserfahrung in verschiedenen Positionen

Ca. 8 Jahre Arbeit mit Senior Managers und Top Executives

Professionelle Kernkompetenzen

Leitung von Seminaren und Workshops zum Thema Fiihrung

Team Coaching und individuelle Coachings fur Senior Executives

Moderation von kleinen und grossen Gruppen; Management Offsites und Workshops
Beratung in Leadership Fragen

Begleitung von Veranderungsprozessen (individuell und in Gruppen/Organisationen)

Besondere Talente/Starken

Inspirieren und anregen von andern Menschen

Kreativitat und praktische Losungsorientierung (Ideen und deren pragmatische Umsetzung)
Verbindung zwischen Kopf (Intellekt) und Herz (Authentizitat)

Orientierung an den natirlichen Potenzialen (Ressourcen) des Menschen

Rasche Auffassungsgabe (schnelles Verstehen, worum es geht) und Serviceorientierung
Selbsténdigkeit und Unabhangigkeit



