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CAS Leadership DUAL

Ausbildung 

FH Zentralschweiz

Schulausbildung/Abschlüsse 
Bitte Kopien von Hochschuldiplomen, Fachausweisen sowie sonstigen Aus- und Weiterbildungsabschlüssen beilegen.

Grundschule

Mittelschule

Fachschule	

Hochschule		  	  

Berufsausbildung und fachliche Weiterbildung
Bitte präzise Bezeichnung des Abschlusses und Kopien von Hochschuldiplomen, Fachausweisen sowie sonstigen Aus- und Weiterbildungsabschlüssen beilegen.

	  

Zusatzausbildung im Führungsbereich 
Bitte Kopien von Hochschuldiplomen, Fachausweisen sowie sonstigen Aus- und Weiterbildungsabschlüssen beilegen.

Beruflicher Werdegang 

Stellung	 bei	 von	 bis

Branche	 Aufgabe

Wirtschaft



Berufstätigkeit(en) in Führungsfunktion (Dauer) 

Tätigkeit	 bei	 von	 bis

Branche			   Anz. Mitarbeiter

Gegenwärtige Stellung 

Stellung	 bei		  seit

Branche			   Anz. Mitarbeiter

Verantwortungsbereich/Aufgabe 
(Umschreibung der aktuellen beruflichen Stellung und Aufgabe) 

Anzahl unterstellter Mitarbeiter/innen	 Davon direkt unterstellt  

und/oder Angabe der Personen oder Stellen, für welche eine bestimmte Funktion (z.B. Ausbildung, Sicherheit, Qualitätssicherung, Materialeinkauf, 
Marketing) ausgeübt wird.

Funktion		  Anz. Personen 	 Anz. Stellen

Bitte begründen Sie, warum Sie das CAS Leadership besuchen wollen und inwiefern der geplante Besuch mit Ihrer aktuellen oder zukünftigen Tätigkeit 
zusammenhängt.
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