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Aus- und Weiterbildung

Kurz lernen, langfristig profitieren: SAS

Microcredentials Mit den Short Advanced Studies (SAS) lanciert die Hochschule Luzern ein neues Format fur Berufstatige,

die gezielt neue Kompetenzen erwerben wollen - ohne gleich eine langere Weiterbildung zu absolvieren.

Sira Heimgartner

Neue Technologien, neue Rollen, neue
Kompetenzen -die Anforderungen an
Berufstitige verdndern sich oft schnel-
ler, als klassische Weiterbildungen da-
rauf reagieren konnen. Wer sich heute
weiterbildet, sucht deshalb Formate,
die aktuell, praxisnah und zeitlich
iiberschaubar sind. Genau hier setzt
die HSLU mit den Short Advanced Stu-
dies (SAS) an. Die kompakten Wei-
terbildungsangebote wurden im Juni
2025 lanciert und vermitteln inner-
halb weniger Tage oder Wochen spezi-
fische Handlungskompetenzen - etwa
in den Bereichen Wirtschaft, Informa-
tik, Leadership oder Soziale Arbeit.
«Uns scheint, dass die SAS besonders
Personen ansprechen, die keine lange
Verpflichtungszeit eingehen konnen
oder mochten, Flexibilitat schétzen
und aufgrund der geringeren Kosten
den Einstieg in die Hochschulweiter-
bildung wagen», so Sebastian Huber,
Leiter Weiterbildung am Institut fiir
Betriebs- und Regionalokonomie.

Microcredentials sind
auf dem Vormarsch

Die HSLU orientiert sich mit den SAS
an einem europaweiten Trend: Micro-
credentials. Kurze Lerneinheiten in
Form von Kursen oder Seminaren gibt
es zwar schon lange. Neu ist jedoch,
dass diese Formate mit anerkannten
ECTS-Credits abgeschlossen werden.
Pro Microcredential werden zwischen
1und 9 ECTS-Credits vergeben. Als Zu-
lassungsvoraussetzung gilt ein formaler
Abschluss auf Tertidrstufe sowie min-
destens zwei Jahre relevante Berufs-
erfahrung. Viele der SAS werden jedoch
auch als Fachkurs angeboten, sodass
auch Fach- und Fithrungskrafte ohne
Tertidrabschluss teilnehmen konnen.
Die Inhalte sind wissenschaftlich
fundiert und konsequent an realen
Fragestellungen aus dem Berufsalltag
orientiert. Die Teilnehmenden wen-
den das Gelernte bereits wihrend der
Weiterbildung direkt in ihrer berufli-
chen Praxis an. Die Formate zeichnen
sich zudem durch kurze Entwicklungs-
zeiten aus. «Mit SAS konnen wir als
Bildungsanbieterin rasch auf aktuelle
Bediirfnisse in Unternehmen und am
Arbeitsmarkt reagieren. So wurden in

ernen im Hochschulumfeld ist nun auchim
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dies (MAS) offnet.

Vom SAS zum CAS -

im Themenfeld der kiinstlichen Intel-
ligenz konzipiert», fithrt Sebastian Hu-

Ein weiterer Vorteil der SAS liegt in
ihrer Anrechenbarkeit. Je nach Thema
lassen sich SAS direkt an definierte Cer-
tificates of Advanced Studies (CAS) der
HSLU anrechnen. Damit erhalten auch
kurze Weiterbildungsformate eine kla-
re Perspektive liber den unmittelbaren

Ausserdem lassen sich die einzel-
nen SAS nach dem Baukastenprinzip zu
einem massgeschneiderten CAS biin-
deln. Mit dem CAS Kompetenzportfo-
lio hat die HSLU dafiir ein neues For-
mat im Umfang von 15 ECTS-Credits
geschaffen. Die Teilnehmenden stellen
ihren individuellen Lernweg aus ver-
schiedenen SAS zusammen und reflek-
tieren den Praxistransfer systematisch.
So entsteht ein personliches Kompe-
tenzprofil, das sich an den eigenen be-
ruflichen Zielen orientiert und den Weg
vom einzelnen SAS iiber das CAS bis
hin zu einem Master of Advanced Stu-

Dasneue CAS-Angebot miisse sich
noch etablieren, sagt Sebastian Huber.
«Naturgemass besuchen Weiterbil-
dungsteilnehmende jetzt erst mal aus
Interesse am Kursinhalt einen ersten
SAS, erfahren dabei vom CAS Kompe-
tenzportfolio und konkretisieren dann
ihre weiteren Bildungspldne hin zu
einem CAS oder sogar MAS. Wir ge-
hen daher davon aus, dass in den
nichsten Monaten die Anfragen zum
CAS Kompetenzportfolio stark steigen

den letzten Monaten etwa einige SAS werden.»
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