
Das Team – CAS Coaching als Führungskompetenz

Dr. Peter Senn
Programmleitung/Dozent/Coach

Dr. Sandrina Meldau
Stv. Programmleitung/Coach

Urban Riechsteiner
Programmorganisation

Berufliche Kompetenzen

• Aus-/Weiterbildung und Coaching von Personen

• Führungs-, Team- und Organisationsentwicklung

• Change Management

• Coaching von Coachs und Organisationsberatern 

Berufliche Kompetenzen

• Strategie-, Struktur- und Organisationsentwicklung

• Change Management

• Unterstützung von Führungsteams in 
Entwicklungsprozessen Sparring-Partner von   
Führungspersonen Organisationsanalyse (Stärken 
und Optimierungspotenziale)

• Personalentwicklung

Berufliche Kompetenzen

• Eventmanagement

• Programm-Administration



Dr. Ruth Förster
Dozentin

Berufliche Kompetenzen

• Aus- und Weiterbilddung, Forschung, Prozessberatung

• Partizipative Führung, interdisziplinäre Zusammenarbeit   
und transformatives Lernen  

• Berufliche Veränderungsprozesse

• Stress- und Selbstmanagement

• Integrative Beratung: körperzentriert, systemisch, 
“expressive art“- und naturbasiert
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Dominik Godat
Dozent/Coach

Berufliche Kompetenzen

• Führungserfahrung als Personalverantwortlicher   
im Detailhandel

•   Co-Geschäftsführer Zentrum für 
    Lösungsfokussierte Führung

• Herausgeber & Autor

• Trainer, Coach, 
    Personal-,Team- und Organisationsentwicklung

• Lösungsfokus in Führung- und Organisationen

Elfie Czerny
Dozentin

Berufliche Kompetenzen

•   Co-Geschäftsführerin Zentrum für  
    Lösungsfokussierte Führung

•   Coach & Trainerin, Personal-, Führungs-, Team-
    und Organisationsentwicklung

• Herausgeberin & Autorin

• Lösungsfokus in Coaching, Führung und Organisationen

• ICF PCC & EMCC SP



Adrian Kempf
Dozent

Berufliche Kompetenzen

• Personalleitung in internationalem Umfeld

• Systemischer Berater für Strategie-, Organisations-
und Personalentwicklung 

• Change-Management, Restrukturierung & New Placement

• Sozialplanberatung

• Coach und Executive Management

• Zertifizierter Coach für Ich-Entwicklung

• Zertifizierter Coach für ProPosition
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Silvio Borsani
Dozent

Berufliche Kompetenzen

• Systemischer Berater für Organisations- und      
Personalentwicklung  

• Coach für Führungskräfte und in Übergängen 
der Veränderung

• Coach the Coach für Scrum-Masters 
HR-Berater & Verkäufer (Partner von BSP.)

• Trainer in datenbasierter Personalentwicklung 
(Partner FLOWIT)

• Dozent am Heidelberger Institut für Systemischer 
Forschung & Beratung

• Kern-Expertise in der Operationalisierung von
Coaching-Methodik für den Arbeitsalltag
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Susann Bongers 
Dozentin

Berufliche Kompetenzen

• Mediatorin (Arbeitskonflikte und b2b)

• Executive Coach

•   Teamcoach

• Organisationsentwicklung, Change Management

• Dozentin für Führung und Teamdynamik

• Executive master in international negotiation & 
policy making

Claire Barmettler
Dozentin

Berufliche Kompetenzen

• Coach für Führungskräfte

•   Consultant Personal- und Organisationsentwicklung

• Trainerin und Workshopleiterin für Team- und   
    Führungsentwicklung

• Laufbahncoach

• Autorin

• Langjährige Studiengangleiterin CAS Laufbahncoaching

• Geschäftsführung
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