
Das Dozierenden-Team – CAS Coaching als Führungskompetenz

Dr. Peter Senn
Programmleitung/Dozent/Coach

Susann Bongers
Stv. Programmleitung

Urban Riechsteiner
Programmorganisation

Berufliche Kompetenzen

• Aus-/Weiterbildung und Coaching von Personen

• Führungs-, Team- und Organisationsentwicklung

• Change Management

• Coaching von Coachs und Organisationsberatern 

Berufliche Kompetenzen

• Teilnehmerbetreuung und Ansprechperson

Berufliche Kompetenzen

• Mediatorin (Arbeitskonflikte und b2b)

• Executive Coach

• Teamcoach

• Organisationsentwicklung, Change Management

• Dozentin für Führung, Teamdynamik, Konflitktdynamik
und Mediation

• Executive master in international negotiation & 
policy making



Dr. Ruth Förster
Dozentin/Coach

Berufliche Kompetenzen

• Aus- und Weiterbilddung, Forschung, Prozessberatung

• Partizipative Führung, interdisziplinäre Zusammenarbeit   
und transformatives Lernen  

• Berufliche Veränderungsprozesse

• Stress- und Selbstmanagement

• Integrative Beratung: körperzentriert, systemisch, 
“expressive art“- und naturbasiert
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Dominik Godat
Dozent/Coach

Berufliche Kompetenzen

• Führungserfahrung als Personalverantwortlicher   
im Detailhandel

• Co-Geschäftsführer Zentrum für 
Lösungsfokussierte Führung

• Herausgeber & Autor

• Trainer, Coach, 
Personal-,Team- und Organisationsentwicklung

• Lösungsfokus in Führung- und Organisationen

Elfie Czerny
Dozentin/Coach

Berufliche Kompetenzen

• Co-Geschäftsführerin Zentrum für  
Lösungsfokussierte Führung

• Coach & Trainerin, Personal-, Führungs-, Team-
und Organisationsentwicklung

• Herausgeberin & Autorin

• Lösungsfokus in Coaching, Führung und Organisationen

• ICF PCC & EMCC SP
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Sacha Johann
Dozent

Berufliche Kompetenzen

• Sparingpartner & Coach für Führungskräfte, Teams und
Organisationen

• Mitinhaber und Head of Training 

Premotion – Kommunikation.Event.Training

• Workshop-, Gruppen- und Prozessmoderation

• Entwicklung von Team- und Leadership-Programmen

• Autor – „Arbeite mit SINN!“

Pamina Sulzberger
Dozentin

Berufliche Kompetenzen

• Co-Geschäftsleiterin bcompanion gmbh

• Zertifizierte Mediatorin für Unternehmen

• Lösungsfokussierte Coach für Führungskräfte

• Teamentwicklung, Workshop-Leitung und 

Organisationsentwicklung

• Erfahre IT-Projektleiterin



Praxisreferierende – CAS Coaching als Führungskompetenz

Natalie Wiler
Leitung Pflege
Spitex, Nidwalden

Berufliche Kompetenzen

• Mitglied der Geschäftsleitung

• Personal- und Teamentwicklung & Workshop-Leitung

• Resilienz im Führungs- und Entwicklungsalltag

• Change-Management & Mediationskompetenz in Organisation und Praxis

Philipp Zwerenz
Risk Manager
Raiffeisen, Schweiz

Berufliche Kompetenzen

• Führungserfahrung in der Rolle als Mitglied der Bankleitung 

• Erfahrung in der Leitung von Vertriebs- und Kundenberatungsteams

• Lösungsfokussierte Führungspersönlichkeit mit Coaching-Ansatz

• Weiterbildungen in den Bereichen Organisationsentwicklung, Leadership & Coaching
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