Hs L Hochschule Wirtschaft
Luzern Weiterbildung

CAS Change Management 2027

Modul I: 3 Tage Modul II: 3 Tage Modul III: 6 Tage Modul 1V: 3 Tage
Kloster Engelberg Hochschule Luzern — Wirtschaft, Hochschule Luzern — Wirtschaft, Campus Luzern Bahnhof Hochschule Luzern — Wirtschaft,
Fokus Selbstverénderung Campus Luzern Bahnhof Fokus Organisationsverdnderung Campus Luzern Bahnhof

Fokus Teamverdnderung Integrale Sicht

Do-Sa, 21.-23.01.2027 Do-Sa, 13.-15.05.2027 & Do-Sa, 17.-19.06.2027
Do-Sa, 11.-13.03.2027 Do-Sa, 02.-04.09.2027
Selbstverdnderung Selbstverdnderung Selbstverédnderung Selbstverdnderung Betriebliche CASE-Transfers
— Integrale Sicht Change Manage- — Retrospektive MI und Présentation — Retrospektive MII und Présentation — Retrospektive MIII 1. Teil aus integraler Sicht
ment: Selbst, Team, Organisation — Ergebnisse Transferdialog I Ergebnisse Transferdialog II und Prasentation Ergebnisse Case-Transferdialog mit Transfer-
Cases entwickeln. Transferdialog III partnern aus den Betrieben der
- Rollen und Rollenreflexion in Teilnehmenden
der Verdnderung . » » -
Teamverdnderung Teamverdnderung Teamverdnderung Case-Transferblog CAS CM
- Reife und Persénlichkeits- . . . . . ) 5 : aus integraler Sicht
entwicklun — Teamdynamik in Veranderungen II — Retrospektive und Prdsentation — Retrospektive und Prasentation i i
9 . o Ergebnisse Transferdialog II Ergebnisse Transferdialog I11 Zertifikatsfeier: 24.09.2027
- . . — Fihren mit Hirn
— Resilienz und Selbstfiihrung in
der Verdnderung — Partizipation und Entscheidung
— Umgang mit Macht Organisationsverdanderung Organisationsveranderung
" — Mobilisierung durch Sinnstiftung — Lern- und Erneuerungsfdhigkeit Messen der Veranderung:
Teamverdnderung von Organisationen Intervisions- und Case-Transfererfolg
_ Teamdynamik in Verénderunaen I L. . — Informale Organisation erfassen
b < Organisationsverédnderung und nutzen — Die Rolle von Vertrauen in
— Organisationsdynamik in der der Verdanderung

— Organisationale Change Ansatze:

Verdnderung II Linearitdt und Emergenz - Verdnderung und Kultur

Organisationsverdnderung
— Dimensionen der Verénderung:

— Organisationsdynamik in der Zeit., Sozial-und Sachdimension — Erfolgreiches Management von — Kommunikation in Verdnderungen

Verdnderung I Instabilitat _ iessen dler Ve ndE TG
— Musterbrecher — Wertschopfung — Ambidextrie und duale
durch Wertschatzung Organisation
Vorbereitung: 16.02.2027 Bis ca. 26.02.2027 20.04.2027 Bis ca. 07.05.2027 02.06.2027 Bis ca. 11.06.2027 Bis ca. 19.08.2027
Grundlagen isions-

- 2 . Intervisions- und Intervisions- Transferdialog I Intervisions- Transferdialog IT Intervisions- Transferdialog III Prdsentation Ergebnisse Case-Transfer
mitbringen fir Case-Transferprozess d . £ d . P d X £ . I icht i ieb
Case-Entwicklung und Case- mit Transfer- und Case- mit Transfer- und Case- mit Transfer- aus integraler Sicht im Betrie

Transfertag I partner Transfertag II partner Transfertag III partner

FH Zentralschweiz



