
4-tägiges Seminar 

Arbeitsrechtliche Heraus-
forderungen im Sozial- 
und Gesundheitswesen 
Für Praktikerinnen und Praktiker 
 
29. Mai, 30. Mai, 12. Juni und 13. Juni 2015, 
09.15 bis 16. 45 Uhr
Hochschule Luzern – Wirtschaft, Zentralstrasse 9, Luzern 



Inhalt
Das 4-tägige Seminar widmet sich einem 
Strauss von aktuellen Themen und Fragestel-
lungen, mit denen Sie als Führungsperson  
und Personalverantwortliche im Sozial- und 
Gesundheitswesen regelmässig befasst sind:
Was ist bei der Personalauswahl und der 
Anstellung, zum Beispiel beim Einholen von 
Referenzen, zu beachten?
Was gilt bei wichtigen Arbeitsbedingungen 
wie zum Beispiel der Lohnfortzahlung, dem 
Ferienanspruch und den geleisteten Über-
stunden?
Wie ist bei einer Kündigung vorzugehen?  
Was steht diesfalls im Arbeitszeugnis und was 
nicht?
Welche Regelungen gelten beim Datenschutz, 
zum Beispiel bezüglich des Auskunftsrechts 
des Arbeitgebers oder des Inhaltes von Perso-
naldossiers?
Wie ist der arbeitsrechtliche Sozialschutz, zum 
Beispiel das Krankentaggeld, ausgestaltet?
Welche Spezialitäten gelten bei Teilzeit-, 
Abruf- und befristeten Arbeitsverträgen?
In wie weit ist für das Arbeitsverhältnis das 
Arbeitsgesetz anwendbar?
Wann haften Sie als Führungsperson und Per-
sonalverantwortliche, wenn gesetzliche Vor-
schriften nicht eingehalten werden?

Arbeitsrechtliche Herausforderungen 
im Sozial- und Gesundheitswesen

Alle diese Fragen werden praxisbezogen 
behandelt.

Gerne können Sie Ihre Fragen und Fälle aus 
der Praxis vorab der Seminarleitung per 
E-Mail an Céline Meyer zukommen lassen. 

Mittels Übungssequenzen werden Sie in 
arbeitsrechtlichen Situationen an Sicherheit 
gewinnen. 

Ergänzt wird das Seminar durch Erfahrungs-
berichte von einem Spezialisten aus dem 
Gesundheitswesen.

Zielpublikum 
Das Seminar richtet sich an Führungspersonen 
und Personalverantwortliche von öffentlichen 
und privaten Organisationen des Sozial- und 
Gesundheitswesens, sowie Mitarbeitende im 
Personalwesen mit künftiger Führungsverant-
wortung, die ihre Kenntnisse in Arbeitsrechts-
fragen im Sozial- und Gesundheitswesen 
erweitern bzw. ergänzen möchten. Angespro-
chen sind insbesondere Führungspersonen 
und Personalverantwortliche in Spitälern, 
Sozialdiensten, Heimen, Sozialberatung,  
Sozialversicherungsorganisationen, Spitex-
Organisationen und Arztpraxen.
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Nutzen
Sie kennen die arbeitsrechtlichen Bestim-
mungen von der Bewerbung bis zum  
Arbeitszeugnis.

Sie profitieren von den Präsentationen und 
Diskussionen ausgewählter Praxisbeispiele zu 
aktuellen Herausforderungen.

Sie tauschen Ihre Erfahrungen mit anderen 
Teilnehmenden und mit Experten aus und 
ermöglichen sich so den Zugang zu relevan-
tem, praxisorientiertem Wissen für Ihren Füh-
rungsalltag.

Sie erweitern Ihr persönliches Netzwerk und 
knüpfen wertvolle Kontakte zu Führungskräf-
ten, die auch an arbeitsrechtlichen Manage-
ment- und Führungsfragen interessiert sind.

Sie können Ihr erworbenes Wissen – zusam-
men mit Ihren Erfahrungen – anhand von 
Übungssequenzen einsetzen.

Leitung

Prof. Peter Mösch Payot
Prof. (FH), lic. iur. LL.M. und Manager non-
profit NDS FH, ist als Dozent und Projektlei-
ter im Kompetenzzentrum Soziale Sicherheit 
am Institut für Sozialarbeit und Recht an der 
Hochschule Luzern – Soziale Arbeit tätig.

Bettina Hübscher
MLaw und MRisk, ist als Dozentin im Bereich 
Arbeits- und Öffentlichen Recht an der Hoch-
schule Luzern – Wirtschaft sowie als Juristin 
und Risikomanagerin im Bereich Daten-
schutzmanagement & Compliance Risk bei 
der Advokatur Sury AG, Luzern tätig.
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1Hochschule Luzern – Wirtschaft

Institut für Betriebs- und

Regionalökonomie IBR

Kontakt Zentralstrasse 9

Postfach 2940

6002 Luzern

www.hslu.ch/ibr

ibr@hslu.ch

T +41 41 228 41 50

Organisatorisches

Teilnahme
Die Teilnahmegebühr beträgt CHF 1’900.–. 
Darin enthalten sind die Seminardokumenta-
tion und das Kurszertifikat.

Bitte melden Sie sich mit der beiliegenden 
Anmeldekarte oder online unter  
www.hslu.ch/arbeitsrecht bis am 30. April 
2015 an. Die Teilnehmerzahl ist limitiert.

Die per Online-Anmeldung oder Anmeldefor-
mular eingesandte Anmeldung ist definitiv. 
Bei Annullationen bis 30 Tage vor Seminarbe-
ginn wird eine Administrationsgebühr von 
CHF 100.– verrechnet. Bei Annullationen nach 
Anmeldeschluss ist die gesamte Seminarge-
bühr geschuldet.  

Veranstaltungsort 
Das Seminar findet direkt am Bahnhof Luzern 
in den Räumlichkeiten der Hochschule 
Luzern – Wirtschaft an der Zentralstrasse 9, 
6002 Luzern statt. Parkplätze in der Umge-
bung sind vorhanden (Bahnhofparking etc.). 

Kontakt
Céline Meyer 
T  +41 41 228 41 55
celine.meyer@hslu.ch

Online-Anmeldung
www.hslu.ch/arbeitsrecht



Anmeldung

 �Ich melde mich hiermit verbindlich für das 4-tägige Seminar «Arbeitsrechtliche Herausforderungen im 
Sozial- und Gesundheitswesen» vom 29. Mai, 30. Mai, 12. Juni und 13. Juni 2015, 09.15 bis 16.45 Uhr an.

Privat 	

 

Vorname

Name  

Titel  

 

Strasse  

PLZ/Ort

Telefon  

E-Mail  

Geschäft	

Firmenname  	 Position

Strasse  

Postfach  

PLZ/Ort

Telefon direkt  

E-Mail  

Korrespondenzadresse:	  Geschäft 	  Privat
Rechnungsadresse:		   Geschäft 	  Privat

Datum	 Unterschrift  
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