
Überblick: Pflicht- und Wahlmodule im MSc IFM 

Behavioural Management Control 3 ECTS

Professional Skills for Business 3 ECTS

Project Management 3 ECTS

Corporate Finance in International 
Companies         3 ECTS

Global Financial Environment 3 ECTS

National and International Tax and Law 3 ECTS

International Financial Reporting 
Standards FRS 6 ECTS

Enterprise Risk Management 3 ECTS

Internal Control and Audit 3 ECTS

Digital Finance 3 ECTS

Corporate Performance Management 6 ECTS

Con. Financial Statements and 
Financial Analysis 3 ECTS

Business Analytics 6 ECTS

Applied Research Project 9 ECTS

Preliminary Master's Thesis 6 ECTS

Master's Thesis 9 ECTS

Personal Skills in Financial 
Management 3 ECTS

Financial Accounting and Analysis 3 ECTS

Research Design 3 ECTS

Going Global 3 ECTS

Agile Finance 3 ECTS

Business Planning 3 ECTS

Know-how Transfer 3 ECTS/ 6 ECTS

SAS Business Analytics Specialist 6 ECTS

Sustainability and Ethics in 
Banking and Finance 3 ECTS

Organisational Transformation & Change 6 ECTS

Advanced Financial Accounting 
and Reporting 3 ECTS

Advanced Corporate Finance 3 ECTS

Current Issues in International Finance 3 ECTS

Management Accounting and Control 3 ECTS

WahlmodulePflichtmodule Coaching / Arbeiten

Um unseren Master of Science in International Financial 
Management (MScIFM) zu erlangen, müssen 
Studierende 90 ECTS absolvieren. Alle Module der 
Kategorien Pflichtmodule und Coaching/Arbeiten 
müssen belegt werden, dazu 15 ECTS an Wahlmodulen.

Die Studiumsdauer ist zeitlich flexibel und kann auch im 
Verlauf des Studiums noch angepasst werden. Die 
Studierenden schreiben sich selbst in die Module vor 
Semesterbeginn ein und wählen somit ihr persönliches 
Pensum. Sie entscheiden, ob sie ein oder zwei Tage pro 
Woche studieren mit zusätzlichen Blockwochen. 

Das ermöglicht unseren Studierenden neben dem 
Studium bis zu 80 Prozent zu arbeiten oder ihre Zeit für 
Familie oder Hobbies zu nutzen.

Eine genaue Beschreibung aller Module finden Sie in 
unseren Modulbeschrieben. 

Das Angebot der Wahlmodule kann sich verändern. 



Überblick: Module und Stundenplan 
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Business Analytics

Behavioural
Management Control

Corporate Finance in 
International 

Companies / Global 
Financial 

Environments

International Tax
and Law

Professional Skills 
for Business Project Management

Personal Skills in 
Financial 

Management 

Advanced Corporate 
Finance/Current

Issues in 
International Finance

Advanced Financial 
Accounting & 

Reporting 
Management 

Accounting and 
Control/Financial 
Accounting and 

Analysis

Research Design

Going Global

Agile Finance

Business Planning
Know-how Transfer
Sustainability and 

Ethics in Banking and 
Finance 

Organisational 
Transformation & 

Change

Applied Research 
Project

International 
Financial Reporting 

Standards FRS 

Enterprise Risk 
Management

Corporate 
Performance 
Management 

Con. Financial 
Statements and 

Financial Analysis 

Digital Finance Internal Control and 
Audit

Montag Dienstag Blockwoche I, KW 46 Blockwoche II, KW 47 Coaching/Forschung

Montag Dienstag Blockwoche Anderes

Preliminary Master's
Thesis

Master's Thesis

Montag Dienstag Blockwoche I, KW 46 Blockwoche II, KW 47

Im Herbstsemester liegen die 
Pflichtmodule. Diese müssen von 
allen Studierenden belegt 
werden. 

Im Herbstsemester finden in 
der Kalenderwoche 46 und 47 
(Semesterwoche 9 und 10) 
die Blockwochen(Montag bis 
Donnerstag) statt. Die 
wöchentlichen Module 
pausieren in diesen beiden 
Wochen.



Blockwoche I, KW 46 Blockwoche II, KW 47

Herbstsemester – Pflichtmodule 
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Control
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Montag Tuesday
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Corporate 
Performance 
Management 

Con. Financial 
Statements and 

Financial Analysis 

Corporate Finance 
in International 

Companies / Global 
Financial 

Environments

International Tax
and Law

International 
Financial Reporting 

Standards FRS

Enterprise Risk 
Management

Blockwoche I, KW 46 Blockwoche II, KW 47

Professional Skills 
for Business

Project 
Management

Digital Finance

Internal Audit and 
Control

Die Pflichtmodule im Herbstsemester sind in fünf Modulblöcke 
zusammengefasst:

Module in einem Modulblock werden immer gemeinsam belegt. Durch 
das Verschieben der drei blauen Modulblöcke können Studierende die 
Pflichtmodule auf zwei bis fünf Herbstsemester verteilen.

Es ist nicht möglich die grünen und gelben Modulblöcke zu verschieben: 
Business Analytics/Behavioural Management Control/ Professional Skills for
Business und Project Management sind vor (oder 
zeitgleich mit) und Corporate Performance Management/Con. Financial 
Statements and Financial Analysis ist nach (oder zeitgleich mit) den 
anderen Modulblöcken zu besuchen. 

Die Studierenden schreiben sich vor Semesterbeginn in die jeweiligen 
Blöcke ein, die sie belegen möchten.

I Business Analytics 
Behavioural Management 
Professional Skills for Business 
Project Management 

II Corporate Finance in International Companies 
Global Financial Environments  
International Tax and Law 

III Digital Finance 
IV International Financial Reporting Standards FRS 

Enterprise Risk Management 
Internal Audit and Control 

V Corporate Performance Management 
Con. Financial Statements and Financial Analysis 



Frühjahrssemester Wahlmodule
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Business Analytics

Behavioural
Management Control

Corporate Finance in 
International 

Companies / Global 
Financial 

Environments

International Tax
and Law

Professional Skills 
for Business Project Management

Personal Skills in 
Financial 

Management 

Advanced Corporate 
Finance/Current

Issues in 
International Finance

Advanced Financial 
Accounting & 

Reporting 
Management 

Accounting and 
Control/Financial 
Accounting and 

Analysis

Research Design

Going Global

Agile Finance

Business Planning
Know-how Transfer
Sustainability and 

Ethics in Banking and 
Finance 

Organisational 
Transformation & 

Change

Applied Research 
Project

International 
Financial Reporting 

Standards FRS 

Enterprise Risk 
Management

Corporate 
Performance 
Management 

Con. Financial 
Statements and 

Financial Analysis 

Digital Finance Internal Control and 
Audit

Montag Dienstag Blockwoche I, KW 46 Blockwoche II, KW 47 Coaching/Research

Montag Dienstag Blockwoche Anderes

Preliminary Master's
Thesis

Master's Thesis

Montag Dienstag Blockwoche I, KW 46 Blockwoche II, KW 47

Im Frühjahrssemester sind 
die Wahlmodule. Von diesen 
können Studierende 15 ECTS 
gemäss ihren fachlichen und 
zeitlichen Präferenzen wählen.



Frühjahrssemester Wahlmodule

15 ECTS

Der MScIFM umfasst Wahlmodule im Umfang von 15 
ECTS. Studierende können ihre Wahlmodule anhand 
ihrer inhaltlichen und/oder zeitlichen Präferenzen 
wählen. Die Wahlmodule können auf ein bis zu fünf 
Frühjahrssemester verteilt werden. 

Die Basic Wahlmodule Management Accounting and 
Control (3 ECTS), FinancialAccounting and Analysis (3 
ECTS)und Research Design (3 ECTS) finden jeweils am 
Dienstag statt. Wir empfehlen diese Wahlmodule am 
Anfang des Studiums zu belegen. Die 
AdvancedWahlmodule AdvancedFinancial Accounting 
and Reporting (3 ECTS),  AdvancedCorporate Finance 
(3 ECTS) undCurrent Issuesi n International Finance 
(3 ECTS) finden jeweils am Montag statt. Sie vertiefen 
die Inhalte der Pflichtmodule und sollten 
eher gegen Ende des Studiums belegt werden.

Die Basic Wahlmodule GoingGlobal (3 ECTS) und 
Agile Finance (3 ECTS) finden als 
Blockveranstaltungen an drei bis vier ganztägigen 
Unterrichtstagen statt.

Die weiteren Basic Wahlmodule umfassen:-
Business Planning(3 ECTS): gecoachte Gruppenarbeit 
-Know-how Transfer (3 ECTS oder 6 ECTS): 
Praxisbericht über ein Praktikum oder über eine 
berufliche Beschäftigung-Sustainabilityand Ethicsin 
Banking and Finance (3 ECTS):Angebot 
des Master of Science in Banking and Finance-
Organisational Transformation and Change (6 
ECTS):Angebot des Master of Science in Business 
Administration

Die Studierenden schreiben sich jeweils vor 
Semesterbeginn in die jeweiligen Wahlmodule ein, die 
sie belegen. Änderungen sind während 
des Semesters nicht möglich und einmal belegte 
Wahlfächer können nicht mehr durch ein anderes 
ersetzt werden. 



Coaching und Forschungsarbeiten
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Business Analytics

Behavioural
Management Control

Corporate Finance in 
International 

Companies / Global 
Financial 

Environments

International Tax
and Law

Professional Skills 
for Business Project Management

Personal Skills in 
Financial 

Management 

Advanced Corporate 
Finance/Current

Issues in 
International Finance

Advanced Financial 
Accounting & 

Reporting 
Management 

Accounting and 
Control/Financial 
Accounting and 

Analysis

Research Design

Going Global

Agile Finance

Business Planning
Know-how Transfer
Sustainability and 

Ethics in Banking and 
Finance 

Organisational 
Transformation & 

Change

Applied Research 
Project

International 
Financial Reporting 

Standards FRS 

Enterprise Risk 
Management

Corporate 
Performance 
Management 

Con. Financial 
Statements and 

Financial Analysis 

Digital Finance Internal Control and 
Audit

Montag Dienstag Blockwoche I, KW 46 Blockwoche II, KW 47 Coaching/Research

Monday Tuesday Blockwoche Anderes 

Preliminary Master's
Thesis

Master's Thesis

Monday Tuesday Blockwoche I, KW 46 Blockwoche II, KW 47

Coaching und Forschungs-
arbeiten können im Herbst- 
oder Frühlingssemester 
gewählt werden. 

Insgesamt müssen die 
Studierenden im MSc IFM 
zwei Forschungsarbeiten 
schreiben. 

Das Applied Research Projekt 
(ARP) ist eine Gruppenarbeit 
in Zweierteams. Das ARP 
findet jeweils im 
Frühjahrssemester statt und 
muss vor Beginn der 
Masterarbeit erfolgreich 
abgeschlossen sein.

Die Masterarbeit gliedert sich 
in zwei Module: Die 
Vorstudie (Preliminary
Master's Thesis) und die 
eigentliche Masterarbeit 
(Master's Thesis). Zeitlich 
können diese beiden 
Arbeiten auseinander-
gezogen und sowohl im 
Frühjahrs- als auch im 
Herbstsemester belegt 
werden.



Modulfreies Semester und/oder Urlaubssemester 
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Es ist auch möglich in einem Semester 
keine Kurse zu belegen oder das Studium 
für ein oder mehrere Semester zu 
pausieren. Dies gewährt unseren 
Studierenden die Flexibilität für Praktika, 
Reisen sowie den Fokus auf berufliche oder 
private Themen.

Wichtig: Das Studium muss rechtzeitig 
wieder aufgenommen werden, so dass es 
nach maximal 10 Semestern beendet ist.
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