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Rätsel: Was ist hier das übergreifende Thema?
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Was verstehen wir unter Human Resource Management?
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Das Human Resource Management stellt das benötigte 
Personal bereit, gestaltet wirksame Arbeits- und 

Führungsbeziehungen und trägt dazu bei, dass sich 
vorhandene Leistungs- und Entwicklungspotenziale optimal 

entfalten können.  
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Innovations- und 
Leistungspotenziale 
entfalten und stärken

Nachwuchs- u. Fach-
kräfte gewinnen und 
halten

Die Vielfalt im 
Unternehmen klug 
nutzen

Die Digitale Transformation 
der Arbeitswelt verstehen 
und begleiten

Major HRM. 
HRM-Generalisten und Spezialisten gestalten die neue Arbeitswelt mit

HR als Prozess- und 
Methodenprofi

HR als Businesspartner 
und Veränderungs-
manager

HR als Fürsprecher der 
Mitarbeitenden 

Rollen im HRM Challenges für das HRM



Folie

Was bieten wir Ihnen und was lernen Sie:
Basiswissen und alle relevanten «hot topics»
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Learning & 
Development

Work & 
Organizational

Psychology

HR Marketing & 
Recruiting

Organisational 
Consulting

»Wir bilden unsere Studierenden zu unternehmerisch denkenden, professionell und 
verantwortlich handelnden Spezialisten und Generalisten im HRM und der 
Organisationsberatung aus. Unsere Studienrichtung ist zukunftsgerichtet und zugleich 
klar orientiert an den Bedürfnissen des heutigen Arbeitsmarktes für Absolvierende.« 

Digital 
Transformation 

& New Work

Health
Management

Strategic HRM & 
Internationali-

zation

HR Selection & 
Retention 
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Human Resource Management
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Learning & Development: Individual & Team 
Level

Work Psychology

HR Marketing & Recruiting

Organizational Consulting

Digital Transformation & New Work

Health Management

Strategic HRM & Internationalization
Studienwoche im Ausland

HR Selection & Retention

Organizational Psychology

Semester 3

Semester 4

Semester 5

Learning & Development: Organizational Level 

Semester 6

Minor I: Employee 
Lifecycle & 
Psychology

Minor II: 
Organizational and 

People 
Development

Major Minor I/II
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Was machen Sie danach?
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Mögliche Stellen:

 HR-Generalist-/in

 Personalberater-/in

 Specialist/in HR-Development 

 Organisations- & 
Personalentwickler-/in

 Learning & Development 
Manager-/in

 Talent Relationship Manager-/in

 Recruiting Specialist (w/m)

 Social Media Recruiting Specialist 
(w/m)

 Fachreferent-/in Personal

 HR-Analytics Specialist (w/m)

 Specialist Team Development & 
Training
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Mögliche Laufbahnwege und Major/Minor-Kombinationen 
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HR Generalist/in

Major HRM

Minors
Management & 

Law

Organisations- und 
Personalentwickler

Major HRM

Minor Value 
Network 

Management

HR Marketing & 
Recruiting Spezialist

Major HRM

Minor 
Kommunikation 

Start-up Gründer/in

Major 
Management & 

Law

Minors HRM


