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Agenda fur die nachsten 15 Minuten

Die Migros im Uberblick
Unser Verstandnis von Nachhaltigkeit
Beispiele «Interne Nachhaltigkeitskommunikation»

Das haben wir gelernt
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Uberblick Migros
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Die Geschaftsfelder

Genoss. Handel Industrie & Finanzdienst-
Detailhandel Grosshandel leistungen

A SM/VM

Reisen

A Fleisch, Gefliigel,
Fisch

A Denner A Migros Bank A Hotelplan

A Gastronomie A Depot
A Fachmarkte A Digitec A M'lllchproduktmn,
A A Kéase, Saucen
Freizeitanl ExLibri .
reizeitanlagen xLibris A Brot, Convenience,
A Globus Getranke
A Interio A Schokolade,
A LeShop Kaffee, Biskuits,
Reis
A m-way
_ A Personal Care
A Migrol
_ _ A Grosshandel
A Office World /iba
A Migrolino

R, Recht, Unternehmensentwicklung etc.)
Shared Services (IT, Logistik, Immobilien etc.)

Migros-Kulturprozent
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Die zehn Genossenschaften der Migros

Ostschweiz

Luzern

Genf
Umsaéatze in CHF Mrd.
24 - 34
- 019 - 1:4
«» 05 -0,8
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Organisation der Migros-Gruppe

S —)

10 regionale Migros-Genossenschaften

Aare Genf Waadt Wallis

NE/FR § Ost-CH {I Tessin |

[ 1
Basel 5 Luzern i

Ziirich

Alle Genossenschaften mit eigener Urabstimmung, Verwaltung, Genossenschaftsrat und Geschaftsleitung

Genossenschaftlicher Detailhandel

|
Migros-Genossenschafts-Bund (MGB)

Delegiertenversammiung
Prasidentin Ursula Nold / 111 Mitglieder (inkl. Prasidentin)

Verwaltung
Prasident Andrea Broggini / 23 Mitglieder (inkl. Prasident), davon 10 Externe

Ausschuss Auditausschuss Ausschuss Finanzen
Entschddigungen und
Nominationen
Prasident:
Andrea Broggini

Prasidentin:
Ursula Schopfer

Prasident:
Roger Baillod

Ausschuss Detailhandel
Migros (ADH)

Prasident:
Herbert Bolliger

Generaldirektion
Prasident der Generaldilrektion Herbert Bolliger

Departement | Departement Il Departement Il Departement IV Departement V
HR, Kulturelles Marketing Logistik und Industrie & Finanzen
und Soziales, Informatik Grosshandel
Freizeit
Fabrice
Zumbrunnen Hansueli Siber Andreas Miinch Walter Huber Joerg Zulauf
Mitglied der GD Mitglied der GD Mitglied der GD Mitglied der GD Mitglied der GD

Departement VI
Handel

Beat Zahnd
Mitglied der GD
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Die Genossenschaft Migros Luzern

- In der ganzen Zentralschweiz tatig: LU, ZG, OW, NW,
UR, SZ

| - Grosste private Arbeitgeberin: 6038 Mitarbeitende
Genosimennschafter/
* - Umsatz: 1.42 Mia. CHF (2016)

"= - 128 Standorte:

- Supermarkt/Verbrauchermarkt

- Fachmarkt (Do-it, Melectronics, Micasa, SportxXX)
- Gastronomie (M-Restaurant, M-Take Away)

- Migros-Partner, VOI Migros Partner

- Migros Outlet

- Migros Klubschule
- Fitnesspark/ONE Training Center
- Sport-und Golfparks
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Unser Nachhaltigkeits-Verstandnis

M IGROS Genossenschal ft Migros Luzern | Unternehmenskommunikation | Interne Kommunikation und Nachhaltigkeit




Migros-Kultur mit starken Werten von unserem Grunder
Gottlieb Duttweliler

AEs setzt sich die
durch, dass je grosser eine
Unternehmung ist, desto grosser
ihre Verpflichtung ist, sich tber
geschaftliche Aspekte hinaus
hinsichtlich der Losung von
Problemen der Menschheit zu
engagli eren. i

Migros Grunder Gottlieb Duttweiler
zitiert in AWir Br¢gckenbalt
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Nachhaltigkeit ist Bestandtell der Migros-DNA

In den Statuten der Genossenschaft Migros sind verankert:

Qualitativ hochstehende Produkte zu einem
gunstigen Preis.

Forderung von Kultur und Bildung in der Gesellschaft
V % vom Umsatz (nicht vom Gewinn)
V seit 1957: tiber 4 Milliarden CHF

MIGROS GENERATION M

kulturprozent
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Die Migros-Gruppen-Strategie

A Die Migros-Mission

S Die Migros ist das Unternehmen, das sich mit
Leidenschatft flr die Lebensqualitat seiner
Kundinnen und Kunden einsetzt.

'/ 4 ‘.
, \. A Die Migros-Vision
T Ll # Migros 1 taglich besser leben.
A Die Migros-Werte
Be§S@ R - Genossenschaftlicher Grundgedanke

- Verbundenheit mit der Schweiz

- Erfolg heisst nachhaltige Leistungen

- Glaubwdrdigkeit in Geschéaftsbeziehungen

- Professionelle Leidenschaft durch Offenheit,
Neugierde und Interesse
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Wir setzen uns In funf Bereichen fur die
Nachhaltigkeit ein

Nachhaltigkeit in der Migros

Wir bieten ein
breites Sortiment
an nachhaltigen
Produkten an.

Wir bieten berufliche Wir engagieren uns Wir ermdoglichen
Perspektiven und fiir eine aktive Ge- einen gesunden
vorbildliche Arbeits- sellschaft mit mehr und ausgewogenen
platze. Lebensqualitat. Lebensstil.
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Unser Engagement kommunizieren wir mit

«Generation M»

.
Wir versprechen, dass bis 2020 bi ” o N m
unser Fischangebot aus : ¥ '
nachhaltigen Quellen stammt. - g -
> b , 3

www.generation-m.ch
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oekom Rating 2015/2016:

Migros i nachhaltigste Detailhandlerin der Welt

30%

20% ¢

10%

0%

.=

.=

Not Prime

Prime/ Best Practices

Unternehmen mit Note C+

Platz 4 Kingfysher

Platz 5 (9

Carrefour

Platz 6 GROUP
Plaz7 KESKO

Verteilung des Ratings (140 Unternehmen der Branche Handel weltweit)
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Beispiele interne Nachhaltigkelts-
Kommunikation bel der Migros
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Beispiel 1.
Teamversprechen zur Lancierung von
Generation M
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Teamversprechen

Ausgangslage

Ziele

Herangehensweise

Erfolgsfaktoren

Interne Lancierung von Generation M i der
Nachhaltigkeitsinitiative der Migros (2011)

Mitarbeitende setzen sich mit der neuen
Nachhaltigkeits-Initiative Generation M auseinander und
sind sensibilisiert, einen eigenen Beitrag leisten zu
konnen.

- Vorlage fur Teamposter erstellt

- Aufforderung Teamversprechen via Aushang,
Intranet, Vorgesetzte

- Upload-Plattform fiir Teamversprechen

- Verlosung nachhaltiger Teamausflug

- Motivation durch Vorgesetzte und Preis
- Grosser Freiraum flr Teams
- Wenig Aufwand
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