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Vorwort 1

Vorwort

Sie haben Thr Studium (fast) in der Tasche und suchen den Jobeinstieg bei
Threm Wunscharbeitgeber?

Wo gibt es Aufgaben, die mir liegen und mich interessieren?
Welches sind attraktive Arbeitgeber?

Wie kann ich das Vorstellungsgesprich erfolgreich bestehen?
Welches sind realistische Gehaltsvorstellungen?

Wenn Sie diese und weitere Fragen beim Jobeinstieg beschéftigen, ist dieser
Karrierefiihrer fiir Sie sicherlich hilfreich. Fiir all jene, die in die Immobilien-
wirtschaft beruflich einsteigen mochten, ist dieser Karrierefithrer bestimmt. Er
informiert Sie iiber die Unternehmen respektive Marktteilnehmer in der Immo-
bilienwirtschaft, lasst Personalvermittler zu Wort kommen und listet Einstiegs-
gehilter auf. Ein eigenes Kapitel widmet sich den Studienmdéglichkeiten in der
Schweiz. Alle diese Informationen sollen Thnen bei Ihrem néchsten Karriere-
schritt helfen.

Die Basis des Karrierefiihrers dient eine Bachelorarbeit von Julia Bossin, Sie ist
Absolventin des BSc BA Immobilien an der Hochschule Luzern. Mit Erfolg hat
in diesem Jahr der fiinfte Jahrgang dieses schweizweit einzigartigen Studien-
ganges begonnen. Absolventen der Vorgingerjahrgidnge arbeiten bei grossen
wie auch kleinen Unternehmen, wo sie ihre breite Ausbildung in den verschie-
denen Disziplinen wie Bauprojekte managen, Immobilienbewertung, -
entwicklung, -investment, -vermarktung etc. anwenden konnen. Diese Ausbil-
dung schliesst somit eine Liicke in der Bildungslandschaft Schweiz und hilft der
Professionalisierung der Immobilienwirtschaft.

Julia Bossin hat zahlreiche Interviews mit verschiedenen Marktteilnehmern im
Personalvermittlungsbereich gefiihrt. Wir danken Thr und den Interviewpartnern
herzlich fiir ihre Beitrdge. Zudem geht ein Dank an Philipp Richner fiir die
finale Umsetzung. Ferner wire dieses Projekt nicht umsetzbar gewesen ohne die
finanzielle Unterstiitzung verschiedener Unternehmen — herzlichen Dank!



Vorwort 2

Wir wiinschen Thnen bei der Lektiire der ersten Auflage des Karrierefiihrers viel
Spass, einen erfolgreichen Karrierestart und erfolgreichen Aufstieg innerhalb
der Immobilienwirtschaft. Fiir Anregungen, Interesse und Ideen fiir eine néchste
Auflage freuen wir uns auf Thre Kontaktaufnahme. Sie konnen sich bei John
Davidson, 041 757 67 67 oder john.davidson@hslu.ch melden.

Zug, Ende August, 2015

Prof. Dr. John Davidson Prof. Dr. Markus Schmidiger
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