
Höheres Kader 2026 / 2027
DAS Geschäftsführung Bau HSLU / FHZ

Mein Ort, der mich 
weiterbringt.



«Ich war sehr motiviert, meine Karriere im 
Baubereich gezielt weiterzuentwickeln. Be-
sonders das betriebswirtschaftliche und 
rechtliche Wissen sowie der Bedarf an fun-
diertem Fachwissen für Projektleitung und 
Unternehmenssteuerung haben mich zur Ab-
solvierung der Ausbildung Geschäftsführung 
Bau bewogen. Mit dem Ziel, Führungsverant-
wortung zu übernehmen.»

Daniel Stauffer, Abteilungsleiter Spezialtiefbau

Film ab!
Schau, was er zu sagen hat 

Beat Rietiker, Spartenleiter Um- und Neubau 
campus-sursee.ch/gf-bau

https://www.youtube.com/watch?v=Mjy1hPVJyXI&t=5s
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Ausbildung
Höheres Kader

Wodurch wir uns auszeichnen Als führendes Bildungszentrum der schweizerischen Baubranche haben wir 
uns der praxisorientierten Aus- und Weiterbildung verpflichtet. Dabei setzen 
wir auf höchste Qualität.

Durch die Kooperation mit der Hochschule Luzern, welche die grösste Bil-
dungsinstitution im Herzen der Schweiz ist, können wir die neue Führungsaus-
bildung DAS Geschäftsführung Bau HSLU/FHZ anbieten.

Unsere Ausbildungscoachs sind ausgewiesene Expertinnen und Experten auf 
ihrem Gebiet. Sie vermitteln Wissen und Einsichten in die Führungspraxis, Füh-
rungsverantwortung, Betriebswirtschaft, Bautechnik und Bauausführung.
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HFP Bauführung

DAS Geschäftsführung Bau 

HSLU/FHZ

Vorbereitung HFP Baumeister/in
Ausbildung zur höheren Fachprüfung

DAS Geschäftsführung Bau HSLU/FHZ
Führung einer kleineren bis mittleren Unternehmung

Adressiert sich auch an das
Baunebengewerbe und an Planer



Vielfältige Lernmethoden Im Zentrum der Weiterbildung steht der praxisbezogene Unterricht, der dich 
befähigt, die zukünftigen Aufgaben effizient auszuführen. Entsprechend wird 
die Handlungskompetenz aktiv gefördert. Aktiv bedeutet, dass du deine Erfah-
rungen einbringst, dich an Lehrgesprächen beteiligst und das neu erworbene 
Wissen in Fallbeispielen anwendest. Dementsprechend erwartet dich nicht 
ein traditioneller Frontalunterricht vor der Klasse, sondern ein im Seminarstil 
geprägter Unterricht, der die Handlungskompetenz fördert. Du profitierst vom 
Expertenwissen der Ausbildungscoachs /  Lehrbeauftragten, die in der Wirt-
schaft täglich ihr Wissen anwenden und damit den «Puls» der Unternehmun-
gen spüren.

Viele Arbeiten und Übungen erfolgen im Team, da in den Unternehmungen 
die «Einzelkämpferin» resp. der «Einzelkämpfer» vorwiegend ausgedient hat. 
Der wertschätzende, partnerschaftlich geprägte Umgang zwischen den Teil-
nehmenden, den Ausbildungscoachs / Lehrbeauftragten und der Programm-
leitung wird aktiv gepflegt. 

Die Rückmeldungen der Ausbildungscoachs / Lehrbeauftragten und der Lei-
tung dienen nicht primär der Qualifizierung, sondern sollen deine Potenziale 
fördern. Das Lernklima ist persönlich, vertrauensvoll aber auch herausfor-
dernd und leistungsorientiert.

Modularer Aufbau Die Weiterbildung ist modular aufgebaut und basiert auf eindeutig definierten 
Zielsetzungen. Sie wird mit entsprechenden Modulabschlussprüfungen und 
einer Diplomarbeit abgeschlossen.

Hilfsmittel Die Anwendung moderner ICT-Hilfsmittel am Arbeitsplatz, zu Hause und im 
Unterricht ist selbstverständlich.

Durchführungsort Am CAMPUS SURSEE und an der Hochschule Luzern in Horw.
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Um was geht es? Die Weiterbildung befähigt dich die verschiedenen Aufgaben als Leiter/in einer kleine-
ren Unternehmung des Baugewerbes mit bis zu 50 Mitarbeitenden, als Leiter/in eines 
Profitcenters oder Plannungsbüros mit bis zu 40 Mitarbeitenden erfolgreich wahrzu-
nehmen.

Die Schwerpunkte der Weiterbildung liegen in der Führung, Betriebswirtschaft sowie 
in der Auftragsbeschaffung und Personalführung für eine kleinere Unternehmung.

Die Weiterbildung umfasst drei Themenbereiche mit unterschiedlicher Gewichtung.

Titel Als erfolgreiche/r Absolvent/in erhältst du das Hochschul-Diplom 
«DAS Geschäftsführung Bau HSLU/FHZ».

Kooperation In Kooperation mit der Hochschule Luzern HSLU.

ECTS-Punkte 30 ECTS-Punkte (Credits)

Anzahl Lernstunden 7 Module� 336
1 Modul Einführung in die Diplomarbeit und Begleitung der
Diplomarbeit� 4
Modulabschlussprüfungen� 10
Total Lernstunden im Kontaktunterricht� 350

Total Lernstunden begleitetes Selbststudium� ca. 190

Total Lernstunden freies Selbststudium� ca. 250

Total Lernstunden Diplomarbeit� ca. 90

Total Lernstunden gesamte Ausbildung� ca. 900

Zielgruppe Das DAS (Diploma of Advanced Studies) adressiert sich an: 

Führungskräfte und Mitarbeitende aus der Baubranche mit einigen Jahren Berufs-
erfahrung in der Bauausführung, Planung, Bau- oder Projektleitung, welche sich 
auf einen nächsten Karriereschritt bzw. die Selbstständigkeit vorbereiten wollen. 
z.B. Bauingenieur/innen, Architekt/innen ETH/FH, Gebäudetechniker/innen oder 
HF Bauführung, Mitarbeiter/innen mit tertiärer Ausbildung einer Bauunternehmung 
oder Nachfolger/innen mit tertiären Aufgaben und Aufträgen. Sie verhandeln mit 
Kunden, Lieferanten, Subunternehmen wie auch mit Behörden.

Ausbildungsdetails

4552 | DAS Geschäftsführung Bau HSLU/FHZ
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Programmziel Ziel ist es die Kenntnisse und Handlungskompetenzen der Teilnehmenden zu 
erhöhen, um in der Position als Unternehmensleiter/in oder Leiter/in einer Un-
ternehmenseinheit souveräner handeln zu können und selbst mehr Sicherheit 
zu erlangen. 

Die Hauptziele sind das Erlangen von Kompetenzen.

•	in der Erarbeitung einer Unternehmensstrategie 
•	zu Unternehmensfinanzen und der Planung unternehmensweiter 

Investitionen 
•	hinsichtlich Festlegung von Zielen zur Organisation und Umsetzung von 

Gesetzen, Vorschriften und Baunormen, im Unternehmen bzw. im eigenen 
Verantwortungsbereich.

•	zur Festlegung von Personalstrategien und Führen der Mitarbeitenden.
•	Erarbeitung von Akquisitionsstrategien und Leitung des Offertprozesses
•	als Führungsperson von Unternehmen bzw. Unternehmensbereichen
•	zu vernetztem Denken und Handeln, sowie Durchhaltewillen
•	in der Anwendung von wirkungsvollen Arbeitstechniken, -methoden und 

-instrumenten
•	im bewussten Umgang mit den eigenen Ressourcen.

Vorausgesetztes Wissen Grundsätzlich wird das verlangte Wissen aus den Abschlüssen an einer Höheren 
Fachschule des Baugewerbes als Grundlage vorausgesetzt. Dies wird in der 
Weiterbildung DAS Geschäftsführung Bau HSLU/FHZ nicht mehr vermittelt. 

Das Grundlagenwissen in der Thematik «doppelte Buchhaltung» wird für den 
Unterricht vorausgesetzt und muss beim Eintritt in die Ausbildung bekannt sein.

Voraussetzung 1. Block •	Grundlagen Finanzbuchhaltung (Nummer 4724)

Empfehlung 2. Block •	Kostenvorkalkulation und Preisberechnung (Nummer 3457), für jene, welche 
wenig Erfahrung in der Kalkulation im Bauhauptgewerbe mitbringen und 
diese vertiefen möchten.
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Aufbau und Inhalt der Weiterbildung
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Modulabschlussprüfung 1.5 Tage

Selbststudium Die berufsbegleitende Weiterbildung ermöglicht eine kurzfristige Umsetzung der 
neu erworbenen Kompetenzen. Zwischen den Weiterbildungssequenzen wird das 
erworbene Wissen vertieft und mit der eigenen Arbeitssituation in Beziehung ge-
bracht. Für das freie Selbststudium ist für die ganze Ausbildungszeit mit einem 
Zeitaufwand von ca. 250 Stunden zu rechnen.

Abschluss der Module
Zulassung

Zur Modulabschlussprüfung wird zugelassen, wer mindestens 80 % der Ausbil-
dungszeit des Moduls besucht hat.

Durchführung Die Modulabschlussprüfungen werden schriftlich abgelegt. Sie finden in der 
Regel an Samstagen statt.

Repetitionen Nicht bestandene Modulabschlussprüfungen können mit einer nachfolgenden 
Klasse wiederholt werden. Die Repetitionen sind gebührenpflichtig. Die Repetieren-
den melden sich in eigener Verantwortung für die Repetitionsprüfungen an.

Diplomarbeit Zur Diplomarbeit zugelassen wird, wer die Modulabschlussprüfungen gemäss Re-
glement bestanden hat. Du wählst ein konkretes Thema aus deinem Unterneh-
men und bearbeitest dieses nach den Vorgaben der Schulleitung «DAS Geschäfts-
führung Bau HSLU / FHZ».An die Themen sind folgende Bedingungen geknüpft:
•	�Das Thema muss im Unternehmen als Projekt umgesetzt werden.
•	�Die Projektumsetzung muss (zumindest teilweise) während der Diplomarbeit 

erfolgen.
Die Diplomarbeit wird während der Bearbeitungszeit durch einen Ausbildungs- 
coach begleitet und an den definierten Zwischenterminen besprochen.

Fachgespräch Das abschliessende Fachgespräch basiert auf der Diplomarbeit. Als Kandidat/in 
stellst du einem Expertenteam das erarbeitete Projekt vor und
beantwortest Fragen zum Projekt und dessen Umsetzung.
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Ausbildungsdaten
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Informationsveranstaltungen 
(Nummer 4551)

•	04.12.2025 19.00 - 20.00 Uhr
•	13.02.2026 19.00 - 20.00 Uhr
•	10.06.2026 18.00 - 19.00 Uhr
am CAMPUS SURSEE
Infos und Anmeldung unter campus-sursee.ch/bauausbildung/4551

Informationsveranstaltungen Online über HSLU Luzern.

Ausbildungsdaten Jahr	 Dauer	 Tage	 Bemerkungen

2026	 15.10. – 17.10.2026 	 3
	 29.10. – 31.10.2026 	 3
	 12.11. – 14.11.2026 	 3
	 26.11. – 28.11.2026 	 3
	 03.12. – 05.12.2026 	 3
2027	 07.01. – 09.01.2027 	 3	
	 21.01. – 23.01.2027	 3	
	 04.02. – 06.02.2027	 2.5	 MAP
	 18.02. – 19.02.2027 	 2	
	 04.03. – 06.03.2027 	 3	
	 18.03. – 20.03.2027 	 3	
	 08.04. – 10.04.2027 	 3	
	 24.04.2027 	 0.5	 MAP
	 07.10. – 09.10.2027	 3
	 21.10. – 23.10.2027	 3
	 04.11. – 06.11.2027	 3
	 18.11. – 20.11.2027	 2.5	 Start Diplomarbeit
	 09.12. – 11.12.2027	 2.5	 MAP
2028	 13.01. – 14.01.2028	 2
	 27.01. – 29.01.2028	 3
	 05.02.2028 	 0.5	 MAP

	 10.03.2028		  Rep. MAP
	 26.06. – 30.06.2028		  Fachgespräch

Anzahl Tage 		  54.5

Diplomarbeit 	 20.11.2027	 Start Diplomarbeit	
	 07.01.2028	 Abgabe Disposition	
	 21.01.2028	 Freigabe Disposition	
	 05.05.2028	 Abgabe Diplomarbeit	
	 26.06. – 30.06.2028 	 Fachgespräche

Modulabschlussprüfung 	 06.02.2027		
	 24.04.2027		
	 11.12.2027	
	 05.02.2028		
	 10.03. 2028 	 Repetitionsprüfungen

https://www.hslu.ch/de-ch/technik-architektur/weiterbildung/bau/das-geschaeftsfuehrung-bau/


Ausbildungskosten Im Preis inbegriffen sind:
•	54.5 Ausbildungstage
•	�Lehrmittel und Schulungsunterlagen (als PDF-Dokumente zum Downloaden)
•	�Zugang Lernplattform während 2 Jahren
•	Mehrwertsteuer

Im Preis nicht inbegriffen sind:
•	Wiederholung einer Modulabschlussprüfung (CHF 300.00 resp. 390.00)
•	�Literatur und Normen
•	�Verpflegung und Unterkunft
•	�Parkplatz

Vorbereitende Angebote (empfohlen zur Vorbereitung auf die Ausbildung):
•	�Kostenvorkalkulation und Preisberechnung (Nummer 3457) 

Empfohlen bei wenig Erfahrung in der Kalkulation
•	�Grundlagen Finanzbuchhaltung (Nummer 4724.B)

Kosten Allgemein

Mittagessen, Abendessen

Zweibettzimmer inkl. Frühstücksbuffet (Doppelbelegung)	 CHF 68.50 
Einzelzimmer inkl. Frühstücksbuffet 	 CHF 84.10 
Mittagessen und Abendessen je 	 CHF 16.05

Alle Preise in CHF inkl. MwSt., Preisänderungen bleiben vorbehalten.

Die Übernachtungs- und Verpflegungspreise sind exklusive Feiertage,
Weihnachts- sowie Osterferien.

Die Rechnungsstellung erfolgt jeweils 30 Tage vor dem Zahlungstermin.

Zahlungsplan Die Kosten werden nach dem folgenden Zahlungsplan in vier Teilzahlungen verrechnet.

Zahlungen	 Ausbildung	 Einzelzimmer	 Mittagessen	 Zahlbar bis
		  mit Frühstück

Teilzahlung 1	 5’147.00	 810.00	 220.00	 25.09.2026
Teilzahlung 2	 6’862.00	 1’053.00	 300.00	 08.01.2027
Teilzahlung 3	 4’804.00	 810.00	 210.00	 01.10.2027
Teilzahlung 4	 1’887.00	 240.00	 80.00	 07.01.2028

Total	 18’700.00*	 2’913.00	 810.00

Alle Preise in CHF exkl. MwSt., Preisänderungen bleiben vorbehalten.

*Ausbildung ist nicht MwSt. pflichtig, Preisänderungen bleiben vorbehalten.

Die Rechnungsstellung erfolgt jeweils 30 Tage vor dem Zahlungstermin.

Ausbildungskosten
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Anbieter Hochschule Luzern
Technik & Architektur
Bereich Weiterbildung
Institut für Bauingeneurwesen IBI 
Fachbereich Bau

Beratung und Leitung Adrian Häfeli
adrian.haefeli@campus-sursee.ch, Tel. 041 926 22 42
Der Bereichsleiter Höheres Kader steht für Fragen und Auskünfte zum Auf-
bau und zu den Inhalten der Module gerne zur Verfügung.

Administration

Programmorganisation extern

Katja Wespi, Koordination Administration
katja.wespi@campus-sursee.ch, Tel. 041 926 22 75
Die Administratorin steht für Fragen zu Anmeldeverfahren und  
Durchführungen gerne zur Verfügung.

Regula Fecker, Hochschule Luzern
regula.fecker@hslu.ch, Tel. 041 349 37 70

Anmeldung Die Anmeldung erfolgt online unter meinbildungszentrum.campus-sursee.ch

4552	 DAS Geschäftsführung Bau HSLU/FHZ
4551	 Informationsveranstaltung DAS Geschäftsführung Bau HSLU/FHZ
4724	 Grundlagen Finanzbuchhaltung
3457	 Kostenvorkalkulation und Preisberechnung

Anmeldeschluss Ausbildung 21. August 2026

Durchführungsort Sursee / Horw

Anmeldung / Beratung
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Infos &  
Anmeldung

https://meinbildungszentrum.campus-sursee.ch/education/events?ausbildungsbereich&fachperson&sprache&search=4552
https://meinbildungszentrum.campus-sursee.ch/education/events?ausbildungsbereich&fachperson&sprache&search=4552
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Geschäftsbedingungen / Informationen

Allgemeine Bedingungen Es gelten die allgemeinen Informationen und Geschäftsbedingungen  
der Hochschule Luzern, Technik & Architektur.

Steuerliche Abzugsfähigkeit
von Aus- und Weiterbildungen

Seit dem 1. Januar 2016 gelten bei der Bundessteuer Regelungen betreffend der 
Abzugsfähigkeit von Aus- und Weiterbildungen. Den entsprechenden Gesetzes-
text findest du auf www.admin.ch.

Abmeldebedingungen
Ausbildung

Ein Rückzug der Anmeldung vor Anmeldeschluss ist ohne Kostenfolge möglich. 
Bei einer Abmeldung nach Anmeldeschluss jedoch vor Ausbildungsbeginn wer-
den die gesamten Kosten des Programms fällig.

Ausbildungsunterbruch
Auf schriftliches Gesuch an die Programmleitung kann ein Ausbildungsunter-
bruch vereinbart werden, wenn Krankheit oder Unfall den Besuch der Aus-
bildung verhindern und ein Arztzeugnis vorliegt oder wenn ausserordentliche 
Umstände die Fortsetzung der Ausbildung nicht zulassen. Die HSLU Luzern 
verrechnet eine Bearbeitungsgebühr von CHF 400.00 bzw. CHF 800.00.

Abbruch der Ausbildung Bei einem Abbruch der Ausbildung werden keine Kosten zurückerstattet.
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 Notebook Anforderungen
Hardware

•	�Windows 10 / Apple OS
•	�Mindestens 4 GB RAM
•	�WLAN

Software�� Es werden folgende Programme benötigt: 
•	�Aktueller Virenschutz
•	�VLC Media Player (für Videos)

Anschluss an das
Netzwerk

Alle Teilnehmenden und Ausbildungscoachs arbeiten mit Office 365 (MS Teams).

Die Notebooks werden via HOTSPOT von Swisscom angeschlossen. Der Zugriff erfolgt 
per WLAN.

Anreise Campus Sursee
Allgemeines

Du erreichst uns bequem mit der SBB. Ab Bahnhof Sursee bist du zu Fuss in 15
Minuten und mit dem Bus in 10 Minuten am CAMPUS SURSEE.

 Anfahrt und Parkplätze Total stehen 1`100 Parkplätze auf dem Campus-Areal zur Verfügung:
•	�Im Parking P3 bezahlst du für den Parkplatz CHF 1.00 / Stunde, maximal CHF 

8.00 / Tag.
•	�Für Kurzzeitgäste oder Personen, die gerne etwas näher beim Haupteingang auf den 

Parkdecks P4, P5, P6 oder P7 parkieren, kostet der Aufenthalt CHF 2.00 / Stunde.

Anreise Campus Horw / 
HSLU Luzern

Öffentlicher Verkehr

Du erreichst den Campus in Horw bequem mit den öffentlichen Verkehrsmittel. Mit 
dem Zug nach Luzern Bahnhof, anschliessend mit der Zentralbahn bis zur Haltestelle 
Horw (ca. 5 bis 10 Minuten), danach ein 5 bis 10-minütiger Fussmarsch bis zur Hoch-
schule Luzern - Technik & Architektur. Oder mit dem Bus Nr. 20 ab Bahnhof Luzern 
Richtung Horw bis zur Haltestelle «Technikumstrasse» (ca. 20 Minuten).

Auto
Die Hochschule ist über die Autobahnausfahrt Horw erreichbar und ist ausgeschildert. 
Eine beschränkte Anzahl gebührenpflichtiger Parkplätze ist vorhanden. Die aktuelle 
Zahl an freien Parkplätzen ist online abrufbar.

Unterkunft Die Reservation der Unterkunft hat mit der Ausbildungsanmeldung zu erfolgen. Nach 
Anmeldeschluss werden Zimmerbuchungen nur bei freien Kapazitäten vorgenommen.

Verpflegung Für das Mittagessen stehen jeweils verschiedene Tagesmenüs zur Auswahl.

Für nicht eingenommene Mahlzeiten und nicht stornierte Zimmerreservationen kön-
nen keine Kosten rückerstattet werden. Trotzdem bitten wir dich, uns über dein Fern-
bleiben und nicht benötigte Leistungen so früh wie möglich zu orientieren.

Geschäftsbedingungen / Informationen
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Mein Ort, 
					     an dem ich… 

Stiftung CAMPUS SURSEE

Postfach, 6210 Sursee

T +41 41 926 26 26, bildung@campus-sursee.ch 

campus-sursee.ch

Juni 2025


