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News -Flash am Abend der Wirtschaft

ITC Digitale Transformation 
der Arbeitswelt
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Interdisziplinäre Themencluster der
Hochschule Luzern

2, 13.11.2018

Die Hochschule Luzern intensiviert ihre 
langjährige Förderung des interdisziplinären 
Forschens, Lehrens und Lernens: 

Seit Sommer 2018 wurden dazu die beiden 
Interdisziplinären Themencluster (ITC) «Raum 
und Gesellschaft» und «Digitale Transformation 
der Arbeitswelt» lanciert. 

Beide Themenbereiche stützen sich auf 
bestehende , breite Kompetenzen und 
interdisziplinäres Know -How in allen 
Departementen der Hochschule ab.
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ITC Digitale Transformation der Arbeitswelt
é generiert disziplinübergreifend Wissen, integrative 

Gestaltungsmodelle und innovative Anwendungen
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ITC Digitale Transformation der Arbeitswelt
é trªgt bei zur Stªrkung der Zukunfts- und Wettbewerbsfähigkeit 

von Schweizer Unternehmen, Regionen und Arbeitnehmenden
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ITC Digitale Transformation der Arbeitswelt
é soll die Bewªltigung des Strukturwandels von Arbeit, Berufen 

und Kompetenzen begleiten
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Fokusthemen
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Fokus 1

Technologien für die 

digitalisierte Arbeits -

welt der Zukunft 

Fokus 3

Zukunftsfähige Arbeit, 

Berufe und soziale 

Integration

Fokus 2

Führung, Entwicklung 

und Zusammenarbeit in 

zukunftsfähigen 

Organisationen 

Konzentration auf treibende 
Technologien der Digitalisierung und 
deren Verknüpfung zu wirtschaft -
lichen und sozialen Aspekten

Hauptaugenmerk auf Führungs -
und Managementansätze zur 
erfolgreichen und 
verantwortungsbewussten 
Gestaltung organisationaler 
Veränderungsdynamiken

Fokus auf gesellschaftliche, 
politische und 
gesetzgeberische Ebene sowie 
in auf den Wandel von Bildung, 
Ausbildung und 
sozialer/beruflicher 
Integration
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Fokusthema 1: Technologien 
für die digitalisierte Arbeits -
welt der Zukunft 
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Rolf Kamps
Technik & Architekttur

Ute Klotz
Informatik

Sensorik, Robotik, Automation, Künstliche Intelligenz sind Beispiele für die 
treibende Technologien bei der Digitalisierung der Arbeitswelt. Auf dieser 
Basis entstehen neue Geschäftsmodelle mit zunehmender Vermischung 
von Herstellung und Service. 
(Mehrheitlich bei Technik und Architektur sowie Informatik erforscht ).

Diese sollen mit Aspekten der Gesellschaft, der Wirtschaftlichkeit, des 
Managements und des Designs verknüpft werden. 


