edes USM Haller-Md&belbausystem

t modular aufgebaut und basiert auf
jeweils drei Grundelementen, was
grenzenlose Vielfalt zur individuellen
Einrichtungsgestaltung ermdglicht.
Die mit den modularen Elementen
zusammengestellten Mobel sind
jederzeit zerleg- und veréanderbar. Sie
lassen sich individuell organisieren
und problemlos mit neuen Elementen
ergéanzen, auch wenn sie bereits vor
Jahrzehnten angeschafft wurden. USM

info@ch.usm.com WwWw.USn.com
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HUMAN BUILDING OFFICE

Wie miissen Blirogebdude und -arbeits-
pléatze gestaltet sein, damit die Mitarbei-
tenden ihr Leistungsvermégen optimal
abrufen koénnen, ohne psychologische
wie physiologische Einschrankungen
hinnehmen zu miissen? Das Kompetenz-
zentrum Typologie & Planung in Archi-
tektur (CCTP) der Hochschule Luzern
- Technik & Architektur ging mit dem
Projekt ,Human Building Office” dieser
Frage nach. Das Ergebnis ist eindeutig:
Heutige Biiroformen sind kaum dazu in
der Lage. Neue, flexible Losungen fiir
Office-Gebédude sind notwendig.

Dass Stress krank macht, ist unbestrit-
ten. Ebenso wie die Tatsache, dass Stress
oft dort entsteht, wo wir einen Grossteil
unseres Tages verbringen: am Arbeits-
platz. Allein in der Schweiz fallen durch
stressbedingten Arbeitsausfall jahrlich
Kosten von iiber vier Milliarden Franken
an. Der Grund dafiir ist mannigfaltig:
hierarchische Strukturen, fehlende An-
erkennung der geleisteten Arbeit, man-
gelnde Aufstiegschancen, Uber- oder
Unterforderung gehdéren dazu, ebenso
wie Unzufriedenheit mit der Arbeitsum-
gebung. Letzterem hat sich das Kompe-
tenzzentrum Typologie & Planung in Ar-
chitektur (CCTP) der Hochschule Luzern
angenommen.

,Die Biirosituation ist ein wichtiger Aus-
16ser fiir Stress. Wir haben in unserem
Projekt Human Building Office unter-
sucht, wie Arbeitsplitze und Raum-
angebot beschaffen sein missen, damit
die unterschiedlichen Voraussetzungen
und Bediirfnisse der Mitarbeitenden,
aber zugleich auch die Anforderungen
der Unternehmen beriicksichtigt werden
kéonnen”, sagt Prof. Dr. Peter Schwehr,
Leiter des CCTP. Welche Faktoren nun
genau das menschliche Wohlbefinden

am Arbeitsplatz beeintrdchtigen und
welche Wechselwirkungen bestehen,
hat das CCTP-Team in 26 Unternehmen
unterschiedlicher Grésse untersucht.
Insgesamt 46 Office-Gebdude mit ver-
schiedenen Biirotypen - vom Zellenbiiro
iiber Grossraumbiiros bis hin zum Mul-
tispace - wurden dabei unter die Lupe
genommen. ,Die Gebdude wurden vor
Ort anhand eines Merkmalkatalogs mit
120 Qualitétskriterien zu den Zieldimen-
sionen Gesundheit, Kommunikation,
Flexibilitdt und Diversitdt erfasst und
bewertet”, erkldrt Projektleiterin Sibylla
Amstutz. Ausserdem wurden die Anfor-
derungen der Unternehmen an ein Of-
fice-Gebédude mittels eines Fragebogens
erhoben. ,Insgesamt haben wir rund
1400 Mitarbeitende zur Zufriedenheit
mit der Biiroumgebung und zu ihrer Ge-
sundheit befragt.”

GEGENSATZLICHE BEDURFNISSE NACH
KOMMUNIKATION UND PRIVATHEIT

Rund zwei Jahre haben die Erhebungen
und Auswertungen gedauert, nun liegt
das Ergebnis vor. ,Im Bereich der Mitar-
beitendenzufriedenheit hat sich schnell
herausgestellt, dass vor allem die beiden
Faktoren ,Privatheit” und ,Einflussnah-
me” entscheidend sind. Hier gilt ganz-
klar: ,My office ist my castle”, erldutert
die Projektleiterin.

Unter Privatheit versteht sie das indi-
viduelle Bedirfnis nach sozialer Nidhe
oder nach Distanz. ,Die Moglichkeit,
sich gegentiber sozialen Interaktionen zu
O6ffnen oder sich vom sozialen Umfeld
zuriickzuziehen, etwa um ungestort ar-
beiten zu koénnen, wird als sehr wichtig
angesehen.” Umgesetzt ist dies allerdings
in den wenigsten Fillen. So haben fast
80 Prozent der Befragten kein Rauman-
gebot zur Verfligung, in dem sie optimal
arbeiten konnen, ebenso viele vermissen

VEREIN HUMAN
BUILDING

Das Projekt Human Buil-
ding Office ist nun zwar
abgeschlossen, das System
Mensch, Arbeit und gebaute
Umwelt wird aber weiterhin
im Fokus der Beteiligten ste-
hen. Dazu wurde der Verein
Human Building gegriindet.
Prof. Dr. Peter Schwehr
erlautert dessen Ziel: ,Die
Themenbereiche zu Planung
und Realisierung von nachhal-
tigen Arbeitswelten, in denen
der Mensch im Mittelpunkt
steht, sollen weiter erforscht
und die Ergebnisse den Ver-
einsmitgliedern zugénglich
gemacht werden.”

Naheres tber den Verein
erfahrt man am Kompetenz-
zentrum Typologie & Planung
in Architektur (CCTP) der
Hochschule Luzern - Technik
& Architektur.

www.hslu.ch
www.humanbuilding.ch
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Biiro

Entspannungs- und Erholungsrdume.
Das Stichwort Einflussnahme umfasst
die Moglichkeiten, die physikalische
Arbeitsumgebung und den funktionalen
Komfort, etwa in Bezug auf Licht, Klima
oder Gestaltung des Arbeitsplatzes, zu
verdndern. Auch das ist nicht tiberall ge-
geben. ,Gerade in Grossraumbiiros gibt
es kaum die Chance, Temperatur, Durch-
liftung oder Lichtverhéltnisse indivi-
duell zu gestalten”, so Sibylla Amstutz.

KONZENTRATIONSSCHWIERIGKEITEN
IM GROSSRAUMBURO

Uberhaupt ist das Grossraumbiiro wenig
beliebt. Diese Biiroform hat zwar den
Vorteil, dass durch die offene Struktur
die Kommunikation zwischen den Mit-
arbeitenden geférdert wird und dass sie
vielfdltig und flexibel nutzbar ist. Dage-
gen sind in ihnen Ladrm und Ablenkung
am grossten. ,Mit steigender Anzahl von
Personen pro Biiroraum steigen auch die
von den Befragten am héufigsten genann-
ten Stoérfaktoren Ldrm und Ablenkung,
was einen direkten negativen Einfluss
auf die Gesundheit und das Wohlbe-
finden hat”, erklédrt Sibylla Amstutz. So
gaben iiber 70 Prozent der Befragten an,
oft bis immer durch Gerédusche und Ge-
spriache abgelenkt zu sein. Die visuellen
Ablenkungen fallen etwas weniger ins
Gewicht, rund 40 Prozent fiihlen sich da-
durch gestort.

Insgesamt ist das Ergebnis fiir das Gross-
raumbiiro wenig schmeichelhaft: Fast
40 Prozent der Befragten gaben an, dass
sie durch diese Biiroform oft bis immer
Schwierigkeiten haben, sich zu konzen-
trieren. Ist also das ,Kombibiiro” die
beste Losung? Diese Biiroform besteht
aus einer Zellen- oder Gruppenbiiro-
struktur und einer grossziigigen Kom-
munikations- und Erschliessungszone.
Die Mitarbeitenden kénnen Einfluss auf
ihr Arbeitsumfeld nehmen und soziale
Néhe und Distanz individuell regulieren.
.Als Wermutstropfen bleibt, dass dieser
Biirotypus hinsichtlich Flexibilitdt und
Anpassungsfahigkeit nicht ideal ist und
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iiberdies mehr Fldche benoétigt”, so Pe-
ter Schwehr. Sein Fazit aus dem Projekt
Human Building Office: ,Die Ergebnisse
zeigen, dass es derzeit keine Bliroformen
gibt, die allen Anspriichen gerecht wer-
den.”

ENTWICKLUNG NEUER BUROFORMEN
NOTWENDIG

Die Entwicklung neuer Biiroformen ist
eine wichtige Aufgabe fiir die Zukunft.
Und das nicht nur, um aus zufriedenen
Mitarbeitenden optimale Leistungen he-
rauszuholen. ,Die zunehmende Dyna-
mik des Marktes verlangt von den Unter-
nehmen, sich immer wieder sehr schnell
an verdnderte Bedingungen anzupassen.
Allein schon deshalb muss das Biiro der
Zukunft dusserst flexibel gestaltet sein”,
betont Peter Schwehr.

Die vier am Projekt Human Building
Office beteiligten Wirtschaftspartner
Losinger Construction AG, MIBAG
Property + Facility Management AG,
D+H Management AG sowie Denz AG
haben die Ergebnisse der Studie bereits
als Grundlage fiir Neuplanungen und
Optimierungen von Office-Gebduden
iibernommen.

2010
02

1 Die geradlinige Formensprache
des neuen Steh-Sitz-Systems ,iMove”
harmonisiert mit jeder Objekteinrich-
tung. Ziel dieser Neuentwicklung war,
Design und Ergonomie in Einklang

zu bringen. Der hohe Verstellbereich
von 52 cm lasst sich manuell oder
motorisch umsetzen. Zubehor wie
Verkabelungskomponenten, CPU-
Haltemdglichkeiten, Sideboards, Tech-
nikcontainer und Besprechungstische
runden das Angebot von ,iMove” ab.
JOMA

info@joma.ch, www.joma.ch

EUnter dem Namen ,Pixo” prasen-
tiert GIRSBERGER einen neuen
Mehrzweckstuhl, der nicht nur vom
Gewicht, sondern auch von der Optik
her durch seine Leichtigkeit besticht.
,Pixo” eignet sich fiir die Bestuhlung
von Cafeterien, Casinos, Schulungs-
raumen, Auditorien oder Konferenz-
raumen.

mail@girsberger.com
www.girsberger.com

EUmer dem Label ,mt.02" prasen-
tiert SEDORAMA ein komplettes
Schulungs- und Seminarprogramm.
Die Serie umfasst mit ihren verschie-
denen Stuhlvarianten, Lounge-Tables,
Drehstiihlen, Barhockern, Trolleys,
Rednerpulten und Klapptischen alle
Elemente eines zukunftsweisenden
Kommunikationsmobels.
info@sedorama.ch,
www.sedorama.ch

ZDer Sitz-Steh-Tisch ,W-A3.1" erlaubt
ergonomisches Arbeiten im Sitzen
und Stehen. Die Bedienung erfolgt via
Display, die auch mit einer Memory-
Funktion erhaltlich ist. Die Tischplatte
istin verschiedenen Gréssen und
Beschichtungen erhaltlich. WITZIG
info@witzig.ch, www.witzig.ch

5_LISTA bringt mit ,Lista Office
Choice” eine neue Tischfamilie mit
stufenloser Hohenverstellung auf den
Markt, welche die ergonomischen
Anspriche optimal erfillt und sich
positiv auf Leistungsvermdégen und
Wohlbefinden auswirkt. Die Sitz-Steh-
Ausfihrungen sind per Knopfdruck
leise und sekundenschnell in der Hohe
verstellbar. Individuelle Wand- und
Tischmodule sorgen fir Ordnung und
Effizienz.

info @lista-office.com
www.lista-office.com
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