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Bitte lesen Sie die Detailausschrei-
bungen der Fachseminare.

Sie finden diese zusammen mit
den Anmeldeformularen unter
hslu.ch/praeventionsseminare25.

Kontakt

Administration & Organisation Weiterbildung
Michéle Birrer, T +41 41 367 48 46,
michele.birrer@hslu.ch

Unterrichtszeiten:

ganztags, 09:15 bis 12:00 Uhr
und 13:00 bis 16:30 Uhr
halbtags, 09:15 bis 12.30 Uhr

Wenn Konflikte krank machen

Psychisch bedingte Krankschreibungen sind
in Gber der Halfte der Falle auf Konflikte

im Arbeitskontext zurtickzufiihren. Arbeit-
gebende, Fiihrungskrdfte, Mitarbeitende
wie auch Betroffene kénnen einen aktiven
Einfluss darauf nehmen, wie sich Konflikte
entwickeln und I6sen lassen.

Ziele des Fachseminars

Sie ...

— kennen die Bedeutung und Auswirkun-
gen von Konflikten im Arbeitskontext.

— erhalten Hilfestellungen, wie Konflikte
aus betrieblicher Sicht vorgebeugt und
frihzeitig erkannt werden.

— lernen Tipps und Vorgehensweisen
kennen, um bei anbahnenden Konflikten
frihzeitig agieren und bei konkreten
Konflikten vermitteln zu kénnen.

Leitung: Corinne Baumgartner,
Conaptis GmbH, Zirich

Datum: Dienstag, 25. Mdrz 2025

Ort: Hochschule Luzern — Soziale Arbeit

Betriebliches Gesundheitsmanagement
in KMUs

Beim betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment (BGM) stehen Wohlbefinden und
die Forderung der Leistungsfdhigkeit der
Mitarbeitenden im Fokus. Gesunde,
zufriedene und motivierte Mitarbeitende
sind entscheidend fir den langfristigen
Unternehmenserfolg. Niederschwellige
Methoden erméglichen es, BGM einfach,
systematisch und mit der gewiinschten
Wirkung umzusetzen.

Ziele des Fachseminars

Sie ...

— erarbeiten Grundlagen des BGM und
wenden diese auf Praxisbeispiele an.

— setzen sich mit Aufwand, Nutzen und
Wirksamkeit von BGM-Massnahmen
auseinander.

— eruieren gesundheitsrelevante Hand-
lungsfelder und Lésungsansdtze fir
Massnahmen im eigenen Betrieb.

Leitung: Samuel Maurer, lifetime health GmbH
Datum: Dienstag, 8. April 2025
Ort: Online, halbtags: 09.15 bis 12.30 Uhr

Resilienz

Standige Verdnderungen und steigende
Anforderungen im beruflichen und privaten
Umfeld kénnen zu chronischem Stress

und psychischer Erschépfung fiihren. Ein
gesunder Umgang mit sich selbst und
anderen sind wirkungsvolle Schutzfaktoren.
Ziel ist es, einen hilfreichen Umgang

mit den verschiedenen Belastungen

im beruflichen Umfeld zu finden und die
innere Widerstandskraft zu starken.


http://hslu.ch/praeventionsseminare25

Ziele des Fachseminars

Sie ...

— lernen Grundlagen der Selbstfiirsorge und
wirksame Resilienzfaktoren kennen.

— reflektieren ihre personlichen Stressoren
in ihrer Rolle als Vorgesetzte, Mitarbei-
tende und im Team.

— erarbeiten konkrete Resilienz-Massnah-
men fiir mehr Wohlbefinden und Leis-
tungsfdhigkeit im beruflichen Kontext.

Leitung: Simone Giesen,

Simone Giesen Consulting GmbH
Datum: Dienstag, 6. Mai 2025

Ort: Hochschule Luzern - Soziale Arbeit

Absenzenmanagement und Wieder-
eingliederung fiir berufliche Kontinuitdt
Ein effektives Absenzenmanagement hilft
Unternehmen, krankheitsbedingte Aus-
fdlle und reduzierte Leistungsfdhigkeit der
Mitarbeitenden zu minimieren. Case Mana-
gement und Job Coaching férdern die
berufliche Wiedereingliederung der Mitar-
beitenden. Das Fachseminar vermittelt
wichtige Kenntnisse zur Friherkennung und
zur Rolle der Arbeitgebenden im Absenzen-
management, um prdventiv und effektiv bei
krankheitsbedingten Ausfdllen zu handeln.

Ziele des Fachseminars

Sie ...

— erkennen Anzeichen gesundheitlicher
Verdnderung von Mitarbeitenden.

— wissen, wie Sie Mitarbeitende in belasten-
den Situationen ansprechen.

— kennen Hilfeangebote und ergdnzende
Tools, die Sie Betroffenen anbieten
kénnen.

Leitung: Jana Renker, ZURZACH Care
Datum: Dienstag, 27. Mai 2025
Ort: Online, halbtags: 9.15 bis 12.30 Uhr

Wirksame Ziele setzen im Berufsalltag
nach der ZRM®-Methode

Die Zielsetzung im beruflichen Alltag ist oft
mit negativen Gefiihlen oder Druck verbun-
den. Die Férderung der Motivation zur
Formulierung und Umsetzung von Zielen
sind dazu der Schliissel. Das ZRM®-Modell
integriert kognitive, emotionale und physio-
logische Elemente. Dazu wird mit einem
neu entwickelten Zieltyp gearbeitet: den
sogenannten Motto-Zielen. Motto-Ziele
werden auf der Haltungsebene gebildet und
erhéhen Motivation, Zielbindung sowie
Selbstwirksamkeit. Sie sind wichtig fiir den
Umgang mit Veranderungen, Stressma-
nagement und Gesundheitsverhalten im
beruflichen Alltag.

Ziele des Fachseminars

Sie ...

— lernen die wichtigsten Theorien und
Erkenntnisse aus der Motivationspsycho-
logie und Neurobiologie kennen.

— erarbeiten sich ein individuelles
Motto-Ziel zu einem Thema aus ihrem
beruflichen Alltag.

— wissen, welche neurowissenschaftliche
Erkenntnisse bedeutsam sind, um
handlungswirksam Ziele mit Motivation
Zu setzen.

Leitung: Dr. Julia Weber, ISMZ GmbH,

Institut fur Selbstmanagement und Motivation Ziirich
Datum: Dienstag, 3. Juni 2025

Ort: Hochschule Luzern — Soziale Arbeit

Generationenmanagement fiir KMU:
Herausforderungen in der Arbeitswelt 5.0
Die Generationen Z und Alpha stehen vor
einem erheblichen Druck und einer starken
psychischen Belastung. Wie kénnen Fiih-
rungskrdfte und HR-Verantwortliche im
beruflichen Umfeld mit den neuen Heraus-
forderungen umgehen, um diese Gene-



rationen nachhaltig und positiv zu unter-
stiitzen. Das Préventionsseminar behandelt
psychosoziale Risiken, den Einfluss sozialer
Medien sowie aktuelle gesellschaftliche und
globale Entwicklungen. Es gibt zudem
Empfehlungen fiir ein Generationenmana-
gement mit Fokus auf die jiingeren Genera-
tionen.

Ziele des Fachseminars

Sie ...

— ordnen ein, welche Faktoren die psychi-
sche Gesundheit der jungen Arbeitneh-
menden beeinflussen.

— wissen, welche arbeitsbezogene und
zwischenmenschliche Herausforderungen
fir junge Erwerbstdtige bestehen.

— lernen Massnahmen zur Férderung einer
gesunden Arbeitsumgebung und Strate-
gien zur Risikominimierung kennen.

Leitung: Ronia Schiftan, Externas GmbH
Datum: Dienstag, 24. Juni 2025
Ort: Hochschule Luzern — Soziale Arbeit

Umgang mit psychisch erkrankten
Mitarbeitenden

Die Bedeutung der psychischen Gesundheit
nimmt zu. Insbesondere Langzeitverldufe
bedeuten fiir Betroffene eine Einbusse an
Lebensqualitdt und finanzielle Herausforde-
rungen. Arbeitsausfdlle belasten auch
Mitarbeitende und Teams und verursachen
hohe Kosten fiir den Betrieb. Friihzeitiges
Erkennen und gezielte Massnahmen sind
entscheidend. Das Fachseminar vermittelt
Fiihrungspersonen und HR-Fachleuten
Wissen und Handlungsempfehlungen im
Umgang mit psychisch erkrankten Mitar-
beitenden.

Ziele des Fachseminars

Sie ...

— entwickeln ein Verstandnis fur die
wachsende Bedeutung von psychischen
Erkrankungen in der Arbeitswelt.

— entwickeln Fahigkeiten zur friihen
Erkennung und Interpretation von
Anzeichen einer psychischen Erkrankung.

— erwerben Gesprdchstechniken zur effek-
tiven Kommunikation mit Betroffenen.

Leitung: Eva Keller-Hunkeler, Forum BGM Ziirich,
Biro Kinzle

Datum: Dienstag, 2. September 2025

Ort: Hochschule Luzern — Soziale Arbeit

Die Bedeutung von New Work fiir
Mitarbeitende und Organisationen

Die neue Arbeitswelt ist mit vielfaltigen
Herausforderungen, gesundheitlichen Risiken
und auch grossen Chancen verbunden. Wie
Mitarbeitende und Unternehmen erfolgreich
mit mobil-flexiblen Arbeitsformen, Home-
office und Zeitautonomie umgehen, was es
braucht, damit das Zusammenspiel von
Beruf und Privatleben gut gelingt und was
eine erfolgreiche Fiihrungsarbeit aus Distanz
ausmacht, sind zentrale Fragestellungen zu
New Work.

Ziele des Fachseminars

Sie ...

— setzen sich mit den Chancen und Risiken
von New Work auseinander.

— reflektieren Lésungsansdtze zu den Heraus-
forderungen fir Fihrungskrafte, Mitarbei-
tende, Teams und den Betrieb insgesamt.

— sind motiviert, die Erkenntnisse fir sich
selbst und in ihrem Betrieb umzusetzen.

Leitung: Cristina Crotti, Conaptis GmbH
Datum: Dienstag, 9. September 2025
Ort: Online



Gesundheit im Gespréch
Fihrungspersonen nehmen bei der Gesund-
heit der Mitarbeitenden eine wichtige
Vorbildrolle ein, da ihr Verhalten auch
gesundheitsrelevant fir die Mitarbeitenden
ist. Haufig empfinden Fithrungspersonen
Gesprache mit Mitarbeitenden Giber Gesund-
heitsthemen als schwierig, insbesondere
wenn es um die psychische Gesundheit geht.

Ziele des Fachseminars

Sie...

— sind sich Ihrer Rolle als Fiihrungsperson im
Thema Mitarbeitergesundheit bewusst.

— kennen Instrumente und Techniken
fur die Kommunikation von Gesund-
heitsthemen.

— Uben Gesprdchssituationen, erhalten
Riickmeldung und festigen Ihre
Gesprachsfihrungskompetenz.

Leitung: Dr. Sarah Auerbach, papilio ag Zirich
Datum: Dienstag, 21. Oktober 2025
Ort: Hochschule Luzern - Soziale Arbeit

Burnout ist kein personliches Versagen:
Es ist ein Weckruf

Burnout entsteht, wenn Menschen mehr
Energie verbrauchen, als sie regenerieren
konnen, was das Risiko stressbedingter
Erkrankungen erh6ht. Unser Seminar
richtet sich an Fach- und Fiihrungskrafte,
die ihre Resilienz starken mochten. Ein
erfahrener Facharzt erldutert die medizini-
schen Aspekte des Burnout-Syndroms,
und eine erfahrene Coachin stellt wirksame
Strategien vor, um Stress in der Fiihrung
besser zu bewadltigen.

Ziele des Fachseminars

Sie ...

— erhalten medizinische Grundlagen der
Burnoutentwicklung und lernen, diese
einzuordnen.

— lernen Ihr Nervensystem und die Idee
der Neurozeption kennen, um wirksame
und einfache Interventionen umzusetzen.

— erfahren, was wirken kénnte, und treten
in einen interaktiven Austausch.

Leitung: Dr. med. Dipl. theol. Michael Pfaff,
Praxisinhaber in Zirich

Dr. Beatrice Sigrist Charbonnier,

Inhaberin SigristCoaching

Datum: Dienstag, 28. Oktober 2025

Ort: Online, halbtags: 09.15 bis 12.30 Uhr

Selbstfiirsorge im Berufsalltag:

Mit Achtsamkeit fdllt es leichter

Mit Selbstfiirsorge im Berufsalltag und
durch die Entwicklung von achtsamer
Selbstwahrnehmung kénnen Resilienz, die
Leistungs- und Entscheidungsfahigkeit
sowie konstruktive Gestaltung von Bezie-
hungen gefordert werden. Achtsame
Selbstfiirsorge schafft Klarheit und
eroffnet Handlungsalternativen fiir den
Umgang mit sich selbst und dem Berufs-
und Privatleben.

Ziele des Fachseminars

Sie ...

— wissen, wie Sie das Potenzial der emo-
tionalen Intelligenz und Selbstfiirsorge
entfalten kdnnen.

— stdrken die eigene Fahigkeit zur acht-
samen Selbstflrsorge mit einfachen und
anwendbaren Ubungen.

— wissen, wie eine sorgfdltige und gesund
erhaltende Team- und Betriebskultur
gefdrdert werden kann.

Leitung: Thomas Frauenknecht,
coachingcenter-schweiz GmbH
Datum: Dienstag, 4. November 2025
Ort: Online



Einfiihrung in Generative Al fiir KMU:
Chancen und Herausforderungen

In der heutigen Geschaftswelt bietet

Generative Al (Gen Al) vielfdltige Méglich-

keiten, die Effizienz und Innovationskraft
von Unternehmen zu steigern. Das praxis-
nahe Seminar richtet sich an Vorgesetzte
und HR-Fachleute und bietet fundierte
Einblicke in die aktuellen Entwicklungen
und Anwendungen von Gen Al Sie erfah-
ren, wie Gen Al in Unternehmen z.B.

zur Férderung des Wohlbefindens und der
Gesundheit genutzt wird und welche
Herausforderungen sich dabei fiir KMUs
ergeben.

Ziele des Fachseminars
Sie ...
— kennen Anwendungen, die zur Férde-

rung der Gesundheit und des Wohlbefin-

dens von Mitarbeitenden bereits zum
Einsatz kommen.

— wissen, welche Aspekte beim Daten-
schutz bei der Implementierung von
Gen Al zu beachten sind.

— erhalten praxisnahe Tipps und
Strategien fir die Implementierung
von Gen Al in KMUs.

Leitung: Sophie Hundertmark, Hochschule Luzern,
Institute of Financial Services Zug, IFZ

Datum: Dienstag, 25. November 2025

Ort: Online, halbtags: 9.15 bis 12.30 Uhr

Mit praventiven
Massnahmen Gesundheit
fordern und

Kosten reduzieren

Die Verminderung arbeitsbedingter
Belastungen und die Stdrkung der Ressour-
cen stehen im Zentrum von prdventiven
Massnahmen. Die Seminare vermitteln
Flahrungskraften und Personalverantwortli-
chen Wissen zu Pravention und Gesund-
heitsférderung, sowie Tools, um Risiken zu
erkennen und Massnahmen gezielt
umzusetzen. Ziel ist ein gesundes und
leistungsfdhiges Arbeitsumfeld. Das
Praventionsangebot der PK Riick und Ihrer
Pensionskasse unterstiitzt Sie dabei.

PK Tel: Reintegrations-
beratung durch
Fachpersonen

PK Tel bietet kostenlose telefonische Bera-
tung bei gesundheitsbedingten Absenzen
im Betrieb. Fachpersonen unterstiitzen
bei Fragen zur Arbeitsunfdhigkeit, dem
Meldeprozess an die Pensionskasse und zur
Reintegration. Das Angebot richtet sich an
Betriebe, deren Pensionskasse am Praventi-
onsprogramm der PK Riick teilnimmt.

Sie erreichen PK Tel folgendermassen:
Montag bis Freitag

8:30 —12:00 Uhr/13:30 - 17:00 Uhr
T +41 43 268 27 77



Der Nutzen fur Sie und
Ihr Unternehmen:

— Ausbau von Wissen und Fiihrungskompe-
tenzen zur Pravention und Friiherkennung
arbeitsbedingter Belastungen

— Praxisnahes Know-how im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement

— Professionelle telefonische Unterstiitzung
von Reintegrationsfachpersonen

— Reduzierung von Krankheits- und Invalidi-
tatsrisiken sowie Fehlzeiten und Kosten
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Hochschule Luzern
Soziale Arbeit
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Hochschule Luzern —
Soziale Arbeit

Die Hochschule Luzern — Soziale Arbeit bietet den
Bachelor-Studiengang Soziale Arbeit mit den
Studienrichtungen Sozialarbeit, Soziokultur — in der
Deutschschweiz einzigartig — und Sozialp&dagogik, an.
Zusatzlich stehen an der Hochschule der Master-
Studiengang Soziale Arbeit sowie Weiterbildungen zu
verschiedenen Themen zur Verfliigung: Arbeitsinte-
gration; Behinderung und Lebensqualitét; Devianz,
Gewalt und Opferschutz; Erziehung, Bildung und
Betreuung; Gemeinde-, Stadt- und Regionalentwick-
lung; Kindes- und Erwachsenenschutz; Methoden

und Verfahren; Pravention und Gesundheit; Soziale
Sicherheit; Sozialmanagement und Sozialpolitik

sowie Soziokultur. Mit Projekten in Forschung und
Entwicklung sowie Dienstleistungen unterstiitzt

die Hochschule Luzern - Soziale Arbeit die Entwicklung
des Sozialwesens und die Professionalisierung der
Sozialen Arbeit.

Mehr Informationen zu unseren
Fachseminaren Betriebliches
Gesundheitsmanagement 2025
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