
  
  
 

Seite 1/1 

  Fachseminar 

Inklusion und Arbeit 
   

 
Datum  
Dienstag/Mittwoch, 
18./19. Mai 2027 
 
Zeit  
09:15 bis 16:45 Uhr  
 
Anmeldeschluss  
18. April 2027 
 
Ort  
Luzern, Werftestrasse 1  
 
Kosten  
CHF 770.– 
 
Dozierende  
Dr. Elisa Fiala, Dozentin und 
Projektleiterin, Hochschule 
Luzern – Soziale Arbeit 
 
Nicole Sourt Sanchez, 
Freischaffende Dozentin sowie 
Verantwortliche für Bildung & 
Projekte und Kursleiterin bei 
Sensability – Expertise für 
Inklusion 
  
Auskunft/Anmeldung  
Michelle Bertschy 
T +41 41 367 48 16  
michelle.bertschy@hslu.ch 
 
Hochschule Luzern 
Werftestrasse 1, Postfach 
6002 Luzern 

 Die Schweiz hat 2014 die UN-Konvention für die Rechte von Menschen 
mit Behinderungen ratifiziert, welche fordert, dass Menschen mit 
Behinderungen in sämtlichen Lebensbereichen den gleichen Zugang zu 
den Grund- und Menschenrechte erhalten wie Menschen ohne 
Behinderungen. Dies betrifft auch den Bereich Arbeit und 
Beschäftigung. In der Praxis bleibt Menschen mit Behinderungen der 
gleichberechtige Zugang zu Arbeit und Beschäftigung jedoch oft 
verwehrt.  Eine Stelle im 1. Arbeitsmarkt zu finden ist oft eine 
Herausforderung. Um die Inklusion im Bereich Arbeit voranzutreiben, 
braucht es auf nationaler und kantonaler Ebene neue Gesetze sowie 
mehr ambulante und flexible Angebote, die von Menschen mit 
Behinderungen selbst gewählt werden können. Das Fachseminar bietet 
einen Überblick über gesetzliche Rahmenbestimmungen und politische 
Entwicklungen. Es zeigt anhand konkreter Beispielen auf, wie Inklusion 
im Bereich Arbeit gelingen kann, mit welchen Massnahmen 
Arbeitgebende die Schaffung eines inklusiven Arbeitsumfeldes 
unterstützen können und welche inklusiven Ansätze sozialer 
Institutionen zukunftsweisend sind. 
 

Ziele  
Die Teilnehmenden  
- Kennen die gesetzlichen Rahmenbedingungen und politischen 

Entwicklungen im Bereich Inklusion und Arbeit 
- Lernen Ansätze kennen, die Inklusion im 1. Arbeitsmarkt 

ermöglichen 
- Wissen, wie Arbeitgebende ein inklusives Arbeitsumfeld schaffen 

können 
 

Zielgruppe  
- Arbeitgebende, die ein inklusives Arbeitsumfeld schaffen 

möchten 
- Fach- und Führungspersonen im Bereich Arbeitsintegration 

und Inklusion 
- Job Coaches, Arbeitsagog:innen und Fachpersonen aus der 

Arbeitsintegration 
- Mitarbeitende aus öffentlichen, gemeinnützigen oder privaten 

Organisationen mit Interesse am Thema Inklusion im Bereich 
Arbeit und Beschäftigung 

 
Weitere Fachseminare zu Arbeitsintegration: hslu.ch/s169 
 

Das Fachseminar kann als Vertiefungsmodul im Rahmen des 
CAS Supported Employment sowie des CAS Zukunftsorientierte 
Arbeitsintegration und Inklusion (hslu.ch/c248) gewählt werden. 
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