Hs L Hochschule
Luzern Soziale Arbeit

CAS Supported Employment

Der Unterricht umfasst:

- 7 Grundlagenthemen (14 Studientage)
- 2 Vertiefungsthemen (4 Studientage)
- Praxis-Tandems (1.5 Tage)

- Supervision (1.5 Tage)

- Abschluss (2 Tage)

Daten

15./16. September 2026
Themenblock 1: Einflihrung und Grundlagen zu Supported Employment (SE)

29./30. Oktober 2026
Themenblock 2: Orientierung und Beauftragung

12./13. November 2026
Themenblock 3: Berufliches Profil und Integrationsplanung

3./4. Dezember 2026
Themenblock 4: Arbeitsplatzfindung und Vermittlung

14./15. Januar 2027
Themenblock 5: Unterstitzung nach der Vermittlung

25./26. Februar 2027
Themenblock 6: Rechtliche Grundlagen fir die Vermittlung

18./19. Marz 2027
Themenblock 7: Umsetzung von SE/Sed in der Organisation

FH Zentralschweiz

Anderungen bleiben vorbehalten



Fachseminare zur Vertiefung

(die CAS-Teilnehmenden wahlen zwei der acht Fachseminare)*

15./16. April 2027
Fachseminar: «Motivierende Gesprachsfiihrung» nach Miller/Rollnick

3./4. Mai 2027
Fachseminar: Organisationsentwicklung: Zukunftsorientierte Gestaltung von Organisationen mit Beispielen
aus der Arbeitsintegration

10./11. Mai 2027
Fachseminar: Supported Education

18./19. Mai 2027
Fachseminar: Inklusion und Arbeit

25./26. Mai 2027
Fachseminar: What works? Grundlagen und Tools zur Wirkungsorientierung

1./2. Juni 2027
Fachseminar: Vernetzung und Kooperation in der Arbeitsintegration: Potenziale nutzen und Synergien

schaffen

10./11. Juni 2027
Fachseminar: Methodenvielfalt in der Arbeitsintegration

17./18. Juni 2027
Fachseminar: Job Coaching mit Fokus auf psychische Gesundheit und Neurodiversitdt

Abschluss des CAS

21./22, September 2027
Qualifikation und Abschluss

* Anmeldeschluss flir die Fachseminare zur Vertiefung ist der 18. September 2026. Alle acht Fachseminare werden auch
extern ausgeschrieben. Uber die definitive Zuteilung wird vor dem Ende des Grundlagenblocks informiert.
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