
CAS Sich und Mitarbeitende führen 
im Sozial- und Gesundheitsbereich

Dauer und Daten

Entwicklung Führungs- und Reflexionskompetenz

Einführungsseminar mit Development Center (2 Tage)	
Führungscoaching (6 Stunden)	
Lern- und Intervisionsgruppe (20 Stunden)	

26./27. Januar 2024 
laufend 
laufend

Themenblock 1 

Selbst- und Auftrittskompetenzen entwickeln (5 Tage)	 1./2. Februar 2024
22./23. Februar 2024

8. März 2024

Themenblock 2

Führungskompetenzen entwickeln, Beziehungen gestalten (6 Tage)	 18./19. April 2024
2./3. Mai 2024

23/24. Mai 2024

Themenblock 3

Führungsrolle und -kultur entwickeln (4 Tage)	 20./21. Juni 2024
22./23. August 2024

Leistungsnachweis CAS

Mündliches Kolloquium an einem der zwei Tage (ca. 2 Stunden)	 4./5. September 2024 
Abschlusstag CAS-Programm	 6. September 2024

Reservetage

Reservetage bei Ausfall oder Verschiebung anderer Daten	 14./15. Juni 2024

Änderungen bleiben vorbehalten. 

Der Unterricht umfasst:

19 Tage inkl. Development Center

Das CAS-Programm dauert vom 26. Januar bis 6. September 2024
Anmeldeschluss: 4. Dezember 2023

Daten




