Dank diesen Faktoren schaftfen es
Arbeitnehmer mit Behinderung

Kanton Eine Bachelorarbeit von zwei Schwyzerinnen zeigt auf, welche Faktoren Personen mit einer
Behinderung beim Einstieg in den primaren Arbeitsmarkt helfen.

Silvia Camenzind

Carla Ziirrer aus Steinen und Nicole Tri-
ponez aus Freienbach haben an der
Hochschule Luzern fiir Soziale Arbeit
Sozialpadagogik studiert.

In ihrer gemeinsamen Bachelor-
arbeit beschiftigten sie sich mit der Fra-
ge, welche Faktoren forderlich sind, um
Menschen mit einer geistigen Behinde-
rung in den primaren Arbeitsmarkt zu
integrieren.

Die erste Schwierigkeit war, iiber-
haupt Personen mit einer geistigen Be-
hinderung zu finden, die im priméren
Arbeitsmarkt arbeiten. Meist arbeiten
Menschen mit Behinderung in einer Be-
hindertenwerkstitte in einem geschiitz-
ten Rahmen. Carla Ziirrer erklért: «Esist
ein spannender Diskurs, denn jetzt ver-
sucht man gerade vermehrt, geistig be-
hinderte Menschen in den Arbeitsmarkt
zu integrieren.»

«Mussten unsere Fragen
einfacher formulieren»

Nicole Triponez erzahlt von einer weite-
ren Schwierigkeit: «Es war nicht einfach,
Personen zu finden, die bereit waren,
Interviews zu geben.» So gebe es Men-
schen mit einer Behinderung, die zwar im
primaren Arbeitsmarkt arbeiten, aber kei-
ne Auskunft geben konnten oder wollten.
Doch den beiden waren die Gesprache
mit den Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern mit Behinderung sehr wichtig.
Schliesslich konnten sie sechs Interviews
fithren. Dank ihrem Studium sind beide
mit Sozialarbeit vertraut und hatten kei-
ne Schwierigkeiten, auf die Interview-
partner zuzugehen und sich ihnen anzu-
passen. «Wir mussten unsere Fragen ein-
facher formulieren und langsamer
sprechen», sagt Carla Ziirrer. Zur Freude
der beiden ging es bei den Begegnungen
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iiber ein Frage-Antwort-Spiel hinaus.
Dazu Carla Ziirrer: «Es haben sich echte
Gespriache ergeben, das war wertvoll.»

Im Gesprach habe sich gezeigt, dass
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer mit einer Beeintrichtigung eine
gute Selbsteinschitzung haben: Sie wis-
sen, was sie konnen, wo ihre Grenzen
sind, und schitzen es, selbstindig arbei-
ten zu konnen. Die meisten arbeiten zu
100 Prozent in den Betrieben und unbe-
fristet. Nicole Triponez erklart, welche
Betriebe den Menschen mit Behinde-
rung eine Stelle ermoglichen: «Es steht
immer eine Organisation aus dem So-
zialbereich dahinter.» Die Leute arbei-
tenin einem Gartenbetrieb, in einem Al-
tersheim im Hausdienst oder in der Kii-
che,im Team eines Hausabwarts oder in
der Miilltrennung.
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unsere Fragen
einfacher

formulieren.»

Carla Ziirrer
Absolventin Hochschule Luzern

Die beiden Studentinnen erarbeite-
ten in ihrer Bachelorarbeit die vier
Hauptfaktoren aus Sicht der Betroffenen.
Diese sind: individuelle Voraussetzun-
gen, fachliche Unterstiitzung, ein giins-
tiges Arbeitsumfeld und angepasste Ta-
tigkeiten. Es handle sich jeweils um ein
komplexes Zusammenspiel der Faktoren,
wird in der Bachelorarbeit erklart. Beider
fachlichen Unterstiitzung fillt neben der
aktiven Beteiligung der IV das Job-Coa-
ching auf. Es sei ein wichtiges Instrument
fiir eine gelingende Integration in den
primdren Arbeitsmarkt. Was den integ-
rierten Personen zu schaffen macht, ist
der Stress, der hoher ist als im geschiitz-
ten Rahmen. Mit Stress hitten alle zu
kampfen, erkliaren die Absolventinnen.

Dankbare, gut gelaunte
Mitarbeiter

Carla Ziirrer und Nicole Triponez haben
sich ein Jahr lang mit der Arbeit beschaf-
tigt. Natiirlich gdbe es noch weitergehen-
de Fragen. «Es wire interessant, zu
forschen, ob die Arbeit im priméiren
Arbeitsmarkt Einfluss auf die gesamt-
gesellschaftliche Teilhabe der Personen
mit geistiger Behinderung hat», sagt Ni-
cole Triponez. Nach Abschluss des Stu-
diums hat sie eben ihre Arbeit in einer
Sonderschule mit Internat in der Betreu-
ung einer Wohngruppe aufgenommen.
Carla Ziirrer beabsichtigt nach einem
Auslandsaufenthalt ebenfalls, eine An-
stellung in Richtung Kind und Jugendli-
che in Heimen zu suchen. Wie beurtei-
len die zwei jungen Frauen die Motiva-
tionderinterviewten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer? Da fillt das Urteil
von Nicole Triponez dusserst positiv aus:
«Sie sind dankbare Mitarbeiter, froh,
arbeiten zu konnen und etwas zu tun zu
haben. Sie gehen nicht schlecht gelaunt
zur Arbeit.»



