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Low Arousal: Ein Ansatz zur Vermeidung von
herausforderndem Verhalten

Drs., Msc Jolande Groflin Corneliussen,
Psychologin und Supervisorin

Die Psychologin Jolande Gréflin Corneliussen unterrichtet und supervidiert schon viele Jahre den Low
Arousal-Ansatz in Danemark. Grundlage ihrer Arbeit ist ein humanistisches Menschenbild. In ihrem
Unterricht und ihrer Begleitung im Umgang mit herausfordernden Situationen stehen
neuropsychologisches Wissen, professionelle Selbstreflexion und Zusammenarbeit im Zentrum.
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Arousalniveau —
Erregungszustand

Ill

e Arousal” beschreibt einen
komplexen, lebenswichtigen
Vorgang neuronaler Aktivierung,
die es einem Menschen
ermoglicht, zu handeln und zu
uberleben.

* Der Erregungszustand drlickt aus,
wie aufnahmefahig unser Gehirn
fur Sinneseindrucke ist, und wie
bereit wir sind, um auf die
empfangenen Eindrlicke zu
reagieren.
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Arousalniveau -
Erregungszustand
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Ein angemessenes

: ‘ N Erregungsniveau hilft uns, ein

. N adaquates Mal an
Aufmerksamkeit und
Fokussierung auf sowohl
aulere als auch auf innere
Stimuli und Reize

aufrechtzuerhalten.



Arousalniveau -
Erregungszustand

Optimaler Erregungszustand

Wachsamkeit
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Fig. 1 Das Verhaltnis zwischen Leistung und Erregungszustand
(Klados et al., 2014)




Ruhe steckt an
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Professor Andrew McDonnell

Publiziert seit 1990 Uber den LA-Ansatz:

* Ruhe steckt an
* “The reflecting practitioner”
e Grunder von Studio 3
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Bo Hejlskov Elven
Publiziert seit 2010 Uber den LA-Ansatz:

 Menschenrechte, Recht auf Autonomie und
Selbstbestimmung

* Die Prinzipien der
Verantwortungsiibernahme, der
Gefuhlstubertragung und der Selbstkontrolle

* Moral und Ethik: Der ,,alteste padagogische
Konflikt“ — Gehorsamkeit oder Autonomie?

* Neuropsychologie
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,Herausforderndes
Verhalten”

"Herausforderndes
Verhalten ist ein Verhalten,
das den Menschen um die
betroffene Person herum
Probleme bereitet.”

(Bo Hejlskov Elvén)

Flihrungsperson Leitung
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Mitarbeiter:in

Mitarbeiter:i

Kolleg:innen
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"Menschen
tun ihre Sache
gut, wenn sie
kdnnen.”

Wieso macht
er/sie das?

Dr. Ross W. Greene Betreute Person



Voraussetzungen — Hilfswissen
Fahigkeiten

Begriffe aus der

Neuro-
psychologie

Ressour-
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Unsere (zu hohen) Erwartungen
an die Fahigkeiten:

e Konsequenzen des eigenen Verhaltens zu
verstehen: Zentrale Koharenz

* Sich von sensorischen Eindrtcken zu
schitzen: Wahrnehmungsbesonderheiten

e Kommunizieren und Zusammenarbeiten:
Theory of Mind/ Mentalisierungsfahigkeit

* Impulse zu kontrollieren und Anderungen zu
handhaben: Exekutive Funktionen

* Ruhig zu bleiben:
Gefuihlsiibertragung/Affektansteckung
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Das Prinzip | -
Wir alle tun unser Bestes, um nicht die
der Beherrschung zu verlieren.

Selbstkontrolle
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Strategie
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Herausforderndes Verhalten kann als
Strategie zum Erhalt der Selbstkontrolle
verstanden werden.

Dabei handelt es sich jedoch oft um
strategisches Verhalten, d.h. Verhalten, das
darauf abzielt, die Situation zu l6sen, nicht
sie zu verschlimmern.



Strategien, die wirksam sein mogen,
aber von der Umgebung meist negativ
bewertet werden.

Mitwirkung verweigern —auch
kdrperlich
Sich entfernen und weglaufen

Drohen, schreien
Andere angreifen, schlagen
Selbstverletzen

@StefanoPolio

(@SiarheiPlashchyns



* Viele Strategien, die der betreuten Person
helfen, die Selbstkontrolle zu behalten,
sind frustrierend und belastend fiur die

Strategie N, UM Mitarbeiter:innen.
Selbstkontrolle
 Wenn wir jedoch die Strategien der

U Dewal“ ren betreuten Person bekampfen, fuhrt dies zu
(mehr) herausforderndem Verhalten und
dieses Verhalten kann eskalieren.
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“If we are part of
the problem, then
we are part of the

solution.”

Prof. Andy McDonnell

Betreute Person
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Das Prinzip der
Verantwortungstbernahme
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Wer Verantwortung tibernimmt, kann ’ii_;;--__ ey
etwas bewirken. S Gl v |

Wenn andere die Konfliktsituation
bewaltigen sollen, verlieren wir die
Moglichkeit, Verantwortung zu
Ubernehmen, und die Situation zu
beeinflussen. Auch erfahren wir mehr
Ohnmacht/ Machtlosigkeit.
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Er weild genau wie.
Er tut dies,
um mich

Sie tut dies

bewusst!

herauszufordern.

Mit diesen Eltern! Die
haben ihn einfach schlecht

Reflexion 2und2 Sie will immer

Teile eine Situation, in der Du — neben
anderen Gedanken —auch einen
,moralisierenden” Gedanken hattest.

Versuche ein anderes Wort oder eine
andere Beschreibung fur das Verhalten
der Person zu finden.

J @lande

Aufmerksamkeit

erzogen und sind selber
auch anstrengend.

haben.
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Das Prinzip der
Gefuhlsansteckungy
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Mit jemanden tauschen oder
sich von der Konfliktsituation
entfernen

Eine andere Person
kann die
Situation
vielleicht
entspannen.
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“Verantwortung
Ubernehmen wir
zusammen.”

I. Jensen & J. Groflin
Corneliussen
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Mit sich/uns selber Arbeiten — theireﬂectlve
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practitioner” (Andy Mcbonnell) |
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Die drei Werkzeugkasten des Low Arousal-Ansatzes

Bo Hejlskov Elvén

| 3 &
NG AN « Wir handeln, um das e
”;\“‘{‘\;\\ Erregungsniveau und die e
RTINS Anforderungen in
N schwierigen Situationen zu
reduzieren. Handeln,
* \Wir werten aus, was geschah Auswerten,

und warum es schwierig
wurde.

Verandern

* Wir verandern, und stellen
Anforderungen, die die
betreute Person erflllen
kann.

e |st KEIN laissez faire.
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Welche Fragen stellen wir
uns, um immer wieder
nositiv zu der

_.ebensqualitat des
netreuten Menschen
Deizutragen’?
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Herausforderndes
=
e
(=]
Verhalten
8
= Menschen mit besorgniserregendem Verha verme | d en
Handeln, 1 Leitfaden zur Reflexion der Betreuung nach dem Low-Arousa
Menschen mit Autismus und psychischen
Auswerten, Originaltitel: The Reflective Journey oder geistigen Einschrankungen
von positives Verhalten ermoglichen £
. Professor Andrew McDonnell
Verandern BSc, MSe, PhD
Clinical Psychologist
CEO, Studio3
: ; Visiting Professor of Autism Studies
Elvén - Agger - Ljungmann Birmingham City University

Herausforderndes

. Deutsche Ubersetzung: Reinhard Rudolph
Verhalten bei Demenz ? P

rdt

Bo Hejlskov Elvén

Nofighting,
Nobiting,
Noscreaming

How to Make
Behaving Positively
Possible for People
with Autism and Other
Developmental
Disabilities

Artikel von u.a. Andrew McDonnell:
www.studio3.org




Studio3.org — Andy McDonnell,
Literatur, gratis Webinars

Sein neuerster Artikel: Staff
training in physical interventions: a
literature review, July 2023,
Frontiers

EMRAHUS AB- Schweden,
angepasste Wohnungen

FAKULTAT 11 PSYCHOLOGIE UND PADAGOGIK
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LLLLLLL
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MAXIMILIANS- | |\ yswer pADAGOGIK
UNIVERSITAT
MUNCHEN UNIV.-PROF. HON.-PROF. DR. REINHAR|

D MARKOWETZ

Projekt Intensivwohnen
Netzwerk Oberbayern

PINO

Internationale Literaturrecherche zum

Intensivwohnbereich

Teilnabebedingungen
von Menschen mit geistiger Behinderung und

herausfordernden Verhaltensweisen

Markowetz, Reinhard; Wolf, Markus; Lang, Annika; Arndt, Sophia; Scherer, Kristina
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