
   
 

 

 

 

Fachtagung Arbeitsintegration 
 

 
Capability Ansatz – was macht den Unterschied? 

 
Mittwoch, 20. November 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Alle Unterlagen zur Tagung finden Sie unter 
www.hslu.ch/fachtagung-arbeitsintegration 



 

 Enter - Berufsabschluss für Erwachsene 
 

 

Luzerner Tagung zur Arbeitsintegration, 

20. November 2019, Luzern 



Ein erster Überblick 

 Enter verhilft erwachsenen sozialhilfebeziehenden Menschen ohne 

Erstausbildung zu einem Berufsabschluss, um sie zu einer 

autonomen Lebensführung zu befähigen und langfristig von der 

Sozialhilfe zu lösen 

• Das Projekt Enter bietet Unterstützung bei der Berufswahl, der 

Ausbildungsplatzsuche sowie bei der Begleitung während der 

Ausbildung 

• Das Projekt Enter nutzt dabei die bestehenden Strukturen und 

unterstützt den Zugang zu Ausbildungen des 1. Arbeitsmarktes auf 

Sekundarstufe 2. 

• Die Betreuung ist gewährleistet auch bei einer Ablösung von der 

Sozialhilfe 
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Auftrag 

 Auftrag durch den Regierungsrat an das Erziehungsdepartement 

 Strategieschwerpunkt des Regierungsrates 2016-2021 zur 

Bekämpfung der Jugendarbeitslosigkeit: 

Inwiefern gelingt es, Menschen aus der Sozialhilfe ohne Berufsabschluss mittels 

eines Qualifizierungsverfahrens (Nachholbildung) zurück in den Arbeitsmarkt zu 

führen? 

 

 Konzeptentwicklung möglichst entlang der Regelstrukturen 
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Organisation 

• Angesiedelt ist Enter im Erziehungsdepartement Basel-Stadt als 

Fachbereich bei Gap - Case Management Berufsbildung 

• Gap – CMBB ist eine Fachstelle für Jugendliche und junge 

Erwachsene zwischen Schule und Beruf des Kantons Basel-

Stadt 

• Für das Case Management von Enter sind 5 Case Manager im 

Rahmen Ihrer Anstellung bei Gap zuständig sowie eine 

Teamleitung.  
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Gap – Case Management Berufsbildung / Enter 
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Ablauf 
• Die Zuweisung erfolgt durch die Sozialhilfe und kann über das 

ganze Jahr stattfinden 

• Der Ablauf bei Enter wird jeweils individuell angepasst 

• Es wird versucht, auf den nächstmöglichen Ausbildungsbeginn 

einen Ausbildungsplatz zu finden, je nach Datum der Zuweisung 

oder individueller Ausgangslage ist eine Verlängerung um ein Jahr 

notwendig  

• Ab Ausbildungsbeginn wird die Person hinsichtlich Ausbildung, 

finanziellen Fragen und psychosozialer Fragen von Enter begleitet 

• Nach erfolgter Aufnahme wird der Zuweiser von Enter über wichtige 

Ereignisse informiert. Bei Abbruch oder fehlendem Ausbildungsplatz 

im August erfolgt eine weiterführende Empfehlung 
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Phasenmodell und involvierte Stellen 

Enter (ff) 

Sozialhilfe Basel-Stadt 

Sozialhilfe Riehen 

Arbeitsintegrationszentrum 

Berufsberatung 

Lehraufsicht 

Gewerbeverband BS 

Arbeitsamt 

RAV 

Lehrbetriebe 

Berufsschulen 

Amt für Ausbildungsbeiträge 
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Regierungsrat Basel-Stadt 

Strategiegruppe Jugendarbeitslosigkeit 

Steuergruppe Enter 

Bildungssystem 
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Sozialhilfesystem 

Arbeitsmarktsystem 
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Formale Aufnahmekriterien 

 Alter von 25-40 Jahren  

 Wohnhaft im Kanton-Basel-Stadt 

 Keine vorhandene oder keine arbeitsmarktrelevante Erstausbildung auf 

Niveau EBA oder EFZ 

 Interesse, eine Erstausbildung zu absolvieren  

 Keine IV-Anmeldung oder IV-Massnahme 
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Herausforderungen 

• Die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Fachstellen zu 
etablieren ist aufwändig, bewährt sich jedoch 

• Oft geringe Arbeitsmarktkompetenzen der Teilnehmenden. Viele haben 
bereits unzählige Programme durchlaufen 

• Die Stipendien sind in der Regel nicht existenzsichernd und ohne 
wirtschaftliche Sozialhilfe kann keine Ausbildung absolviert bzw. 
finanziert werden 

• Eine enge psychosoziale Begleitung ist äusserst wichtig und steigert 
die Chancen auf einen erfolgreichen Berufsabschluss.  

• Deutschkenntnisse sind eine zentrale Voraussetzung für den Einstieg in 
eine Ausbildung. Diese wird oft erst während dem Verlauf bei Enter auf 
die erforderliche Stufe nachqualifiziert.  
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Stärken 

• Enter bietet eine enge psychosoziale Begleitung für alle in einer 
Ausbildung 

• Enter kann die Nachqualifikation vorantreiben, um den Teilnehmenden 
einen Einstieg in eine Ausbildung zu ermöglichen 

• Enter nutzt bestehende Strukturen und deren Fachwissen 

• Die enge Begleitung wird geschätzt und ermöglicht eine umfassende 
Hilfe in allen Lebensbereichen 
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Aktuelle Zahlen 
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Enter, Stand  08.10.2019 



Ausbildungsniveau bei Eintritt 
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Enter, Stand  08.10.2019 



Erhöhung der Vermittlungsquote 
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Enter, Stand  08.10.2019 (ohne Durchgang 2020) 



Geschlechterverteilung 
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Enter, Stand  08.10.2019 



Aufenthaltsstatus 
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Enter, Stand  08.10.2019 



n = 88 

EBA: 7 

EFZ: 13 

Anderes: 1 
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Angefangene Ausbildungen 

nach Bereich 



Silvan Surber 

Teamleiter Gap-CMBB, Fachbereich Enter 
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Mittelschulen und Berufsbildung 

Gap-Case Management Berufsbildung 

Rosentalstrasse 17 

CH-4058 Basel 

 

Tel. +41 (0)61 267 66 13 

www.enter-berufsintegration.bs.ch 
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