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Studienfuhrer
zum Bachelor-Studium
in Sozialer Arbeit

Studienrichtungen
Sozialarbeit, Soziokultur
und Sozialpddagogik

Studienfihrer
zum Bachelor-Studium
in Sozialer Arbeit

mit Schwerpunkt neue Konzepte und Innovation

Informationen zum
Master in Sozialer Arbeit




Im Bachelor-Studium an der
Hochschule Luzern — Soziale Arbeit
eroffnen sich den Studierenden
vielfaltige Perspektiven. Im vor-
liegenden Studienfihrer lassen wir
Studierende und Mitarbeitende

| zu Wort kommen.

Anhand kurzer Statements zeigen
sie auf, was die Hochschule Luzern -
Soziale Arbeit ausmacht.




Das Vorwort

Das Modulangebot

Grundstudium alle
Studienrichtungen
Praxisausbildung
Hauptstudium Sozialarbeit
Hauptstudium Soziokultur
Hauptstudium Sozialpddagogik
Hauptstudium alle Studien-
richtungen

Wabhlpflicht- und Wahlmodule
Blockwochen und Studien-
reisen

Abschlussmodule Bachelor
ISA-Module und
ISA-Blockwochen
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Die Orientierungshilfe
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Das Bachelor-Studium

S

Die Module im Detail

Grundstudium
Praxisausbildung
Hauptstudium

Minor Digitalisierung und
Soziale Arbeit

lung und Soziale Arbeit
Studienabschluss
Interdisziplindres Studien-
angebot ISA (Wahimodule)
— Weitere Angebote

— Studieren und mehr

Das Master-Studium

Die Beratung

Minor Nachhaltige Entwick-
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Der Aufbau
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Bachelor in Sozialer Arbeit
neue Konzepte und Innovation

Vorwort

Das Berufsfeld
Das Studium
— Der Aufbau
Der Ausblick

Die Semester-/
Studienjahrstruktur
und Termine
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Die Hochschule Luzern -
Soziale Arbeit

30

Die Studienrichtungen in der
Ubersicht

Moduliibersichten:

— Studienrichtung Sozialarbeit

— Studienrichtung Soziokultur

— Studienrichtung Sozial-
pdadagogik

Die Administration



Modultibersicht nach
Modulnummern

Modul 009
Praxiseinsatz/Praxisrecherche

Modul 106
Sozialarbeit und Soziale Sicherung

Modul 110
Fallwerkstatt Sozialarbeit

Modul 021
Lern- und Bildungsprozesse

Modul 150
Field Practice

Modul 022
Lebensphasen und Sozialrdume

Modul 160
Auslandssemester

Modul 023
Recht und Normen der Sozialen
Arbeit

Modul 024
Interaktion und Kommunikation

Modul 025
Wirtschaftsentwicklung und
Arbeitswelten

Modul 026
Sozialstaat und Sozialwesen

Modul 027
Gesellschaftlicher Wandel und
Integration

Modul 028
Geschichte und Theorien der
Sozialen Arbeit

Modul 029
Schriftliche Arbeit

Modul 030
Arbeiten in und mit Gruppen

Modul 031
Wissensintegration und
Positionierung

Modul 100
Praktikum/angeleitete
Praxisausbildung Sozialarbeit

Modul 101
Praxisprojekt Sozialarbeit

Modul 102
Kernkompetenzen des sozial-
arbeiterischen Handelns

Modul 103
Projektmethodik gemdss
Studienrichtung

Modul 104

Sozialarbeit im rechtlichen,
institutionellen und
organisatorischen Kontext

Modul 170
Studienreise Niirnberg/Hamburg

Modul 171
Studienreise St. Pélten/Wien

Modul 172
Studienreise Berlin

Modul 173
Studienreise Albanien

Modul 200
Praktikum/angeleitete
Praxisausbildung Soziokultur

Modul 201
Praxisprojekt Soziokultur

Modul 202
Kernkompetenzen des
soziokulturellen Handelns

Modul 203
Integrale Projektmethodik
Soziokultur

Modul 204
Partizipation und partizipative
Prozesse

Modul 205
Kultur und kulturelle Vermittlung

Modul 210
Fallwerkstatt Soziokultur

Modul 250
Praktikum/angeleitete Praxis-
ausbildung Sozialpadagogik

Modul 251
Praxisprojekt Sozialpddagogik

Modul 252
Kernkompetenzen des sozial-
pdadagogischen Handelns

Modul 253
Projektmethodik gemdss
Studienrichtung

Modul 254
Professionelles Handeln in
sozialpddagogischen Settings

Modul 255
Sozialpadagogische Forder- und
Entwicklungsprozesse

Modul 260
Fallwerkstatt Sozialpadagogik

Modul 290
Digitales Atelier

Modul 291
Medienkompetenzen fir die
Soziale Arbeit

Modul 292
Digitalitat in der Sozialen Arbeit

Modul 303
Erst verstehen — dann erziehen

Modul 304
Sozialkompetenztrainings zur
Gewaltprdvention

Modul 305
Soziale Arbeit und Gesundheit

Modul 306
Suchthilfe und institutionelle
Vernetzung

Modul 307

Hausliche Gewalt, Gewalt in
Institutionen und im 6ffentlichen
Raum

Modul 308
Soziale Arbeit und psychische
Erkrankungen

Modul 309
Zugdnge zu abweichendem
Verhalten

Modul 312
Verhaltensauffalligkeiten
von Menschen mit
Beeintrachtigungen

Modul 313
Behinderung und Lebensqualitéat

Modul 314
Sozialpadagogik der frithen
Kindheit

Modul 315
Familien starken und befdhigen

Modul 316
Ausgrenzung, Rassismus und
Rechtsextremismus

Modul 317
Methodenvielfalt in der psychoso-
zialen Beratung

Modul 318
Soziale Arbeit im strafrechtlichen
Kontext

Modul 320
Kreativwerkstatt: Kdrperwahrneh-
mung und Rauminszenierung

Modul 348
Alter, Generationen und
demografischer Wandel

Modul 349

Mitarbeit in angewandten
Forschungs- und Entwicklungs-
projekten

Modul 350
In Teams kooperieren und fiihren

Modul 355
Mit einer Gemeinde Zukunft
gestalten

Modul 356
Recht in der Sozialhilfe

Modul 321
Sexualitat und sexuelle Gesund-
heit in der Sozialen Arbeit

Modul 358
Schreibtraining — Ubungen im
Lesen und Schreiben

Modul 325

Sozialrdumliche Entwicklung:
Raum, Macht und soziale
Ungleichheit

Modul 326
Soziale Arbeit in der Schule

Modul 327
Kritische Soziale Arbeit

Modul 328
Berufsethik

Modul 329
Migration und Integration

Modul 330
Entwicklungspolitik und NGO

Modul 360
Internationale Studienwoche

Modul 362
relax — concentrate — create

Modul 422
Angewandte Kulturanalysen

Modul 423
Design Thinking for Social
Innovation

Modul 427
Flucht und Asyl — ein mehr-
perspektivischer Zugang

Modul 430
SocialLab

Modul 435
CreaLab Summer School

Modul 440

Summer School for Inter-
disciplinary urban and
community planning

Modul 650
Tool-Kit Diversity

Modul 700
Grundlagen Nachhaltige
Entwicklung und Soziale Arbeit

Modul 363
Auftrittskompetenz

Modul 364
Naturpddagogik

Modul 365
Sozialhilfe und sozialversiche-
rungsrechtliche Anspriiche

Modul 366
Sozialpolitisches Handeln in der
Sozialen Arbeit

Modul 331
Kreative Stadtentwicklung

Modul 372
Bachelor-Kolloquium

Modul 340
Arbeitsintegration

Modul 382
Bachelor-Arbeit

Modul 344
Erwachsenenschutz

Modul 345
Kindesschutz

Modul 346
Konflikte als Chance des Wandels

Modul 347

Intersektionalitdt und soziale
Ungleichheiten: Soziale Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen

Modul 401
Nutzung - Gestaltung —
Wahrnehmung

Modul 403
relax — concentrate — create

Modul 406
Menschenrechte

Modul 408
A-B-C Interkulturelle
Kommunikation

Modul 701

Nachhaltige Entwicklung und
Achtsamkeit: Perspektiven
erweitern

Modul 702
Kreative Ansdtze fur nachhaltige
Entwicklung in der Sozialen Arbeit

9 Modulibersicht






Modultibersicht nach
Alphabet

A-B-C Interkulturelle
Kommunikation
Modul 408

Alter, Generationen und
demografischer Wandel
Modul 348

Angewandte Kulturanalysen
Modul 422

Arbeiten in und mit Gruppen
Modul 030

Arbeitsintegration
Modul 340

Auftrittskompetenz
Modul 363

Fallwerkstatt Sozialarbeit
Modul 110

Fallwerkstatt Sozialpddagogik
Modul 260

Fallwerkstatt Soziokultur
Modul 210

Familien stérken und befdhigen
Modul 315

Field Practice
Modul 150

Flucht und Asyl - ein mehr-
perspektivischer Zugang
Modul 427

Geschichte und Theorien der
Sozialen Arbeit
Modul 028

Ausgrenzung, Rassismus und
Rechtsextremismus
Modul 316

Gesellschaftlicher Wandel und
Integration
Modul 027

Auslandssemester
Modul 160

Bachelor-Arbeit
Modul 382

Bachelor-Kolloquium
Modul 372

Behinderung und Lebensqualitat
Modul 313

Berufsethik
Modul 328

CreaLab Summer School
Modul 435

Design Thinking for Social
Innovation
Modul 423

Digitales Atelier
Modul 290

Digitalitdt in der Sozialen Arbeit
Modul 292

Entwicklungspolitik und NGO
Modul 330

Erst verstehen - dann erziehen
Modul 303

Erwachsenenschutz
Modul 344

Grundlagen Nachhaltige
Entwicklung und Soziale Arbeit
Modul 700

Kernkompetenzen des sozio-
kulturellen Handelns
Modul 202

Kindesschutz
Modul 345

Konflikte als Chance des Wandels
Modul 346

Kreative Ansatze fir nachhaltige
Entwicklung in der Sozialen
Arbeit

Modul 702

Kreative Stadtentwicklung
Modul 331

Kreativwerkstatt: Kérperwahr-
nehmung und Rauminszenierung
Modul 320

Kritische Soziale Arbeit
Modul 327

Kultur und kulturelle Vermittlung
Modul 205

Lebensphasen und Sozialrdume
Modul 022

Hdusliche Gewalt, Gewalt in
Institutionen und im 6ffent-
lichen Raum

Modul 307

In Teams kooperieren und fiihren
Modul 350

Integrale Projektmethodik
Soziokultur
Modul 203

Interaktion und Kommunikation
Modul 024

Internationale Studienwoche
Modul 360

Intersektionalitdt und soziale
Ungleichheiten: Soziale Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen
Modul 347

Kernkompetenzen des sozial-
arbeiterischen Handelns
Modul 102

Kernkompetenzen des sozial-
pddagogischen Handelns
Modul 252

Lern- und Bildungsprozesse
Modul 021

Medienkompetenzen
fur die Soziale Arbeit
Modul 291

Menschenrechte
Modul 406

Methodenvielfalt in der
psychosozialen Beratung
Modul 317

Migration und Integration
Modul 329

Mitarbeit in angewandten
Forschungs- und Entwicklungs-
projekten

Modul 349

Mit einer Gemeinde Zukunft
gestalten
Modul 355

Nachhaltige Entwicklung und
Achtsambkeit: Perspektiven
erweitern

Modul 701
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Naturpdadagogik
Modul 364

Schriftliche Arbeit
Modul 029

Studienreise Albanien
Modul 173

Nutzung - Gestaltung -
Wahrnehmung
Modul 401

Sexualitdt und sexuelle
Gesundheit in der Sozialen Arbeit
Modul 321

Partizipation und partizipative
Prozesse
Modul 204

Praktikum/angeleitete Praxis-
ausbildung Sozialarbeit
Modul 100

SocialLab
Modul 430

Sozialarbeit im rechtlichen,
institutionellen und organisatori-
schen Kontext

Modul 104

Praktikum/angeleitete Praxis-
ausbildung Sozialpddagogik
Modul 250

Sozialarbeit und Soziale
Sicherung
Modul 106

Praktikum/angeleitete Praxis-
ausbildung Soziokultur
Modul 200

Soziale Arbeit im strafrechtlichen
Kontext
Modul 318

Praxiseinsatz/Praxisrecherche
Modul 009

Soziale Arbeit in der Schule
Modul 326

Praxisprojekt Sozialarbeit
Modul 101

Soziale Arbeit und Gesundheit
Modul 305

Studienreise Berlin
Modul 172

Studienreise Niirnberg/Hamburg
Modul 170

Studienreise St. P6lten/Wien
Modul 171

Suchthilfe und institutionelle
Vernetzung
Modul 306

Summer School for
Interdisciplinary urban and
community planning
Modul 440

Tool-Kit Diversity
Modul 650

Verhaltensauffdlligkeiten von
Menschen mit Beeintrédchtigun-
gen

Modul 312

Praxisprojekt Sozialpddagogik
Modul 251

Praxisprojekt Soziokultur
Modul 201

Professionelles Handeln in
sozialpddagogischen Settings
Modul 254

Projektmethodik gemdss
Studienrichtung
Modul 103

Projektmethodik gemdss
Studienrichtung
Modul 253

Recht in der Sozialhilfe
Modul 356

Recht und Normen der Sozialen
Arbeit
Modul 023

relax — concentrate - create
Modul 362

relax — concentrate - create
Modul 403

Schreibtraining - Ubungen im
Lesen und Schreiben
Modul 358

Soziale Arbeit und psychische
Erkrankungen
Modul 308

Wirtschaftsentwicklung und
Arbeitswelten
Modul 025

Sozialhilfe und sozialversiche-
rungsrechtliche Anspriiche
Modul 365

Wissensintegration und
Positionierung
Modul 031

Sozialkompetenztrainings zur
Gewaltprdvention
Modul 304

Zugdnge zu abweichendem
Verhalten
Modul 309

Sozialpddagogik der frilhen
Kindheit
Modul 314

Sozialpddagogische Forder-
und Entwicklungsprozesse
Modul 255

Sozialpolitisches Handeln
in der Sozialen Arbeit
Modul 366

Sozialrdumliche Entwicklung:
Raum, Macht und soziale
Ungleichheit

Modul 325

Sozialstaat und Sozialwesen
Modul 026
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Liebe Studierende

Gerne prdsentieren wir Ihnen hiermit den
Studienfihrer 2025/2026. Er gibt Ihnen
einen aktuellen Uberblick iiber den Aufbau,
das Modulangebot sowie viele weitere
nitzliche Informationen zu den beiden
berufsbefdhigenden Bachelor-Studien-

gdngen sowie zum Master in Sozialer Arbeit.

Der Bachelor-Studiengang mit den drei
Studienrichtungen Sozialarbeit, Soziokultur
und Sozialp&dagogik ist unterteilt in

Grund- und Hauptstudium sowie den
Studienabschluss und umfasst iber hundert
Module, wobei Sie im Wahlpflicht- und
Wahlbereich selbst entscheiden, in welche
Themen Sie sich vertiefen wollen.

Der Bachelor-Studiengang mit dem Schwer-
punkt neue Konzepte und Innovation, der
in jedem Semester begonnen werden kann,
ist gegliedert in die Ausbildungsteile
Onboarding, Praxisforschung/-intervention,
Fallstudien, Praxisausbildung, Profilbildung,
Ergdéinzungen und Finale. Er bietet Thnen die

D Gupt

Prof. Dorothee Guggisberg
Direktorin

b Pty

Thomas Steiner
Co-Studiengangleiter
Bachelor in Sozialer Arbeit

Prof. Dr. Simone Sattler
Studiengangleiterin
Bachelor Soziale Arbeit

Sz

Prof. Dr. Stephanie Weiss
Co-Studiengangleiterin
Bachelor in Sozialer Arbeit

Méglichkeit, den Studiengang in Zusam-
menarbeit mit Dozierenden der Hochschule
Luzern und Praxisvertreter:innen mitzu-
gestalten und mitzuprégen.

In beiden Studiengdngen sammeln Sie
wichtige Erfahrungen und erwerben Kompe-
tenzen in Theorie und Praxis der Sozialen
Arbeit, die Ihnen in Ihrem Berufsleben
dienen und Chancen eréffnen werden.

In diesem Studienfiihrer erhalten Sie auch
wertvolle Informationen zum Master in
Sozialer Arbeit, den Sie nach dem erfolg-
reichen Abschluss eines der beiden Bachelor-
Studiengdnge absolvieren kdnnen. Wir
empfehlen Ihnen den Master in Sozialer
Arbeit, da sie dadurch Ihre Profession nach-
haltig ausiiben und weiterentwickeln kénnen.

Wir wiinschen Ihnen ein spannendes und
erfolgreiches Studienjahr und freuen uns,
dass Sie sich fur das Studium an der
Hochschule Luzern entschieden haben.

" I —
/0@ %w%w/dd‘w;,
Prof. Dr. Pia Georgi-Tscherry

Leiterin Master in Sozialer Arbeit
Standort Luzern

Frau Annette Dietrich, derzeit Leiterin Ressort Praxisausbildung, iibernimmt per 1. September 2025 die Position
der Leiterin Ausbildung. Wir gratulieren herzlich und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.
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Das Bachelor-
Studium

Studienrichtungen
Sozialarbeit, Soziokultur
und Sozialpadagogik

Studieren ist aktives und interaktives Lernen
Unser prozess- und erkenntnistheoretisches
Lernverstandnis basiert auf der aktiven
Auseinandersetzung mit Themen und

Inhalten. Der kontinuierliche Kompetenzauf-

bau erfordert von den Studierenden sowohl
im Kontakt- wie auch im Selbststudium eine
intensive und verbindliche Mitarbeit. Dialog
und Diskurs finden sowohl mit Dozierenden
wie auch innerhalb der Studiengruppe und
Uber die Grenzen der Studienjahrgénge
hinweg statt. Dazu steht den Studierenden
die Lernplattform ILIAS (elearning.hslu.ch)
zur Verfligung. Im Spannungsfeld zwischen
Selbst- und Fremdsteuerung gestalten sie
ihre Lern- und Bildungsprozesse mit und
konnen so Einfluss auf die Qualitét der
Ausbildung nehmen. Die Studierenden

setzen sich eigenstdandig mit Problemstellun-

gen und Lernangeboten auseinander und
bauen so eine professionelle Handlungs-
kompetenz auf.

Studierende gestalten die Hochschule mit

Die Mitwirkung von Studierenden fir Studie-

rende wird seit Mai 2012 vom Verein fir
Studierende der Sozialen Arbeit (VESTA)
organisiert. Seit Anfang 2014 ist VESTA die
offizielle Studierendenvertretung innerhalb
der Hochschule Luzern — Soziale Arbeit. Die
Anliegen der Studierenden finden so einen
offenen Kanal zu den Leitungsgremien.
Weitere Informationen zum VESTA erhalten
Sie unter vesta-hslu.ch.

Studieren erlaubt Profilbildung durch ein
vielfaltiges Angebot

Das Studium in Luzern legt die Basis fiir die
Berufstdtigkeit in der Sozialen Arbeit und
ermdglicht den Studierenden durch die
gewdhlte Studienrichtung Sozialarbeit,
Soziokultur oder Sozialpddagogik eine

berufsfeldspezifische Profilbildung. Zusdtz-
lich spezialisieren kénnen sich die Studieren-
den ab dem Hauptstudium durch den Minor
Digitalisierung und Soziale Arbeit und den
Minor Nachhaltige Entwicklung und Soziale
Arbeit sowie mit den Themen des Praxis-
projekts und der Bachelor-Arbeit, den Wahl-
pflicht- und Wahimodulen. Und sie kdnnen
sich mit dem Aufbau von interkultureller
Kompetenz innerhalb der Module in Luzern,
mit einer Studienreise, einem Auslandsprak-
tikum oder einem Auslandssemester an
einer unserer Partnerhochschulen auch ein
internationales Profil aneignen. Das aktuelle
Modulangebot im Studienjahr 2025/2026
finden Sie ab Seite 40.

Studieren an einer Fachhochschule fiihrt zur
Berufsbefdhigung

Soziale Arbeit bewegt sich an den Brenn-
punkten der Gesellschaft. Sozialarbeiter:innen,
Soziokulturelle Animator:innen und Sozial-
pddagog:innen sind mit vielfdltigen und
komplexen Berufssituationen konfrontiert
und mussen flexibel sowie kompetent
immer wieder neue Herausforderungen
bewdltigen. Im Studium erwerben die
Studierenden darum breites disziplindres
Wissen und fundiertes methodisches
Handwerkszeug. Sie lernen an konkreten
Problemstellungen, wie sie sich immer
wieder neue Kenntnisse und Fahigkeiten
aneignen kénnen. Das Praktikum bezie-
hungsweise die angeleitete Praxisausbil-
dung sowie die Planung und Umsetzung
eines Projekts sind integrierte Bestandteile
des Studiums. Sie ermdglichen das EinGiben
von zielgerichtetem und reflektiertem
Handeln in konkreten beruflichen Alltags-
situationen und fiihren zur professionellen
Handlungsfahigkeit.
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http://elearning.hslu.ch
http://www.vesta-hslu.ch

Kompetenzorientierung

Die Wechselwirkung von Theorie und Praxis
fordert den Lernprozess in allen Phasen des
Studiums. Den sukzessiven Aufbau und die
Entwicklung der Fach-, Methoden-, Sozial-
und Selbstkompetenz dokumentieren

und reflektieren die Studierenden in einem
personlichen Portfolio. Absolvierende der
Hochschule Luzern — Soziale Arbeit haben
beste Chancen auf dem Arbeitsmarkt und
kénnen sich zum Beispiel im Rahmen eines
Master-Studiums in Sozialer Arbeit weiter
qualifizieren.

%

Aktuelle Informationen zum Studium sowie
News und Veranstaltungstipps finden Sie unter:
mycampus.hslu.ch

20

Der
Aufbau



https://mycampus.hslu.ch

Das Bachelor-Studium ist modular aufge-
baut und mit der Unterteilung in Grund-
studium, Praxisausbildung, Hauptstudium
und Studienabschluss klar strukturiert. Die
Grundlagenmodule absolvieren die Studie-
renden gemeinsam mit den Studierenden
der anderen Studienrichtungen. Mit den
Pflichtmodulen der gewdhlten Studien-
richtung sowie den Wahlpflicht- und Wahl-
modulen erarbeiten sich die Studierenden
ein personliches Profil.

Jedes Modul wird mit einem Leistungsnach-
weis abgeschlossen. Ziel, Umfang und
Rahmenbedingungen der Leistungsnach-
weise werden in den Modulbeschreibungen

Bachelor in Sozialer Arbeit (BSc)
1 2 ‘ 3 ‘

Vollzeitstudium

Hauptstudium

differenziert angegeben. Es handelt sich
dabei um mindliche und schriftliche
Aufgaben, die einzeln oder in Gruppen
erarbeitet werden. Neben diesen summati-
ven Bewertungen der persénlichen Leis-
tungen erhalten die Studierenden im Laufe
des Studiums von Dozierenden und anderen
Studierenden immer wieder formative
Beurteilungen und Feedbacks auf die Frage:
«Wie schreite ich im Lernprozess voran?»

4 5 6

WahImodule
BW1 BW2

Teilzeitstudium

Wahlmodule

BW1
\
berufsbegleitendes Studium

Wahlmodule

BW1

Praxisausbildung (Praktikum/
Projekt) SA, SK, SP; 48 ECTS

angeleitete Praxisausbildung/Projekt SA, SK, SP; 54 ECTS

Wabhlpflicht- und Wahlmodule
21 ECTS und 12 ECTS

Abschluss-
module 12 ECTS

Hauptstudium

Praxisausbildung (Praktikum/
Projekt) SA, SK, SP; 48 ECTS

Hauptstudium

Wabhlpflichtmodule

BW2

22

optional

Wahlpflicht- und Wahimodule
21 ECTS und 12 ECTS

Wahlpflicht- und WahImodule
18 ECTS und 9 ECTS

9

Die Unterlagen zu den angemeldeten Modulen finden Sie

auf der Lernplattform ILIAS unter: elearning.hslu.ch

%

Die Rahmenbedingungen fir das Studium finden Sie in der

Rubrik «Reglemente, Rechte und Pflichten» unter: mycampus.hslu.ch

Es werden folgende Modultypen unterschieden:
— C = Core-Course (Pflichtmodul):
obligatorisch fur alle Studierenden der jeweiligen Studienrichtung

— R = Related-Course (Wahlpflichtmodul): wahlbar aus dem Angebot der
gewahlten Studienrichtung

— M = Minor-Course (Wahlmodul): frei wahlbar aus dem Angebot der
Hochschule Luzern — Soziale Arbeit, aus dem Angebot an ISA-Modulen
der Hochschule Luzern, der Pddagogischen Hochschule Luzern und
der Universitat Luzern sowie aus dem Angebot des Sprachenzentrums

8 9 10
Master in
Sozialer Arbeit (MSc)
. 90 ECTS
optional
%
Abschluss- siehe Seite 132
module 12 ECTS -
optional
Abschluss-
module 12 ECTS

Legende

BB  berufsbegleitend

BW  Blockwoche

ECTS European Credit
Transfer System

SA  Sozialarbeit

SK  Soziokultur

SP  Sozialpadagogik

TZ  Teilzeit

VZ  Vollzeit

23 Der Aufbau


http://elearning.hslu.ch
https://mycampus.hslu.ch

Dozentin und Projektleiterin

Elisa Fiala




Besonderheiten Grundstudium

Bachelor in Sozialer Arbeit (BSc) Besonderheiten Grundstudium

Vollzeitstudium

Modul 021

— selbststandige Modu

Modul 029, Termine siehe Wichtige Termine Seite 144

Modul 030, BW KW 6

Anmeldung der Module 021 bi

Teilzeitstudium

Modul 021

Modul 031, BW KW 25

s 031 durch Administration®

und Einreichung der A
Praxisausbildung bis 1
- Kick-off BBKW 4

Modul 030, BW KW 24

Anmeldung der Module 021 bis 031 durch Administration*

berufsbegleitendes Studium

Modul 021

Modul 030, BW KW 24

Anmeldung der Module 021 bis 031 durch Administration*

%

Vollzeitstudium, zweites Semester, April:

leinschreibung

2

Teilzeit- und berufsbegleitendes

Studium, viertes Semester, April:

— selbststdndige Moduleinschreibung

— Er6ffnung Praktikumsmarkt (TZ) im Dezember

nmeldung fir die
5. April

Modul 029, Termine siehe Wichtige Termine Seite 144

Modul 029, Termine siehe Wichtige Termine Seite 144

*Wdhrend des Grundstudiums kénnen Sie einige wenige
Wahlmodule wahlen. Weitere Informationen Seite 52.

—  Er6ffnung Praktikumsmarkt im Dezember und Einreichung
der Anmeldung fur die Praxisausbildung bis 15. April

3

Modul 031, BW KW 25

Modul 031, BW KW 25

26

Welche Module wie kategorisiert sind, erfahren Sie in der Modulibersicht
auf den ndchsten Seiten.

%

Fiir Studierende des ersten Semesters finden
verschiedene Info-Veranstaltungen statt, die Ihnen
den Einstieg ins Studium erleichtern. Einige der
Daten finden Sie auf Seite 144.

Das gesamte Bachelor-Studium umfasst Studienleistungen von

180 ECTS (European Credit Transfer System), was einem effektiven
Aufwand von 5’400 Stunden entspricht. 1 ECTS entspricht 30 Stunden
Arbeitsaufwand.

%
Planungshilfen finden Sie auf der Lernplattform ILIAS
unter: elearning.hslu.ch
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o et Auf den ndchsten Seiten ist das Modulangebot des Studienjahrs 2025/2026
I e ' l I e | l - pro Studienrichtung abgebildet. In der Ubersicht ist dargestellt, welches Modul-
angebot (C-, R-, M- und ISA-Module) fiir die einzelnen Studienrichtungen
besteht. Weiter ist abgebildet, wie viele ECTS fiir die Module vergeben werden
° I t und an welchen Wochentagen sie stattfinden.
[ X )
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Pflichtmodule

o0 10 O

T..

*Es muss entweder das
Modul 103 oder das Modul
253 belegt werden.

T

**Alternativ zum Modul 101
kann das Modul 430 oder
150 belegt werden.

Wahimodule

DO O )

®
=)
- .-.

Minor Nachhaltige
Entwicklung und
Soziale Arbeit

Minor Digitalisierung
und Soziale Arbeit

| -.-

700" 701* 702"

* f Grundlagen BW Nachhal- Kreative
Kann von allen Studieren- Nachhaltige tige Entwick- Ansitze fiir
den besucht werden, auch Entwicklung nglund) nachhaltiose

denieni di icht und Soziale P tivon der
von denjenigen, .|e nic Arbeit petspektl ke
den gesamten Minor
. e 3 Fs:Sa 3 Fs 6  HS:Mo
belegen méchten.

32

Wahlpflichtmodule

ISA-Module und ISA-Blockwochen

BW 401 ISA 403 ISA 406 ISA 408 ISA 422 ISA BW 423 ISA 427 ISA 430 ISA
Nutzung - relax - Menschen- A-B-C Angewandte Design Flucht und SocialLab**
Gestaltung - concentrate — rechte Interkulturelle Kulturanalysen  Thinking Asyl - ein mehr-
Wahrnehmung create Kommunikation for Social perspektivischer
Innovation Zugang

3 ks 3 :‘Ss m: 3 FS:Do 3 Hs:Sa 3 Hs:sa 3 Hs 3 Fs:Sa 12 Hs
BW 435ISA  BW 440 ISA 4
CreaLab Summer School
Summer for Interdisci- — ** Wird das Modul 430 anstelle des Praxisprojekts
School plinary urban .. . :

ulr:‘d";?rl:;mumty (Modul 101) gewdhlt, werden die 12 ECTS im
3 y D C-Bereich angerechnet. Eine Absprache mit dem

oder der Modulverantwortlichen ist zwingend.
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Modulibersicht Studienrichtung Soziokultur Wahlpflichtmodule

Pflichtmodule
. ! o0

Wahimodule

Wahrnehmung create Kommunikation for Social perspektivischer
Innovation Zugang
3 Fs 3 :‘Ss m: 3 Fs:Do 3 Hs:Sa 3 Hs:Sa 3 Hs 3 Fs:Sa 12 s
BW 435ISA  BW 440 ISA 4
CreaLab ?ummer School . . .
Minor Nachhaltige :;::;Tler pT{n?r;eLeif;: Wird das Modul 430 anstelle des Praxisprojekts

*Alternativ zum Modul 201 kann das
Modul 430 oder 150 belegt werden.

ISA-Module und ISA-Blockwochen

BW 401 ISA 403 ISA 406 ISA 408 ISA 422 ISA BW 423 ISA 427 ISA 430 ISA
Nutzung - relax - Menschen- A-B-C Angewandte Design Flucht und SocialLab**
Gestaltung - concentrate — rechte Interkulturelle Kulturanalysen  Thinking Asyl - ein mehr-

Minor Digitalisierung Entwicklung und :Irf";?:;munity (Modu! 101) gewahlt, wer.den die 12 ECTS.im
und Soziale Arbeit Soziale Arbeit 3 8 D C-Bereich angerechnet. Eine Absprache mit dem

oder der Modulverantwortlichen ist zwingend.

- 700" 701 702*

* f Grundlagen BW Nachhal- Kreative
Kann von allen Studieren- Nachhaltige tige Entwick- Ansétze fiir
den besucht werden, auch Entwicklung nglund) nachhaltiose

denieni di icht und Soziale P tivon der "
von denjenigen, .|e nic Arbeit petspektl ke
den gesamten Minor
. e 3 Fs:Sa 3 Fs 6  HS:Mo
belegen méchten.
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Pflichtmodule

%

*Kann von allen Studieren-
den besucht werden, auch
von denjenigen, die nicht
den gesamten Minor
belegen méchten.

Minor Digitalisierung
und Soziale Arbeit

e
**Alternativ zum Modul 251
kann das Modul 430 oder

*Es muss entweder das
Modul 103 oder das Modul
253 belegt werden.

150 belegt werden.

Minor Nachhaltige
Entwicklung und
Soziale Arbeit

700"
Grundlagen
Nachhaltige
Entwicklung
und Soziale
Arbeit

3 Fs:sa

701* 702"
BW Nachhal- Kreative
tige Entwick- Ansatze fir
lung und nachhaltige
Act L Kung in
pektiven der

erweitern Arbeit

3 Fs 6 HS:Mo

36

Wahlpflichtmodule

.

ISA-Module und ISA-Blockwochen

BW 401 ISA 403 ISA
Nutzung - relax -
Gestaltung - concentrate -
Wahrnehmung create
HS: Mi
3 48 3 kswm
BW 435ISA  BW 440 ISA
CreaLab Summer School
Summer fol!' InterdLsci-
inary urban
School znd crgmmunity
planning
3 Fs 3 Fs

406 ISA 408 ISA 422 ISA BW 423 ISA 427 ISA 430 ISA
Menschen- A-B-C Angewandte Design Flucht und SocialLab**
rechte Interkulturelle Kulturanalysen  Thinking Asyl - ein mehr-
Kommunikation for Social perspektivischer
Innovation Zugang
3 FS:Do 3 Hs:sa 3 Hs:Sa 3 Hs 3 Fs:sa 12 s

**Wird das Modul 430 anstelle des Praxisprojekts
(Modul 101) gewdhlt, werden die 12 ECTS im
C-Bereich angerechnet. Eine Absprache mit dem
oder der Modulverantwortlichen ist zwingend.
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Das Modul-
ngebo

Auf den ndchsten Seiten ist das gesamte Modulangebot des Studienjahrs
2025/2026 abgebildet. In der Ubersicht ist dargestellt, um welchen Modultyp
(C, R oder M) es sich bei jedem Modul handelt und wann die Module angeboten
werden. Fur die Pflichtmodule werden die Studierenden wéhrend des Grund-
studiums automatisch angemeldet und zugeteilt. Die Pflichtmodule dauern
jeweils ein Semester und finden in der Regel an einem bestimmten Wochentag
von 9:15 bis 14:45 Uhr statt. Fir die Blockwochen des Grundstudiums (C-Module)
und fir die Fallwerkstatten im Hauptstudium (C-Module) werden die Studieren-
den ebenfalls automatisch angemeldet.

Eine Intervision im Rahmen des Moduls 021 sowie in die Einflihrung und das
Coaching fiir die schriftliche Arbeit (Modul 029) findet von 15:30 bis 17:45 Uhr
statt.

%
Die Modulbeschreibungen finden Sie immer aktuell unter:
mycampus.hslu.ch > Modulanlésse suchen

_)

Die Studierenden des Grundstudiums beachten

bitte bei der Moduleinschreibung, dass die Nachmittags-
pflichtveranstaltungen wie Intervision, Supervision

und Veranstaltungen des Moduls 029 «Schriftliche Arbeit»
Vorrang vor Wahlpflicht- oder Wahimodulen haben.

9

An der Hochschule Luzern — Soziale Arbeit gilt eine
Prasenzpflicht fiir die Modulteilnahme. Im Grundstudium
betrdgt diese in der Regel 75 Prozent, in gewissen Block-
wochen 100 Prozent. Auch bei Modulen des Hauptstudiums
kann eine Prasenzpflicht verlangt werden. Diese wird in der
ausfiihrlichen Modulbeschreibung auf MyCampus ausgewiesen.

%

Grundsatzlich darf jedes Modul einmal absolviert

werden (ausgenommen: Wiederholung bei Nichtbestehen).
Folgendes Modul ist von dieser Regel ausgenommen:

Die internationale Studienwoche darf zweimal besucht werden.
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Grundstudium alle Studienrichtungen (Pflichtmodule)

Hauptstudium Sozialarbeit (methodische Pflichtmodule)

Herbstsemester Frithjahrssemester
2025/2026 2026
Nr.  Modultitel ECTS |SA Di | Mi |Do | Fr
021 | Lern- und Bildungsprozesse 9 C
022 | Lebensphasen und Sozialrdume 6 C
023 | Recht und Normen der Sozialen Arbeit* 6 C
024 | Interaktion und Kommunikation 6 C
Wirtschaftsentwicklung und
025 Arbeitswelten 6 ¢
026 | Sozialstaat und Sozialwesen 6 C
027 Gesellschufﬂmher Wandel und 6 C
Integration
Geschichte und Theorien der
028 Sozialen Arbeit 6 ¢
029 | Schriftliche Arbeit 3 Termine siehe S. 143 | Termine siehe S. 143
030 | BW Arbeiten in und mit Gruppen 3 c|c|c KW 6 KW 24
031 BW'VYlss.ensmti?ratlon und 3 clcle KW 25
Positionierung
- -
* Modul 023 Abschlusspriifungen Die Module 021 bis 031 gehdren zum
HS 2025/2026: Samstag, 10. Januar 2026 Grundstudium.
FS 2026: Samstag, 30. Mai 2026
** Modul 027 Abschlussprifungen
FS 2026: Samstag, 6. Juni 2026
*** Modul 031 Gruppenbildungssitzung
FS 2026: Samstag, 11. April 2026
Praxisausbildung (Pflichtmodule)
Herbstsemester Frithjahrssemester
2025/2026 2026
Nr. Modultitel ECTS [SA|SK |SP Mo‘ Di ‘ Mi ‘ Do ‘ Fr Mo‘ Di ‘ Mi ‘ Do ‘ Fr
100 | Praktikum/angeleitete SA Praxisausbildung 30-48| C Anmeldung via Formular auf Online-Tool
101 | Praxisprojekt SA 6-18| C Im Anschluss an Projektmethodik-Modul
150 | Field Practice 6-18| C | C | C |Laufende Einschr. via Modulverantw. méglich
200 | Praktikum/angeleitete SK Praxisausbildung 30-48 C Anmeldung via Formular auf Online-Tool
201 | Praxisprojekt SK 6-18 C Im Anschluss an Projektmethodik-Modul
250 | Praktikum/angeleitete SP Praxisausbildung 30-48 C | Anmeldung via Formular auf Online-Tool
251 | Praxisprojekt SP 6-18 C | Im Anschluss an Projektmethodik-Modul

42

Herbstsemester Friahjahrssemester
2025/2026 2026
Nr.  Modultitel ECTS |SA |[SK|SP|Mo| Di | Mi |Do| Fr [Mo| Di | Mi | Do | Fr
Kernkompetenzen des sozial-
102 arbeiterischen Handelns 6 ¢
103 RrOJektmethodlkgemassStudlen- 6 C C
richtung
104 Sozialarbeit im rechtlichen, institutio- 6 C
nellen und organisatorischen Kontext
106 | Sozialarbeit und Soziale Sicherung 6 C
110 | Fallwerkstatt SA (15:30-17:45 Uhr) 3 |c Lot N L Semeser N
Hauptstudium Soziokultur (methodische Pflichtmodule)
Herbstsemester Friahjahrssemester
2025/2026 2026
Nr.  Modultitel ECTS |SA |[SK|SP|Mo| Di | Mi |Do| Fr [Mo| Di | Mi | Do | Fr
Kernkompetenzen des sozio-
202 kulturellen Handelns 6 ¢
203 | Integrale Projektmethodik SK 6 C
204 Partizipation und partizipative 6 C
Prozesse
205 | Kultur und kulturelle Vermittlung 6 C
210 | Fallwerkstatt SK (15:30 —17:45 Uhr) 3 c e, N L N
Hauptstudium Sozialpddagogik (methodische Pflichtmodule)
Herbstsemester Frithjahrssemester
2025/2026 2026
Nr.  Modultitel ECTS |SA|SKSP |Mo| Di | Mi|Do| Fr [Mo| Di | Mi |Do | Fr
252 K?rnkompetenzendessozial- 6 C
padagogischen Handelns
253 ErOJektmethodlkgemassStudlen- 6 C C
richtung
254 Prf)fesaopellesHandeInmsozml- 6 C
pdadagogischen Settings
255 SoziqlpadagogischeForder-und 6 C
Entwicklungsprozesse
260 | Fallwerkstatt SP (15:30 —17:45 Uhr) 3 C | Semester ~LN 1 Semester ~LN

in KW 50451

in KW 20+21
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Hauptstudium alle Studienrichtungen (Wahlpflicht- und Wahlmodule)
Durchfiihrung: 9:15 — 14:45 Uhr

Herbstsemester Frithjahrssemester
2025/2026 2026
Nr.  Modultitel ECTS |SA|SK|SP Mo‘ Di ‘ Mi ‘ Do‘ Fr Mo‘ Di ‘ Mi ‘ Do ‘ Fr
009 | Praxiseinsatz/Praxisrecherche 3/6 Anmeldung via Formular auf Online-Tool
160 | Auslandssemester 3-30 |M+R|M+R(M+R] laufende Einschr. via Modulverantw. méglich
292 | Digitalitdt in der Sozialen Arbeit 6
303 | Erst verstehen — dann erziehen 6
305 | Soziale Arbeit und Gesundheit 6
306 | Suchthilfe und institutionelle Vernetzung 6
307 Hausliche Gewalt, Gewalt in Institutio- 6
nen und im &ffentlichen Raum
308 Soziale Arbeit und psychische 6
Erkrankungen
309 | Zugdange zu abweichendem Verhalten 6
312 Verhaltensauffdlligkeiten von 6
Menschen mit Beeintrdachtigungen
313 | Behinderung und Lebensqualitat
314 | Sozialpadagogik der friihen Kindheit
321 Sexualitat und sexuelle Gesundheit 6
in der Sozialen Arbeit
325 Sozialrdumliche Entwicklung: Raum, 6
Macht und soziale Ungleichheit
326 | Soziale Arbeit in der Schule 6
330 | Entwicklungspolitik und NGO 6
340 | Arbeitsintegration 6
345 | Kindesschutz 6
346 | Konflikte als Chance des Wandels 6
Intersektionalitdt und soziale
347 | Ungleichheiten: Soziale Arbeit mit 6
Kindern und Jugendlichen
348 Alter, Generationen und 6
demografischer Wandel
350 | In Teams kooperieren und fiihren 6
365 Sozialhilfe und sozialversicherungs- 6
rechtliche Anspriiche
Kreative Ansdtze fir nachhaltige
702 | Entwicklung in der Sozialen Arbeit 6
(BSc NKI*)
%

* Neue Konzepte und Innovation

44

Wabhlpflicht- und Wahimodule
Durchfiihrung: 15:30 — 17:45 Uhr

Herbstsemester Frithjahrssemester
2025/2026 2026
Nr. Modultitel ECTS |SA|SK|SP|Mo| Di | Mi|Do| Fr | Mo ‘ Di ‘ Mi ‘ Do ‘ Fr
290 Digitales Atelier (Vorhaben Minor 3 4 Donnerstag-
Digitalisierung und Soziale Arbeit) nachmittage
304 Sozmlkonlpetepztralmngs zur 3
Gewaltprdavention
315 | Familien starken und befdhigen 3
Ausgrenzung, Rassismus und
316 ) 3
Rechtsextremismus
Methodenvielfalt in der
317 ) 3
psychosozialen Beratung
318 Soziale Arbeit im strafrechtlichen 3
Kontext
327 | Kritische Soziale Arbeit 3
328 | Berufsethik 3 .:
329 | Migration und Integration 3
331 | Kreative Stadtentwicklung 3
344 | Erwachsenenschutz 3
Mitarbeit in angewandten For- .
349 schungs- und Entwicklungsprojekten 3 je nach Auftrag
356 | Recht in der Sozialhilfe 3
358 Schrelbtra|n|ngTUbungen im 3
Lesen und Schreiben
362 | relax — concentrate - create 3
363 | Auftrittskompetenz 3
700 Grundlagen Nachhaltige Entwicklung 3 3 halbe Samstage

und Soziale Arbeit (BSc NKI)
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Blockwochen und Studienreisen (Wahlpflicht- und Wahlmodule)

Herbstsemester Frahjahrssemester
2025/2026 2026
Nr.  Modultitel ECTS |SA |SK|SP Mo‘ Di ‘ Mi ‘ Do ‘ Fr |Mo| Di | Mi | Do | Fr
170 | Studienreise Niirnberg/Hamburg 3 EW 43 (Dienstag bis
amstag)
171 | Studienreise St. Pélten/Wien 3
172 | Studienreise Berlin 3 KW 12
173 | Studienreise Albanien 3 KW 36
BW Medienkompetenzen fiir
291 die Soziale Arbeit 3 Kw 4
320 BW Kreatlvwerkstatt-: Korpgrwahr- 3 KW 27
nehmung und Rauminszenierung
355 BW Mit einer Gemeinde Zukunft 3 KW 26
gestalten
360 | BW Internationale Studienwoche 3 KW 5 ‘ ‘ ‘ ‘
1. Durchfihr. KW 24,
N ’ 1 Tag in KW 26
364 | BW Naturpadagogik Sommer 3 2. Durchfiihr, KW 35,
1 Tag in KW 37
364 | BW Naturpadagogik Winter 3 KW 4,1 Tag in KW 10
366 BW'SozmIpoIlpsches Handeln in der 3 KW 7
Sozialen Arbeit
650 | BW Tool-Kit Diversity (BSc NKI) 3 KW 37
BW Nachhaltige Entwicklung und
701 | Achtsamkeit: Perspektiven erweitern 3 KW 36
(BSc NKI)
Abschlussmodule Bachelor (Pflichtmodule)
Herbstsemester Frithjahrssemester
2025/2026 2026

Nr.  Modultitel ECTS |SA
372 | Bachelor-Kolloquium 6 c|c
382 | Bachelor-Arbeit 6 C

C | C |Im Anschluss ans Bachelor-Kolloquium

SA = Sozialarbeit

SK = Soziokultur

SP = Sozialpddagogik

C = Core-Course (Pflichtmodul)

R = Related-Course (Wahlpflichtmodul)
M = Minor-Course (Wahimodul)

VZ =Vollzeitstudium

TZ = Teilzeitstudium

BB = berufsbegleitendes Studium
KW = Kalenderwoche

BW = Blockwoche

LN = Leistungsnachweis
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ISA-Module und ISA-Blockwochen

Herbstsemester Friahjahrssemester
2025/2026 2026
Nr.  Modultitel ECTS|SA | SK | SP [Mo| Di | Mi | Do | Fr Mo‘ Di ‘ Mi ‘ Do ‘ Fr
401 ISA BW Nutzung - Gestaltung - 3 KW 36
Wahrnehmung
403 | ISArelax — concentrate — create (17:00-19:00 Uhr) 3
406 | ISA Menschenrechte (16:00-18:00 Uhr) 3
408 | ISA A-B-C Interkulturelle Kommunikation | 3 4 Samstage im Semester
422 | ISA Angewandte Kulturanalysen 3 4 Samstage im Semester
423 ISA'BW De5|gn_ Thinking for 3 KW 6
Social Innovation
ISA Flucht und Asyl - ein mehrperspek- 4 Samstage im
427 | 3
tivischer Zugang Semester
. " Unterricht wahrend des
430 | ISA SocialLab 12 Semesters BW KW 36 + 7
435 | ISABW CrealLab Summer School 3 KW 35
ISA BW Summer School for
440 | Interdisciplinary urban and 3 KW 27
community planning

%

* Wird dieses Modul anstelle des Praxisprojekts (Module 101, 201, 251) gewdahlt, werden
die 12 ECTS im C-Bereich angerechnet. Eine Absprache mit dem oder der Modul-
verantwortlichen ist zwingend.

Minor (Wahlpflichtmodule)

Die folgenden Minor setzen sich aus mehreren Modulen zusammen und
umfassen 12 ECTS (R-Module).

Minor Digitalisierung und Soziale Arbeit**

— Modul 290 (Digitales Atelier [Vorhaben Minor Digitalisierung und Soziale Arbeit]), 3 ECTS
— Blockwoche 291** (Medienkompetenzen fir die Soziale Arbeit), 3 ECTS

— Modul 292** (Digitalitdt in der Sozialen Arbeit), 6 ECTS

%

Genauere Informationen zu den Modulen und dem Aufbau finden sich auf S. 93-94 oder auf
https://blog.hslu.ch/minordisa

Minor Nachhaltige Entwicklung und Soziale Arbeit (BSc NKI)
— Modul 700** (Grundlagen Nachhaltige Entwicklung und Soziale Arbeit), 3 ECTS
— Modul 701** BW Nachhaltige Entwicklung und Achtsamkeit: Perspektiven erweitern, 3 ECTS
— Modul 702** Kreative Ansdtze fir nachhaltige Entwicklung in der Sozialen Arbeit, 6 ECTS
%
Genauere Informationen zu den Modulen und dem Aufbau finden sich auf S. 95-96 oder auf
hslu.ch/de-ch/soziale-arbeit/studium/bachelor/soziale-arbeit/aufbau-und-module/minor-nesa
%
** Kann von allen Studierenden besucht werden, auch von denjenigen,

die nicht den gesamten Minor belegen mochten.
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Prof. Dr. Simone Sattler




Die Module
im Detail

52 57 63

Grundstudium
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Minor Digitalisierung
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99

Interdisziplindres
Studienangebot ISA
(Wahimodule)

Praxisausbildung

96

Minor Nachhaltige
Entwicklung
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Hauptstudium

98
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Grundstudium (Pflichtmodule)

Das Grundstudium als interdisziplindre und praxisorientierte Basis

Im gemeinsamen Grundstudium erarbeiten sich die Studierenden das Basiswissen fiir die
drei Studienrichtungen Sozialarbeit (SA), Soziokultur (SK) und Sozialpddagogik (SP). Kern-
inhalt der ersten Studienphase ist der systematische Aufbau der wissenschaftlichen Grund-
lagen der Profession Soziale Arbeit und ihrer Bezugsdisziplinen Psychologie, Péddagogik,
Soziologie, Recht, Politik, Wirtschaft und Kultur. In den Pflichtmodulen eignen sich die
Studierenden eine interdisziplindre und vernetzte Betrachtungsweise an und erwerben das

Ristzeug fur professionelles Handeln.

9
Im Grundstudium erlangen Sie 60 ECTS.

%

Fir Vollzeitstudierende: Wir empfehlen Ihnen, im
Grundstudium (60 ECTS) keine zusatzlichen Wahl-
und Wahlpflichtmodule zu belegen. Ihr Studien-
programm ist im Grundstudium bereits sehr dicht.

%

Wahrend des Grundstudiums kénnen Sie das
folgende WahIimodul absolvieren:

Modul 009: Praxiseinsatz/Praxisrecherche

%

Fur Teilzeitstudierende und berufsbegleitend
Studierende: Mit diesen Modulen kénnen Sie Ihr
Studium verdichten (ab dem zweiten Semester):

- Modul 358: Schreibtraining — Ubungen im Lesen

und Schreiben
— Modul 360: Internationale Studienwoche
— Modul 362: relax — concentrate - create
— Modul 363: Auftrittskompetenz
— Modul 650: Tool-Kit Diversity

— Modul 700: Grundlagen Nachhaltige Entwicklung

und Soziale Arbeit

— Modul 701: BW Nachhaltige Entwicklung und
Achtsamkeit: Perspektiven erweitern

— ISA-Module

(ab dem dritten Semester):

— Modul 291: BW Medienkompetenzen fir die
Soziale Arbeit

— Modul 292: Digitalitat in der Sozialen Arbeit

— Modul 702: Kreative Ansdtze fiir nachhaltige
Entwicklung in der Sozialen Arbeit

9

Bitte beachten Sie bei der Moduleinschreibung,
dass die Nachmittagspflichtveranstaltungen wie
Intervision, Supervision und Veranstaltungen
des Moduls 029 «Schriftliche Arbeit» Vorrang vor
Wahlpflicht- oder Wahimodulen haben.
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Grundstudium alle
Studienrichtungen
(Pflichtmodule)

Modul 021

Lern- und Bildungsprozesse

(MV: Prof. Dr. Marius Metzger,

Rita Kessler)

Lern- und Bildungsprozesse haben in der
Sozialen Arbeit eine zentrale Bedeutung.
Einerseits konnen Menschen mittels Bil-
dungsmassnahmen Ulber die ganze Lebens-
spanne unterstltzt werden und andererseits
mussen Fachpersonen der Sozialen Arbeit
selbstreflektiert zwischen Bildungs- und
Bewdltigungsbiografien vermitteln. Uber
das selbstreflektierte Handeln hinaus wird
von angehenden Fachpersonen der Sozialen
Arbeit erwartet, dass sie ihr professionelles
Tun auf der Grundlage von geeigneten
Wissensbestdnden begriinden kénnen.
Angehende Fachpersonen der Sozialarbeit,
Soziokultur und Sozialpddagogik miissen
daher in der Lage sein, sich diese Wissens-
bestdnde selbststandig zu erschliessen und
in den praktischen Berufsalltag zu transfe-
rieren. Im Modul setzen sie sich dazu mit
geeigneten Methoden und Techniken
auseinander und konnen diese auch selbst
erfahren. (C-Modul, 9 ECTS)

Modul 022

Lebensphasen und Sozialrdume

(MV: Prof. Simone Gretler Heusser,

Prof. Dr. Gregor Husi)

Die Studierenden setzen sich in diesem
Modul mit den Wechselwirkungen zwischen
Individuum und Gesellschaft auseinander.
Menschen entwickeln sich im Laufe ihres
Lebens; je nach Alter und Lebensphase

haben sie bestimmte Entwicklungsaufgaben
zu bewaltigen. Zugleich werden sie soziali-
siert und damit zu miindigen Mitgliedern
der Gesellschaft. Durch Erziehung wird
versucht, gezielt auf Entwicklung und
Sozialisation einzuwirken. Menschen leben
dabei unter sehr unterschiedlichen Bedin-
gungen, denn moderne Gesellschaften sind
hochdifferenziert. Diese Differenzierung
kann den Zusammenhalt der Gesellschaft
schwachen. Kinder und Jugendliche weiten
ihre Erfahrungen laufend aus, indem sie
diese differenzierte Gesellschaft in Lebens-
welt und Sozialraum erkunden. Aber auch
fur Erwachsene sind die SozialrGume, in
denen sich ihr Leben abspielt, pragend. Im
Modul lernen die Teilnehmenden exempla-
risch, einen Sozialraum zu analysieren.

Den Kategorien Gender und Alter wird dabei
besondere Aufmerksamkeit geschenkt.
(C-Modul, 6 ECTS)

Modul 023

Recht und Normen der Sozialen Arbeit
(MV: Elena Lanfranconi, Luca Maranta)
Die Kenntnis rechtlicher Normen ist fir die
Soziale Arbeit unerldsslich. In diesem Modul
erhalten die Studierenden einen soliden
Uberblick tiber den Aufbau und die Grund-
prinzipien der schweizerischen Rechtsord-
nung. Diese beruht ihrerseits auf Wertvor-
stellungen und Normen der Gesellschaft, die
in den Menschen- und Grundrechten ihren
Niederschlag gefunden haben. Menschen-
und Grundrechte sowie verfassungs-,
verwaltungs- und personlichkeitsrechtliche
Aspekte bilden die Schwerpunkte des
Moduls. Die Teilnehmenden werden zudem
mit einigen fir die Praxis relevanten
Spezialgesetzen vertraut gemacht. Das
erworbene Basiswissen hilft den Studieren-
den, in ihrem beruflichen Umfeld die
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relevanten Rechtsfragen zu lokalisieren und
befdhigt sie, im Verlaufe des Studiums
weiteres Fachwissen zu erwerben. Abschluss-
prifungen HS 2025/2026: 10. Januar 2026, FS 2026:
30. Mai 2026 (C-Modul, 6 ECTS)

Modul 024

Interaktion und Kommunikation

(MV: Prof. Dr. Pia Georgi-Tscherry,

Prof. Daniel Kunz)

Kommunikation ist das elementare Mittel der
Versténdigung zwischen Menschen und
damit ein «Hauptwerkzeug» in allen Arbeits-
feldern der Sozialen Arbeit. In diesem Modul
lernen die Studierenden, mittels gezielter
Kommunikation Arbeitsbeziehungen zu
Adressat:innen forderlich zu gestalten. Die
Voraussetzung fir ein rollengerechtes und
situationsaddquates Kommunikations-
verhalten bilden grundlegendes Wissen tber
die Mechanismen von Kommunikation und
Interaktion, Kenntnisse der Handlungsbedin-
gungen in der Praxis sowie ein Grundreper-
toire von Gesprdchsfiihrungsmethoden. Um
Gesprachsfiihrungskompetenz zu erlangen,
sind kontinuierliches Uben, Selbst- und
Fremdbeobachtung sowie stetige Selbst-
reflexion notwendig. Das Modul bietet
deshalb neben dem Wissenserwerb die M&g-
lichkeit, Gesprdachsfiihrung zu trainieren
sowie zu reflektieren und damit das eigene
Kénnen weiterzuentwickeln. (C-Modul, 6 ECTS)

Modul 025

Wirtschaftsentwicklung und Arbeitswelten
(MV: PD Prof. Dr. Gesine Fuchs,

Nadin Saxer)

Die Studierenden setzen sich in diesem
Modul mit den fiir die Soziale Arbeit relevan-
ten volkswirtschaftlichen Grundlagen

und Rahmenbedingungen auseinander. Sie
lernen das wirtschaftspolitische Konzept

der sozialen Marktwirtschaft kennen, das
das Prinzip der freien Marktwirtschaft mit
dem des sozialen Ausgleichs verbindet. Dazu
gehoren die Aufgabenteilung zwischen
Staat und Markt sowie die Verteilung von
Einkommen und Vermdgen und die Chancen-
gerechtigkeit. Die Studierenden befassen
sich mit den Wechselwirkungen von wirt-
schaftlicher Entwicklung und Arbeitsgesell-
schaft, dem gesellschaftlichen und indivi-
duellen Stellenwert von Arbeit und dem
Wandel der Arbeitswelt. Die Bedeutung und
die moglichen Konsequenzen von Erwerbs-
losigkeit werden im Kontext des professio-
nellen Handelns in der Sozialen Arbeit
fokussiert. Dazu gehéren auch sozialstaatli-
che Instrumente, insbesondere die Arbeits-
losenversicherung. Weiter werden das
Bildungssystem, die Bildungspolitik und die
Auswirkungen von Bildung auf die individuel-
len Lebensverldufe erarbeitet und zur
Sozialen Arbeit in Bezug gesetzt. (C-Modul,

6 ECTS)

Modul 026

Sozialstaat und Sozialwesen

(MV: Prof. Donat Knecht,

Prof. Sabine Rimmele)

In diesem Modul lernen die Studierenden,
sich im Sozialwesen der Schweiz zu orientie-
ren. Einerseits lernen sie wesentliche
Rahmenbedingungen kennen, die das
Sozialwesen der Schweiz strukturieren.
Andererseits erwerben sie organisations-
theoretisches Wissen. Dieses Wissen erlaubt
ihnen, die komplexen Strukturen des
Sozialwesens bis auf die Ebene der einzel-
nen Organisationen zu verstehen und zu
beschreiben. Das Modul vermittelt einen
Uberblick iiber sozialpolitische Grundpositio-
nen, Strukturen und Prozesse sowie Kennt-
nisse Uiber wichtige Institutionen und das
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Recht der Sozialen Sicherung in der Schweiz.
Des Weiteren eignen sich die Teilnehmen-
den ein Basiswissen zu Organisationstheo-
rien und zu Strukturmerkmalen von Organi-
sationen des Sozialwesens und der
Praxisfelder Sozialarbeit, Soziokultur und
Sozialpddagogik an. Das Modul macht die
Wechselwirkungen zwischen Sozialpolitik
und Sozialwesen sichtbar und sensibilisiert
die Studierenden fir sozialpolitische Posi-
tionen und Argumentarien. (C-Modul, 6 ECTS)

Modul 027

Gesellschaftlicher Wandel und Integration
(MV: Prof. Dr. Giillcan Akkaya, Anita Glatt)
Professionelle der Sozialen Arbeit arbeiten
mit Individuen und Gruppen, die gesell-
schaftlich eingebunden sind; darum ist ein
Verstandnis fiir Gesellschaftsbilder und
gesellschaftlichen Wandel zentral. In diesem
Modul setzen sich die Studierenden mit
theoretischen und empirischen Grundlagen
zum gesellschaftlichen Wandel in der
Schweiz und zu Migration auseinander.
Dabei richtet sich das Interesse auf Heraus-
forderungen fiir Individuen, Gemeinschaften
und gesellschaftlichen Zusammenhalt. Um
gesellschaftliche Strukturen und Handlungs-
praktiken bewerten zu kénnen, befassen sich
die Studierenden mit der normativen Idee
der sozialen Gerechtigkeit. Abschliessend
lernen sie Ansdtze gesellschaftlicher Integra-
tion und Beispiele aus dem Bereich der
Integrationspolitik kennen. Abschlusspriifungen
FS 2026: 6. Juni 2026 (C-Modul, 6 ECTS)

Modul 028

Geschichte und Theorien der Sozialen Arbeit
(MV: Alan Canonica, Silvia Domeniconi
Pfister)

Die Professionellen der Sozialen Arbeit
mussen theorie-, methoden- und werte-

geleitet handeln. Dabei geht es um Fragen
wie: Was ist die gesellschaftliche Funktion
Sozialer Arbeit? Wie kann ihr Auftrag verstan-
den werden? Was ist ihr Gegenstand, wie ist
er beschaffen und wie wird er erforscht? Was
bedeutet theorie-, methoden- und wertege-
leitetes Handeln? Welche Werte sollen
Soziale Arbeit leiten und wie gelingt das?
Die Studierenden setzen sich vor dem
geschichtlichen Hintergrund der Sozialen
Arbeit mit Antworten aus unterschiedlichen
theoretischen, methodischen und berufs-
ethischen Grundlagen auseinander.
(C-Modul, 6 ECTS)

Modul 029

Schriftliche Arbeit

(MV: Prof. Dr. Simone Sattler,

Prof. Dr. Peter A. Schmid)

Das Verfassen von schriftlichen Arbeiten ist
ein zentraler Bestandteil eines Studiums.
Aber nicht nur im Studium, sondern auch im
Berufsfeld der Sozialen Arbeit spielt das
Verfassen von Berichten und Fachbeitragen
eine sehr wichtige Rolle. Studierende lernen in
diesem Modul, selbststéndig eine schriftliche
Arbeit zu verfassen und kénnen dadurch den
gesamten Schreibprozess begleitet einliben.
Zudem lernen sie verschiedene Textsorten
kennen und werden mit deren Eigenarten
vertraut. Die Schreibkompetenz wird im
Hinblick auf weitere schriftliche Arbeiten im
Studium und in der Praxis gestdrkt. Nach
einer Einflhrung wird der Schreibprozess
durch Videoprasentationen (Selbststudium),
individuelles Coaching in Form von Tutora-
ten sowie durch einen zweiten Block in Form
von Online-Unterricht begleitet.

(C-Modul, 3 ECTS)
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Modul 030

Arbeiten in und mit Gruppen

(MV: Prof. Peter Stade,

Prof. Simone Gretler Heusser)

Die Arbeit in und mit Gruppen ist ein
wesentlicher Bestandteil der Sozialen Arbeit.
Dabei finden Gruppenverfahren und
-dynamiken meist in einem institutionellen
Kontext und in davon beeinflussten Bezie-
hungen statt. Grundlage fiir diese externe
Blockwoche ist deshalb die Gruppe selbst,
wobei der Fokus auf den Teilnehmenden als
Mitglieder der Gruppe liegt. Gruppendyna-
mische Prozesse werden nicht nur theore-
tisch vermittelt, sondern Wissen wird durch
gemeinsames Arbeiten zur eigenen Erfah-
rung. Durch die Auseinandersetzung mit
den eigenen Verhaltensmustern und den
Rollenerwartungen in Gruppen erweitern die
Studierenden ihr Handlungsrepertoire und
entwickeln die Fahigkeit, gruppendynami-
sche Phdnomene zu verstehen sowie
Feedbacks zu geben und anzunehmen. Auf
diesen Erkenntnissen aufbauend wird ein
Lernklima erarbeitet, das fiir den weiteren
Verlauf des Studiums und fir die Zusam-
menarbeit in Gruppen forderlich ist.
Durchfiihrung: Die Blockwoche wird in
einem externen Kurshaus durchgefiihrt und
findet von Montag bis Freitag statt.

Kosten: Fiir die Blockwoche wird den Studie-
renden eine Rechnung von 300 Franken zuge-
stellt. Die andere Hdlfte der Kosten wird
von der Hochschule Luzern tbernommen.
(C-Modul, 3 ECTS)

Modul 031

Wissensintegration und Positionierung
(MV: Franco Bezzola, Silvia Domeniconi
Pfister)

Zum Abschluss des Grundstudiums unter-
nehmen die Studierenden einen weiteren
Schritt zu Fachpersonen der Sozialen Arbeit,
indem sie sich zu einer aktuellen gesell-
schaftspolitischen Herausforderung positio-
nieren. Dazu greifen sie auf das erworbene
Fachwissen zuriick und integrieren es in
Hinblick auf ein gesellschaftspolitisches
Thema, um sich mit fachlich begriindeten
Argumenten in die politische Diskussion
einzubringen. In einem aufbauenden
Lernprozess erarbeiten die Studierenden
wdhrend eines Semesters Schritt flr Schritt
eigenstdndige theoretische und berufsethi-
sche Positionen der Sozialen Arbeit. Dazu
entwickeln sie mit dem Wissen aus dem
Grundstudium und eigenen Recherchen
fachliche Argumente zum gewdhlten Thema
und wdgen verschiedene Perspektiven (z. B.
politische, wirtschaftliche, soziale und
ethische) gegeneinander ab. Die Lernset-
tings dazu sind mindliche und schriftliche
Einzel- und Gruppenarbeiten, Hearings mit
und Vortrdge von Fachpersonen und
Podiumsdiskussionen mit Politiker:innen. Am
11. April 2026 findet eine obligatorische
Gruppenbildungssitzung statt. Bitte reservie-
ren Sie sich diesen Termin. (C-Modul, 3 ECTS)
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Praxisausbildung

Praxis als Lernfeld

Unter Praxisausbildung werden ldnger dauernde und fachlich angeleitete befristete Einsdtze
im Berufsfeld der Sozialarbeit, der Soziokulturellen Animation oder der Sozialpddagogik
verstanden. Als konstitutives Element ist die Praxisausbildung konzeptionell in die Ausbildung
integriert und obligatorisch. Zur Praxisausbildung gehéren Tétigkeiten in einer Praxisorgani-
sation und ein Praxisprojekt. Studierende kénnen anstelle des Praxisprojekts auch das

Modul 150 (Field Practice) oder das Modul 430 (SocialLab) absolvieren. Zusatzlich zu diesen
Pflichtmodulen in der Praxis kann das Modul 009 (Praxiseinsatz/Praxisrecherche) als Wahl-
modul absolviert werden.

%

Vollzeit- und Teilzeitstudierende absolvieren ihr Praktikum

im Hauptstudium (in der Regel VZ: 3. und 4. Semester;

TZ:5.und 6. Semester), berufsbegleitend Studierende

leisten ihre angeleitete Praxisausbildung an ihrem Arbeits-

platz im Grund- und Hauptstudium (2. bis 6. Semester).

QR-Code fur die Plattform
Praxisausbildung mit allen
relevanten Informationen rund
um die Praxisausbildung an der
Hochschule Luzern — Soziale
Arbeit.

%

In der Praxisausbildung erwerben Studierende

48 (VZ/TZ) oder 54 ECTS (BB). Dabei stehen Umfang
von Praktikum/angeleiteter Praxisausbildung und
Praxisprojekt in Abhdngigkeit zueinander.

Generelle Ziele der Praxisausbildung

In Anlehnung an das Profil der Eidgendssischen Erziehungsdirektorenkonferenz tiber den
Fachhochschulbereich Soziale Arbeit stehen in der Praxisausbildung folgende allgemeine
Zielsetzungen im Zentrum:

— Entwicklung der Fdhigkeit, berufliche Problemstellungen in ihrem Kontext zu erkennen,
zu formulieren, zu beurteilen und zu |6sen

— Erweiterung der praktischen Méglichkeiten durch Auseinandersetzung mit theoretischen
Ansatzen

— Einiiben von Techniken und Methoden anhand konkreter beruflicher Fragestellungen

— Reflexion, Systematisierung und kritische Bewertung des eigenen beruflichen Handelns

— Entwicklung einer realistischen beruflichen Identitat
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https://blog.hslu.ch/praxisausbildung/

Bastien Streiff
Bachelor-Student Studienrichtung Soziokultur




Fur Vollzeit-/
Teilzeitstudierende

Modul 100
Praktikum Sozialarbeit
(MV: Jehva Lutz)

Modul 200
Praktikum Soziokultur
(MV: Rahel Mdiller)

Modul 250
Praktikum Sozialpdadagogik
(MV: Prof. Annette Dietrich)

Das Praktikum ist obligatorisch und umfasst
30 oder 36 ECTS. Als Lernfeld dient es dem
Kennenlernen ausgewdhlter Handlungsfel-
der der Sozialarbeit, der Soziokultur bzw. der
Sozialpddagogik und dem Erwerb berufs-
feldbezogener Qualifikationen. Das Prakti-
kum ist an einen befristeten Anstellungs-
vertrag in einer von der Hochschule Luzern -
Soziale Arbeit anerkannten Organisation der
Sozialen Arbeit in der Schweiz gebunden
und wird in der Regel entlohnt. Das Pensum
am Arbeitsort betragt mindestens 60 und
maximal 80 Prozent; eine Ausnahme bildet
das Anstellungspraktikum, welches mit
mindestens 50 und maximal 80 Prozent
absolviert wird. Wahrend des Praktikums ist
der Besuch von mindestens einem Modul,
das fortlaufend tiber das Semester stattfin-
det, obligatorisch. Am Praktikumsort werden
Sie durch qualifizierte Fachpersonen, die als
Praxisausbildende anerkannt sein missen,
angeleitet und ausgebildet. Wir férdern das
Lernen in der Praxis durch Supervision,
Mentorat und die elektronische Lernplatt-
form ILIAS. Die Gefdsse dienen Lhrer
Reflexion und der Integration von berufs-

praktischen Erfahrungen. Sie unterstiitzen
Sie bei der Kl@rung von Problemen und
Konflikten im Praxisfeld und bei der Entwick-
lung Ihres professionellen Profils. Die
Verantwortung fir die Planung des Prakti-
kums liegt grundsctzlich bei Ihnen.

Wir unterstitzen Sie, indem wir potenzielle
Praktikumsorganisationen regelmdssig
anschreiben und qualifizierte Angebote auf
dem Online-Praxismarkt veréffentlichen.

Fir berufsbegleitend
Studierende

Modul 100 A+B*
Angeleitete Praxisausbildung Sozialarbeit
(MV: Jehva Lutz)

Modul 200 A+B*
Angeleitete Praxisausbildung Soziokultur
(MV: Rahel Miller)

Modul 250 A+B*

Angeleitete Praxisausbildung Sozial-
pddagogik

(MV: Prof. Annette Dietrich)

Die angeleitete Praxisausbildung ist obliga-
torisch und umfasst 48 ECTS. Im Umfang
von 40 bis 60 Stellenprozenten nehmen die
Studierenden an ihrem Arbeitsort spezifisch
sozialarbeiterische beziehungsweise anima-
torische oder sozialpddagogische Aufgaben
wahr. Um die Studierenden in ihrem Berufs-
alltag zu unterstiitzen, findet die angeleitete
Praxisausbildung schon wéhrend des Grund-
studiums statt und erstreckt sich bis ins
Hauptstudium. Vom zweiten bis sechsten
Semester leiten qualifizierte Praxisausbild-
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ner:innen die Studierenden an. Supervision
sowie Mentorat stehen unterstiitzend zur
Verfiigung.

*Die angeleitete Praxisausbildung ist in zwei
Qualifikationsphasen, A und B, aufgeteilt. Jede
Qualifikationsphase wird separat beurteilt und muss
bestanden werden. Entlang dieser Phasen erwerben
die Studierenden insgesamt 48 ECTS.

Fur Studierende
aller drei Zeitmodelle

Modul 101

Praxisprojekt Sozialarbeit

(MV: Cathrin Habersaat-Hiisser,
Barbara Marti)

Modul 251

Praxisprojekt Sozialpddagogik

(MV: Rita Kessler, Elisa Fiala)

Nach dem Besuch des Moduls «Projekt-
methodik» fiihren die Studierenden in der
Regel eine Projektarbeit durch. Anhand der
praktischen Umsetzung eines eigenen
Projekts lernen sie ein wichtiges Arbeits-
instrument fur die sozialarbeiterische/
sozialpddagogische Praxis kennen und
anwenden. Die Projekte werden von
Dozierenden oder anderen Fachpersonen
begleitet und beurteilt. Der Umfang des
Projekts ist von jenem des Praktikums
beziehungsweise der angeleiteten Praxis-
ausbildung abhdngig.

9

Vollzeit- und Teilzeitstudierende erarbeiten fir das
Projekt 12 oder 18 ECTS; berufsbegleitend Studie-
rende 6 ECTS.

Mdogliche Formen von Praxisprojekten sind:

— Eigene Projektidee: Ausgehend von einer
eigenen Projektidee (oder einer Idee von
Dozierenden oder Dritten) fihren
Studierende ein Projekt von A bis Z durch,
unter der Voraussetzung, dass sie eine:n
Praxispartner:in als Auftraggeber:in finden.

— Auftragsprojekte: Im Auftrag der Hoch-
schule Luzern — Soziale Arbeit, Arbeit-
gebenden, der Praxisorganisation
oder weiterer Institutionen fihren die
Studierenden ein Forschungs-/Evalua-
tionsprojekt, ein Entwicklungsprojekt oder
ein Interventionsprojekt (neu auch als
Service-Learning-Projekt moglich) von A
bis Z durch.

%

Wahlmaéglichkeiten fiir Vollzeit- und Teilzeit-
studierende: Alternativ zum Praxisprojekt kann das
Modul 150 «Field Practice» oder das Modul 430
«SocialLab» (12 ECTS) gewdhlt werden.

Modul 201

Praxisprojekt Soziokultur

(MV: Johannes Kiing)

Nach dem Besuch des Moduls 203 «Integrale
Projektmethodik Soziokultur» fiihren die
Studierenden in der Regel eine Projektarbeit
durch. Anhand der praktischen Umsetzung
eines eigenen Projekts lernen sie ein
zentrales Arbeitsinstrument der Soziokultu-
rellen Animation kennen und anwenden.
Die Projekte werden von den Mentor:innen
begleitet und beurteilt. Der Umfang des
Projekts ist von jenem des Praktikums
beziehungsweise der angeleiteten Praxis-
ausbildung abhdngig.

Maogliche Arten von Praxisprojekten sind:

— Interventionen: Studierende nehmen ein
spezielles Anliegen einer Zielgruppe
oder von Betroffenen auf und realisieren
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dieses partizipativ oder bearbeiten eine
spezifische Problemlage.

— Bedarfsabkl@rungen und (Neu-)Konzep-
tionen: Studierende fiihren eine Bedarfs-
abklarung durch, um vorhandene oder
neue soziale/soziokulturelle Dienstleis-
tungsbereiche in einer Einrichtung zu
erweitern, zu verbessern oder neu zu
erschliessen.

Fir die Bearbeitung der Projektthemen sind

zwei Formen maglich:

— Eigene Projektidee: Ausgehend von einer
eigenen Idee realisieren Studierende ein
Projekt und fiihren es von A bis Z durch.

— Umsetzung eines Auftragprojekts: Im
Auftrag der Arbeitgebenden, der Praxis-
organisation oder einer weiteren Institu-
tion fiihren Studierende ein Projekt von
A bis Z durch.

%

Vollzeit- und Teilzeitstudierende fiihren ein Projekt im
Umfang von 12 oder 18 ECTS durch. Umfasst das
Praktikum 30 ECTS, betragt der Umfang des Praxis-
projekts 18 ECTS. Bei einem Praktikum von 36 ECTS
umfasst das Projekt 12 ECTS. Die Dauer von
Praktikum und Projekt ergibt sich in Abhéngig-

keit voneinander.

%
Fir berufsbegleitend Studierende ist ein Projekt von
6 ECTS maoglich.

9

Wahlmaoglichkeiten fir alle Studierenden:

— Alternativ zum Praxisprojekt kann das Modul 150
(Field Practice) oder das Modul 430 (Social Lab)
gewdhlt werden. Fir die spezifischen Bedingungen
und ECTS-Vergaben sind die jeweiligen Modul-
beschreibungen zu konsultieren.

— Teilzeit- und Vollzeitstudierende erwerben mit den
Pflichtmodulen in der Praxis 48 ECTS, berufs-
begleitend Studierende 54 ECTS.

— Zusdatzlich zu den Pflichtmodulen in der Praxis kann
das Modul 009 (Praxiseinsatz/Praxisrecherche) als
Wahlmodul absolviert werden. Insgesamt diirfen
mit Pflicht- und Wahlmodulen in der Praxis nicht
mehr als 60 ECTS erarbeitet werden.

Modul 150

Field Practice

(MV: Prof. Annette Dietrich, Ivica Petrusic)
Ein Field Practice ist ein Arbeitseinsatz im
Ausland, wahrend dem Studierende sich
neben Berufserfahrungen auch inter- und
transkulturelle Kompetenzen aneignen und
zusdtzlich ihre Sprachkenntnisse vertiefen.
Ein Field Practice kann in allen drei Studien-
richtungen als Alternative zum Pflichtmodul
101/201/251 «Praxisprojekt» absolviert
werden. Die Dauer betragt mindestens neun
Wochen/60 Tage (12 ECTS) beziehungs-
weise 14 Wochen (18 ECTS). Voraussetzung
fir die Umsetzung des Moduls 150 «Field
Practice» ist der Besuch des Pflichtmoduls
«Projektmethodik» (SA M103/SK M203/SP
M253). Studierende, die ein Field Practice
absolvieren mochten, sind selber um die
Akquirierung einer geeigneten Praxis-
organisation besorgt. Der Einsatzort und die
Praxisstelle missen von den Modulverant-
wortlichen bewilligt werden. Ein Field
Practice benétigt eine friihzeitige und
sorgfdltige Planung. Fiir berufsbegleitend
Studierende werden fiir ein neunwéchiges
Field Practice maximal 6 ECTS angerechnet,
da im Rahmen der Praxisausbildung
hochstens 54 ECTS erreicht werden kénnen.

%
Informationen zum Auslandssemester (Modul 160)
finden Sie auf Seite 66.
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Hauptstudium

Berufsfeldspezifische und individuelle Profilbildung

Nach dem gemeinsamen Grundstudium erfolgt im Hauptstudium die Vertiefung in die
gewdahlte Studienrichtung Sozialarbeit, Soziokultur oder Sozialpadagogik. Die zentralen
Kompetenzen sozialer, methodischer und fachlicher Art erwerben Studierende in finf
Pflichtmodulen. Je nach gewdhlter Form und Intensitdt der Praxisausbildung besuchen sie
die Pflichtmodule im Hauptstudium wdhrend zwei oder drei Semestern. Parallel dazu
kénnen Wahl- oder Wahlpflichtmodule besucht werden.

9

Mit den Pflichtmodulen der Studienrichtung erlangen

Sie 27 ECTS.

Mit den Wahlpflicht- und Wahimodulen erlangen Sie

je nach Zeitmodell zwischen 27 und 33 ECTS.

— R-Module im Umfang von 21 ECTS (Vollzeit-/
Teilzeitstudierende) beziehungsweise 18 ECTS
(berufsbegleitend Studierende) sind obligatorisch.

— M-Module im Umfang von 12 ECTS (Vollzeit-/
Teilzeitstudierende) beziehungsweise 9 ECTS
(berufsbegleitend Studierende) sind frei wahlbar.
Es konnen auch R-Module im Wahlbereich belegt
werden.

%

Internationalisierung und interkulturelle
Kompetenz

Im Bachelor-Studium haben Studierende einige
Mdoglichkeiten, sich auf die Anforderungen einer
globalisierten Arbeitswelt vorzubereiten. In vielen
Modulen ist die internationale Zusammenarbeit als
fester Bestandteil integriert. In enger Kooperation
mit zahlreichen Partnerinstitutionen, Studierenden

und Dozierenden aus dem Ausland kénnen die Studie-

renden im Laufe des Bachelor-Studiums interkultu-
relle Kompetenzen aufbauen. Es finden Veran-
staltungen mit Gastdozierenden aus dem europdi-
schen Ausland statt. Zudem haben Studierende
die Moglichkeit, im Ausland ein Field Practice
(Modul 150) zu absolvieren oder im Rahmen eines
Auslandssemesters an einer Partnerhochschule

zu studieren (Modul 160).

9

Die Studierenden informieren sich iiber die Zugangs-
bestimmungen fir die einzelnen Module in der Rubrik
«Studienplanung» unter: elearning.hslu.ch >
Studienplanungstool

%

Bei der Moduleinschreibung muss Folgendes
beachtet werden: Die Nachmittagspflichtveranstal-
tungen der Fallwerkstatten haben Vorrang vor
Wahlpflicht- oder Wahimodulen.
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Modul 009

Praxiseinsatz/Praxisrecherche

(MV: Jehva Lutz)

Im Studium vermitteltes Wissen wirkt
nachhaltiger, wenn es mit konkreten Erfah-
rungen in der beruflichen Praxis verkniipft
werden kann. In diesem Wahlmodul kénnen
Studierende Einblick in fachbereichsrele-
vante beziehungsweise berufsverwandte
Arbeitsfelder nehmen oder zu einer berufs-
feldbezogenen Fragestellung recherchieren.
Der Praxiseinsatz beziehungsweise die
Praxisrecherche erfolgt in Ergéinzung zum
Praktikum beziehungsweise zur angeleiteten
Praxisausbildung und bietet die Méglichkeit

einer zusdtzlichen selbstorganisierten Praxis-

erfahrung. Der Leistungsnachweis wird in
Form eines Reflexionsberichtes eingereicht,
in dem es darum geht, eigene Lernprozesse
aufzuzeigen, mit Fach- und Methoden-
wissen zu verkniipfen und Kompetenz-
erweiterungen im Hinblick auf die laufende
Professionalisierung zu reflektieren. Der
Einstieg in das Modul ist fiir Studierende ab
dem zweiten Semester mdglich. Weitere
Informationen unter: https://blog.hslu.ch/
praxisausbildung (M-Modul, 3 oder 6 ECTS)

Modul 102

Kernkompetenzen des sozial-
arbeiterischen Handelns

(MV: Prof. Daniel Kunz)

In diesem Modul lernen die Studierenden
die Charakteristika beruflicher Handlungs-
strukturen in der Sozialarbeit kennen. Sie
erwerben Grundkenntnisse sozialarbeiteri-
scher Beratung — eine Schlisselkompetenz
in diesem Handlungsfeld. So unterstiitzen
sie Ratsuchende dabei, Losungsmoglich-
keiten fur die von ihnen oder Dritten als
problematisch erlebte Situationen zu
finden. Ziel ist, einen gelingenden Umgang

mit alltdglichen Herausforderungen der
Lebensumwelt zu ermdglichen. Das Spezifi-
sche sozialarbeiterischer Beratung liegt in
der Erschliessung interner Ressourcen

des Klient:innensystems sowie externer
materieller und immaterieller Ressourcen.
Daher vermittelt dieses Modul auch Rechts-
grund-lagen und ausgewdhlte Aspekte des
Sozialversicherungsrechts. Sozialarbeiteri-
sche Beratung regt den Dialog tiber Veran-
derungen der Lebenssituation an und stdrkt
somit die Fahigkeiten, das eigene Leben

im Rahmen des Mdglichen selbstbestimmt
in die Hand zu nehmen. In diesem Pflicht-
modul besteht Prasenzpflicht.

(C-Modul, 6 ECTS)

Modul 103

Projektmethodik gemdss Studienrichtung
(MV: Cathrin Habersaat-Husser,

Barbara Marti)

Soziale Organisationen begegnen immer
wieder neuen Herausforderungen und
Entwicklungsfeldern. Entsprechende
Verdnderungsprozesse einzuleiten und zu
begleiten ist anspruchsvoll, insbesondere
dann, wenn diese werte- und bedarfsbasiert,
zudem moglichst effizient und nachhaltig
erfolgen sollen. Die Planung und Durchfiih-
rung von kleineren und grosseren Projekten
ist daher ein wichtiger Teil der tdglichen
Arbeit. In diesem Modul eignen sich die
Studierenden die Grundlagen der Projekt-
methodik und das nétige Wissen an, um
selbststdndig Projekte konzipieren und
umsetzen zu kénnen. Diese Inhalte werden
auf eigene Projekte transferiert, die in der
Regel im Modul 101/251 umgesetzt werden.
(C-Modul, 6 ECTS)
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Modul 104

Sozialarbeit im rechtlichen, institutionel-
len und organisatorischen Kontext

(MV: Selma Koch)

Sozialarbeit im rechtlichen, institutionellen
und organisatorischen Kontext erfolgt im
Spannungsfeld zwischen Hilfe und Kontrolle.
Sie ist haufig durch eine behérdliche
Anordnung initiiert, und der Auftrag durch
die Klient:innen fehlt. Sozialarbeitende sind
mit divergenten Problemdefinitionen konfron-
tiert: einerseits von Seiten der Institutionen
sozialer Kontrolle, andererseits seitens der
Klient:innen. Das Modul behandelt die
Strukturmerkmale dieser Auftragskonstella-
tion. Die Studierenden machen sich mit den
einschldgigen Gesetzesartikeln aus dem
Personlichkeits- und Familienrecht vertraut.
Sie lernen theoretische Grundlagen und
unterschiedliche Verfahren und Methoden
in folgenden Bereichen kennen: Abkldrung
von Gefdhrdungssituationen, Kooperation
mit Klient:innen- und weiteren Akteur:in-
nensystemen, Bearbeitung von Konflikten
und Intervention in Krisen. Da die Sozial-
arbeit in diesem Feld in die Rechte der
Klient:innen eingreift, setzt sich das Modul
auch mit ethischen Fragen auseinander.
(C-Modul, 6 ECTS)

Modul 106

Sozialarbeit und Soziale Sicherung

(MV: Prof. Peter M6sch Payot)

Bei der steigenden Komplexitdt sozialer
Fragestellungen wird es immer schwieriger,
sich im Labyrinth der Sozialen Sicherheit
zurechtzufinden. Das Modul gibt Anhalts-
punkte, wie man anhand praxisbezogener
Fallbeispiele kompetent soziale und recht-
liche Probleme bei Fragen der sozialen
Absicherung, der Existenzsicherung und der
Arbeitsintegration angeht. Die Studierenden

erwerben das methodische Grundlagen-
wissen der externen Ressourcenerschliessung
und der Schuldenberatung. Weiter werden sie
in wichtigen Facetten des anwaltschaftlichen
Handelns im Bereich der Sozialen Arbeit
geschult. Ziel des Moduls ist es, komplexe
sozialrechtliche Fragestellungen zu erken-
nen, vernetzt zu behandeln und nachhaltige
Losungen zu entwickeln. Diese Fertigkeiten
sind unabdingbare Voraussetzungen fiir
einen addquaten, sachgerechten Umgang
mit Ressourcenverwaltenden in der inter-
disziplindren Zusammenarbeit (Case
Management). (C-Modul, 6 ECTS)

Modul 110

Fallwerkstatt Sozialarbeit

(MV: Anna Wildrich-Sanchez)

In der Fallwerkstatt Sozialarbeit trainieren
die Studierenden wahrend eines Semesters
gezielt den Theorie-Praxis-Transfer. Grund-
lage des Moduls bildet die Fallbeschreibung,
die gegen Ende des Praktikums beziehungs-
weise der angeleiteten Praxisausbildung
zusammen mit den Praxisausbildenden
erarbeitet wurde. Die Studierenden analysie-
ren ihren Fall und entwickeln eine profes-
sionstheoretisch begriindete Handlungs-
planung. Sie arbeiten sowohl im Selbst-
studium als auch gemeinsam in einer
Gruppe von maximal sechs Studierenden
und mithilfe von kollegialem Feedback. In
das Modul wird durch eine dozierende
Person eingefiihrt, die die Gruppe zudem
wiederkehrend begleitet. An der Abschluss-
veranstaltung prasentieren und verteidigen
die Studierenden ihre erarbeiteten Hand-
lungspl@ne. Im Modul gilt eine Présenz-
pflicht. Die Studierenden werden von der
Hochschule Luzern — Soziale Arbeit ohne
Voranmeldung direkt zur Teilnahme einge-
teilt. (C-Modul, 3 ECTS)
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Modul 160

Auslandssemester

(Swiss European Mobility Programme)
(MV: Johannes Kiing)

Ein Swiss European Mobility Programme, kurz
SEMP (vormals ERASMUS), ist ein Auslands-
semester an einer Partnerhochschule der
Hochschule Luzern — Soziale Arbeit. Mit den
Partnerhochschulen bestehen Austauschver-
einbarungen. Wahrend des Auslandssemes-
ters besuchen Studierende Module und/oder
Kurse an der Partnerhochschule. Die dabei
erworbenen ECTS werden von der Hoch-
schule Luzern — Soziale Arbeit auf ihre
Aquivalenz hin {iberpriift und anerkannt.
Wadhrend eines Auslandssemesters miissen
die Studierenden mindestens 3 ECTS
beziehungsweise konnen sie maximal

30 ECTS erwerben. Das Auslandssemester
dauert mindestens ein oder zwei Semester
und maximal zwolf Monate. Die Voraus-
setzung fir das Auslandssemester ist ein
erfolgreich bestandenes Grundstudium. Die
Pflichtmodule missen an der Hochschule
Luzern — Soziale Arbeit absolviert werden.
Eine aktuelle Liste unserer Partnerschulen
finden Sie auf unserer Website (hslu.ch/
de-ch/soziale-arbeit/ueber-uns/internatio-
nal/partnerschulen). Ein Auslandssemester
benétigt eine frithzeitige Planung. Melden
Sie Ihr Interesse mindestens zehn Monate
vor Beginn des Auslandsstudiums bei den
Modulverantwortlichen an. Anderungen
vorbehalten. (M- oder R-Module, 3-30 ECTS)

%
Informationen zum Modul 150 «Field Practice»
finden Sie auf Seite 62.

Modul 170

Studienreise Niirnberg/Hamburg

(MV: Franco Bezzola und Prof. Dr. Rebekka
Ehret)

Die fuinftdgige Studienreise nach Hamburg
wird gemeinsam mit der HAW Hamburg
Departement Soziale Arbeit und der Hafen
Universitat Hamburg durchgefiihrt. Im
Zentrum der Studienreise steht der Besuch
von verschiedenen Institutionen und Projek-
ten der Sozialen Arbeit. Damit erhalten die
Teilnehmenden Einblicke in die Praxis der
Sozialen Arbeit in Hamburg. Thematisch deckt
die Studienreise unterschiedliche Aspekte der
Sozialen Arbeit ab. Besucht werden Institutio-
nen in verschiedenen Arbeitsfeldern. Der
Besuch der Hafenstadt ermdglicht einen
Zugang zu Fragen von Raumentwicklung,
sozialer Gerechtigkeit und sozialer Ungleich-
heit. Wie werden Segregation, Zugdnge zu
wichtigen Ressourcen und Mdglichkeiten der
Teilhabe an Entwicklungsprozessen verrdum-
licht erlebbar? Hamburg hat eine der grossten
Reichtums- und gleichzeitig eine der grossten
Armutsquoten Deutschlands. Viele der
kommunalen Aktivitaten und Projekte sind im
Lichte dieser sozialen Lage zu deuten.
Kosten ca. 500 Franken fiir Zug und Ubernachtung.
Die Studienreise findet im Oktober 2025 von Dienstag
bis Samstag statt. Zusatzlich finden zwei Vorberei-
tungsabende statt. Die Studienreise ist in der KW43
geplant. (M-Modul, 3 ECTS)

Modul 171

Studienreise St. P6lten/Wien

(MV: Prof. Michael Doerk)

In Zusammenarbeit mit den Departementen
Soziales beziehungsweise Gesundheit und
Soziales der Partnerhochschulen St. Polten
und Campus Wien bietet die Hochschule
Luzern — Soziale Arbeit zu aktuellen Themen
eine Studienreise nach St. Pélten und Wien
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an. Wahrend der Studienreise erhalten die
Studierenden Einblick in das 6sterreichische
Sozialwesen, indem sie an ausgewdhlten und
thematisch relevanten Veranstaltungen der
beiden Partnerhochschulen teilnehmen.
Dartiber hinaus besuchen die Studierenden
ausgewdbhlte Praxisorganisationen der
Sozialarbeit, Soziokultur oder Sozialpddagogik
in St. Pélten und in Wien. Die Metropol-
region Wien hat seit jeher grosse Auswirkun-
gen auf das gesamte Spektrum der konkreten
Sozialen Arbeit in Osterreich. Termine fiir Vor-
bereitung und Reise werden mit der Modulausschreibung
bekanntgegeben. (M-Modul, 3 ECTS)

Modul 172

Studienreise Berlin

(MV: Prof. Annette Dietrich)

Berlin ist Schmelztiegel von Kulturen, von
Geschichte, Kunst und Politik. Gesellschaft-
lich relevante Themen, Entwicklungen und
Trends sind in Berlin oft schon friih wahr-
nehmbar. Wahrend der viertdgigen Studien-
reise setzen sich die Studierenden vor allem
mit den Herausforderungen der Sozialen
Arbeit im Kontext urbaner Armut, Prekaritdt,
Marginalisierung, Flucht und Migration
auseinander. Historische wie auch aktuelle
Themen, z. B. bezahlbarer Wohnraum,
multikulturelles Zusammenleben und politi-
sches Engagement von Blrger:innen, stehen
bei gefiihrten Touren im Zentrum. Menschen
mit Fluchterfahrung und Menschen, die auf
der Strasse leben, geben uns Einblicke in ihre
individuellen Lebens- und SozialrGume in
Berlin. Der Besuch von Praxisorganisationen
und Projekten in Berlin erméglicht vertiefte
Auseinandersetzung mit Fachpersonen der
Sozialen Arbeit. Ein Besuch der Partnerhoch-
schulen in Berlin oder Potsdam ist méglich
und wird themenbezogen eingeplant.
(M-Modul, 3 ECTS, KW 12)

Modul 173

Studienreise Albanien

(MV: Prof. Peter Stade)

Vom 31. August bis 5. September 2026
besuchen Studierende ein spannendes
Transitionsland im Westbalkan. Die Hoch-
schule Luzern — Soziale Arbeit ist seit vielen
Jahren an Berufsbildungsprojekten fiir
Minderheiten (mehrheitlich Roma) beteiligt.
Eine Studierendengruppe von maximal

20 Personen reist durch das Land, besucht
Projekte und trifft Leute und Organisationen
aus der Sozialen Arbeit. Kosten ca. 17000 Franken
fir die Studienreise. Vorbereitungstermine:

Dienstag, 12. Mai 2026, und Dienstag, 9. Juni 2026,
jeweils von 17:00 bis 19:00 Uhr. (M-Modul, 3 ECTS,

KW 36)

Modul 202

Kernkompetenzen des soziokulturellen
Handelns

(MV: Ivica Petrusic)

Professionelles Handeln stiitzt sich auf
Erfahrungen aus der Praxis sowie auf
wissenschaftliche Theorien und Modelle.
Fachpersonen streben ein methodisches
Vorgehen an: Sie nehmen Themen, Fragen
und Herausforderungen wahr, sie reflektie-
ren und begriinden ihre Handlungen.
Modelle und Methoden werden fiir die
Interventionen der Soziokultur stets zielgrup-
penspezifisch angepasst oder neu konzipiert.
Im Modul reflektieren die Studierenden
soziokulturelle Interventionen beziiglich
unterschiedlicher Adressat:innengruppen in
verschiedenen Arbeitsfeldern. Sie entwickeln
ihr Berufs- und Professionsversténdnis und
arbeiten kontinuierlich daran weiter. Das
Zusammenspiel von Theorie und Praxis
analysieren Studierende gemeinsam mit
Dozierenden und Fachpersonen aus der
Praxis anhand von Handlungsmodellen,
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Interventionspositionen und Handlungs-
ansdtzen der Soziokulturellen Animation. Sie
vertiefen ebenso ihre Kompetenzen beziig-
lich rechtlicher Fragestellungen aus der und
fur die Praxis. Die Studierenden ben sich in
Verhandlungs- und Konfliktgesprachen und
analysieren und reflektieren diese Gesprdche
fir den summativen Leistungsnachweis.
Den formativen Teil des Leistungsnach-
weises bilden die Carte-blanche-Tage als
letzte zwei Tage des Moduls. (C-Modul, 6 ECTS)

Modul 203

Integrale Projektmethodik Soziokultur
(MV: Johannes Kiing)

Integrale Projekte ermdglichen es, in komple-
xen Situationen Lern- und Erfahrungsrdume
sowohl fiir die Adressat:innen als auch fir die
Praxisorganisationen der Soziokulturellen
Animation zu schaffen. Das Modul vermittelt
zentrale fachliche Grundlagen, Methoden und
Tools, um Projekte in der Soziokultur erfolg-
reich zu planen, gestalten, umzusetzen und zu
reflektieren. Die Studierenden setzen sich
damit auseinander, wie soziokulturelle
Potenziale genutzt, Zielgruppen aktiv einge-
bunden und partizipative Settings gestaltet
werden kénnen. Vor dem Hintergrund der
Arbeitsprinzipien der Soziokulturellen Anima-
tion und der globalen Nachhaltigkeitsziele
(Agenda 2030) werden Projekte als Mittel fiir
soziale Innovation, strukturelle Veranderun-
gen und Empowerment reflektiert. Das Modul
verbindet fachliche Inputs, Gruppenarbeiten
und Selbststudium, um die Studierenden
auf die Durchfiihrung eines eigenen Praxis-
projekts (Modul 201) vorzubereiten. Dabei
werden zentrale Querschnittthemen wie
Partizipation, Freiwilligkeit, Transdisziplinari-
tat, Diversity, informelles Lernen und
Kreativitat praxisnah erarbeitet.

(C-Modul, 6 ECTS)

Modul 204

Partizipation und partizipative Prozesse
(MV: Isabelle Odermatt)

In diesem Modul lernen die Teilnehmenden,
wie die Bevolkerung mit informellen bezie-
hungsweise freiwilligen Mitsprache- und
Mitwirkungsverfahren an politischen, sozialen
und kulturellen Entwicklungsprozessen in
Gemeinden und Quartieren beteiligt werden
kann. Dabei geht es um erhéhte Akzeptanz,
neue Legitimation politischer Entscheidungs-
prozesse und letztlich um die Entwicklung von
nachhaltig tragfdhigen Lésungen. Von den
Beteiligten verlangt dies ein zusdtzliches
Engagement im Sinne eines aktiven Sich-Ein-
bringens. Die Studierenden lernen, wie
Soziokulturelle Animator:innen ihre inter-
medidre Rolle innerhalb einer Gemeinde oder
Stadt austiben kénnen. Wenn sich Soziokultu-
relle professionell einbringen, fordern und
unterstiitzen sie das zivilgesellschaftliche
Handeln und das freiwillige Engagement
seitens der Bevolkerung und tragen dazu bei,
dass der Zusammenhalt in Gemeinden
gestarkt wird. (C-Modul, 6 ECTS)

Modul 205

Kultur und kulturelle Vermittlung

(MV: Annina Friz)

Die Auseinandersetzung mit Kultur und
kultureller Vermittlung stellt fiir das Berufs-
feld der Soziokultur ein komplexes und
facettenreiches Lernfeld dar. Kulturelle
Praktiken, die die Handlungen verschiedener
Gruppen umfassen, verbinden Kultur und
soziale Aspekte. Die Reflexion tiber Kultur
beinhaltet eine vertiefte Betrachtung
gesellschaftlich relevanter Konzepte wie
Diversitat, Identitat, Vielfalt und Kommuni-
kation als auch eine Beschaftigung mit
methodischen Fragestellungen. In diesem
Modul lernen die Studierenden unter
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anderem, wie gesellschaftliche Entwick-
lungsziele mit kiinstlerischen und kulturellen
Mitteln erreicht werden kénnen. Begegnun-
gen mit Kulturschaffenden, Besuche von
Kulturinstitutionen sowie eine vertiefte
Auseinandersetzung in einer ausgewdhlten
Sparte wie Musik, Film, Theater, Tanz,
Bildende Kunst, Horspiel, Illustration,
Literatur oder Performance geben den
Studierenden vielfdltige Einblicke in Kultur-
und Kunstkonzeptionen. (C-Modul, 6 ECTS)

Modul 210

Fallwerkstatt Soziokultur

(MV: Annina Friz)

In der Fallwerkstatt Soziokultur trainieren
die Studierenden wéhrend eines Semesters
gezielt den Theorie-Praxis-Transfer. Grund-
lage des Moduls bildet die Fallbeschreibung,
die gegen Ende des Praktikums beziehungs-
weise der angeleiteten Praxisausbildung
zusammen mit den Praxisausbildenden
erarbeitet wurde. Die Studierenden analysie-
ren ihren Fall und entwickeln eine professions-
theoretisch begriindete Handlungsplanung.
Sie arbeiten sowohl im Selbststudium als
auch gemeinsam in einer Gruppe von
maximal sechs Studierenden und mithilfe
von kollegialem Feedback. In das Modul
wird durch eine dozierende Person einge-
flhrt, die die Gruppe zudem wiederkehrend
begleitet. An der Abschlussveranstaltung
prasentieren und verteidigen die Studieren-
den ihre erarbeiteten Handlungspléne. Im
Modul gilt eine Prasenzpflicht. Die Studie-
renden werden von der Hochschule Luzern —
Soziale Arbeit ohne Voranmeldung direkt
zur Teilnahme eingeteilt. (C-Modul, 3 ECTS)

Modul 252

Kernkompetenzen des sozial-
pddagogischen Handelns

(MV: Prof. Dr. Karin Andrea Stadelmann)
Die Sozialpddagogik erzieht, bildet, fordert
und berdt Kinder, Jugendliche, Erwachsene
und dltere Menschen, deren individuelle
Entwicklung, selbststéindige Lebensgestal-
tung und soziale Integration erschwert oder
gefdhrdet ist. Damit dieser Auftrag in der
Praxis professionell erfiillt werden kann,
wird ein umfassendes Grundlagenwissen
vorausgesetzt. Zu diesem Grundlagenwissen
gehort ein historisches, theoretisches,
rechtliches und praktisches Versténdnis
sozialpddagogischen Handelns. Das Ver-
sténdnis baut auf dem Fachwissen zu den
Organisationsformen, Zielgruppen und drei
Spannungsfeldern der sozialpddagogischen
Praxis auf. Es beinhaltet Fach- und Methoden-
kompetenzen fir das professionelle Handeln
in Erziehungs- und Bildungskontexten. Das
Modul beschdftigt sich vertieft mit diesen
drei Aspekten und legt damit die Basis fiir
das professionelle Handeln. (C-Modul, 6 ECTS)

Modul 253

Projektmethodik gemdss Studienrichtung
(MV: Rita Kessler, Elisa Fiala)

Soziale Organisationen begegnen immer
wieder neuen Herausforderungen und
Entwicklungsfeldern. Entsprechende
Verdnderungsprozesse einzuleiten und zu
begleiten ist anspruchsvoll, insbesondere
dann, wenn diese werte- und bedarfsbasiert,
zudem moglichst effizient und nachhaltig
erfolgen sollen. Die Planung und Durchfiih-
rung von kleineren und grosseren Projekten
ist daher ein wichtiger Teil der tdglichen
Arbeit. In diesem Modul eignen sich die
Studierenden die Grundlagen der Projekt-
methodik und das nétige Wissen an, um
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selbststandig Projekte konzipieren und
umsetzen zu kénnen. Diese Inhalte werden
auf eigene Projekte transferiert, die in der
Regel im Modul 101/251 umgesetzt werden.
(C-Modul, 6 ECTS)

Modul 254

Professionelles Handeln in sozialpédago-
gischen Settings

(MV: Prof. Dr. Sven Huber)

Professionelles sozialpddagogisches Han-
deln ist reflexiv und lebensweltlich angelegt
und bewegt sich im Spannungsfeld zwischen
den Ebenen Individuum, Gruppe, Organisa-
tion und Organisationsumfeld. Jede dieser
Ebenen fiir sich sowie auch ihr Zusammen-
spiel bergen eine Vielzahl von fachlichen
Herausforderungen, die vielfach in sich
widerspruchlich und mit Unsicherheiten
verbunden sind. In diesem Modul erwerben
die Studierenden das notwendige Grund-
lagenwissen fiir einen fachlich begriindeten
professionellen Umgang mit diesen Heraus-
forderungen auf den genannten Ebenen.
Dafiir setzen sich die Studierenden

mit strukturierenden Merkmalen, Rahmen-
bedingungen und Voraussetzungen
professionellen Handelns, theoretischen
und empirischen Wissensbestdnden sowie
methodischen Verfahren und Techniken
auseinander. (C-Modul, 6 ECTS)

Modul 255

Sozialpddagogische Forder- und
Entwicklungsprozesse

(MV: Prof. Dr. Marius Metzger)
Sozialpddagogik hat in jedem Fall mit
Menschen in herausfordernden Lebens-
umsténden zu tun. Ziel ist es, sozialpddago-
gische Fdille so zu (re)konstruieren, dass sich
Ansatzpunkte fir die Unterstiitzung bei der
moglichst weitreichenden Realisierung eines

gelingenden Alltags finden lassen. Dies
geschieht unter Berticksichtigung unter-
schiedlicher Berichte, Gutachten und
Diagnosen als Zeugen der biografischen Ver-
Idufe und Erkenntnisgrundlage physischer
und psychischer Beeintréichtigungen. Die
Erstellung einer Forder- und Entwicklungs-
planung stellt den praktischen Ausgangs-
punkt dar, um in verschiedenen Bereichen
relevante Erlebens- und Verhaltensweisen
zu verdndern. Auf der Grundlage solcher
Handlungspldne werden professionelle
Interventionen realisiert und auf ihre
Wirksamkeit hin gepriift. (C-Modul, 6 ECTS)

Modul 260

Fallwerkstatt Sozialpddagogik

(MV: Prof. Dr. Pia Georgi-Tscherry)

In der Fallwerkstatt Sozialpadagogik
trainieren die Studierenden wdhrend eines
Semesters gezielt den Theorie-Praxis-Transfer.
Grundlage des Moduls bildet die Fallbeschrei-
bung, die gegen Ende des Praktikums
beziehungsweise der angeleiteten Praxisaus-
bildung zusammen mit den Praxisausbilden-
den erarbeitet wurde. Die Studierenden
analysieren ihren Fall und entwickeln eine
professionstheoretisch begriindete Hand-
lungsplanung. Sie arbeiten sowohl im Selbst-
studium als auch gemeinsam in einer Gruppe
von maximal sechs Studierenden und mithilfe
von kollegialem Feedback. In das Modul
wird durch eine dozierende Person einge-
fihrt, die die Gruppe zudem wiederkehrend
begleitet. An der Abschlussveranstaltung
prasentieren und verteidigen die Studieren-
den ihre erarbeiteten Handlungspléne. Im
Modul gilt eine Prasenzpflicht. Die Studie-
renden werden von der Hochschule Luzern —
Soziale Arbeit ohne Voranmeldung direkt
zur Teilnahme eingeteilt. (C-Modul, 3 ECTS)
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Modul 303

Erst verstehen — dann erziehen

(MV: Prof. Dr. Karin Andrea Stadelmann)
Erst verstehen — dann erziehen: Diese
Maxime ist aus praktischer wie theoretischer
Perspektive fur die Soziale Arbeit wichtig.
Das Modul fokussiert auf ausgewdhlte und
aktuelle pddagogische Zugdnge, Hand-
lungspraktiken rund um Erziehung und
Bildung sowie auf (sozial)pddagogische
Haltungen. Die Studierenden erhalten die
Maéglichkeit, sich in ausgewdhlte padagogi-
sche und erzieherische Ansditze zu vertiefen
und kénnen dabei eigene Schwerpunkte
setzen und ihre praktischen Erfahrungen
miteinfliessen lassen. Sie erhalten eine
Grundlage, pddagogisches Handeln zu
erkennen, zielgruppenspezifische Gewich-
tungen zu verstehen und basierend auf
verschiedenen Bildungs- und Entwicklungs-
verst@ndnissen zu handeln. Behandelt
werden unter anderem Aspekte der Tiefen-
psychologie, gestaltungs- und spieltheoreti-
sche Ansdtze, kritische Erziehungstheorie,
neue Autoritaten und neuzeitliche Phéno-
mene wie Helikoptereltern sowie inter-
generationelles Lernen. Nach Abschluss des
Moduls verfiigen die Studierenden Gber ein
«Denk- und Handlungsrepertoire», das sie
reflektiert und korrekt einsetzen kénnen.
(R-Modul, 6 ECTS)

Modul 304

Sozialkompetenztrainings zur
Gewaltprévention

(MV: Prof. Dr. Stefania Calabrese)

«Je sozial kompetenter, desto weniger
gewaltbereit.» Diese Kurzformel begriindet
die Notwendigkeit, ein Sozialkompetenz-
training durchzufiihren. Sozialkompetenz-
trainings, die in Gruppen- oder Einzelset-
tings durchgefiihrt werden, liegen bestens

ausgearbeitet vor — und das fiir alle Alters-
klassen fiir den Kinder- bis Erwachsenen-
bereich. Sie sind zudem langjdhrig erprobt,
umfangreich evaluiert und detailliert
beschrieben. Grundlage fiir die Durchfih-
rung von Sozialkompetenztrainings sind
Erkenntnisse zu Gewalt und Pravention
(siehe auch Modul 305 und Modul 307), zu
gruppendynamischen Prozessen (siehe auch
Modul 030) sowie zu klientel- und hand-
lungsfeldspezifischen Merkmalen. Zudem ist
ein hohes Mass an Reflexionsfdhigkeit
erforderlich. Schwerpunkt des Moduls bildet
die Einarbeitung in Trainingskonzepte sowie
das praktische Uben von bestehenden
Trainingskonzepten, die in unterschiedlichen
Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit
Anwendung finden. Die Inhalte werden
durch verschiedene Fachpersonen aus Praxis
und Wissenschaft vermittelt, so dass die
Studierenden aktuelle handlungspraktische
Konzepte zu ausgewdhlten Sozialkompe-
tenztrainings kennenlernen und anwenden
kénnen. (R-Modul, 3 ECTS)

Modul 305

Soziale Arbeit und Gesundheit

(MV: Dr. Julia Richter,

Prof. Dr. Suzanne Lischer)

Die Soziale Arbeit steht in einem engen
Zusammenhang mit gesundheitlichen
Fragestellungen, da die Lebens- und
Arbeitsbedingungen sowie die Qualitat
sozialer Netzwerke zentrale Determinanten
der Gesundheit darstellen. Sozialarbeiteri-
sche, sozialpddagogische und soziokulturelle
Ansdtze spielen eine wichtige Rolle bei der
Forderung des physischen, psychischen und
sozialen Wohlbefindens sowohl auf individu-
eller als auch auf gesellschaftlicher Ebene.
Durch ihre interdisziplindre Ausrichtung
tragt die Soziale Arbeit wesentlich dazu bei,
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gesundheitsbezogene Ungleichheiten zu
reduzieren und gesundheitsférdernde
Lebenswelten zu schaffen. Im ersten Teil des
Moduls werden die Zusammenhdnge
zwischen Sozialer Arbeit und Gesundheit
vertieft behandelt und es werden zentrale
Konzepte und Methoden vermittelt, wie
gesundheitsforderliche Interventionen in
sozialen Lebenswelten umgesetzt werden
konnen. Beleuchtet werden dabei u.a. die
Themen Pravention und Gesundheitsforde-
rung, Menschenrechte, der Setting-Ansatz
und gesundheitliche Chancengleichheit
sowie Handlungsstrategien fiir die Praxis zur
Forderung des Empowerments und der
Partizipation. Aufbauend auf diesen Grund-
lagen werden im zweiten Teil des Moduls
konkrete Handlungsfelder der gesundheits-
bezogenen Sozialen Arbeit anhand von
Fallbeispielen behandelt. Dazu gehéren u.a.
die Gesundheit im Lebenslauf (Alter, Kinder
und Jugendliche), Gesundheit am Arbeits-
platz, klinische Sozialarbeit und integrierte
Versorgung. Um einen optimalen Theorie-
Praxis-Bezug zu gewdhrleisten und Umset-
zungsmoglichkeiten in der eigenen professi-
onellen Praxis aufzuzeigen, werden die
Lehrinhalte anhand eines Praxisbesuchs
reflektiert und im Kontext der gesundheits-
bezogenen Sozialen Arbeit bearbeitet.
(R-Modul, 6 ECTS)

Modul 306

Suchthilfe und institutionelle Vernetzung
(MV: Barbara Marti, Suzanne Lischer)
Wenige chronische Krankheiten weisen
neben medizinischen und psychischen
Aspekten so viele soziale Faktoren auf wie
eine Suchterkrankung. Dabei kdnnen soziale
Probleme sowohl Mitursachen als auch
Folgen einer Sucht sein. Es besteht weit-
gehend Konsens darin, dass die Soziale Arbeit

das Mandat innehat, im Rahmen der inter-
professionellen Zusammenarbeit die soziale
Dimension von Sucht zu bearbeiten. Die
Suchtproblematik wird in der Lebenswelt der
Klientel verortet und als Ausdruck der
Lebensbewdltigung verstanden, mit der
Menschen versuchen, sich mit den alltagli-
chen Herausforderungen zu arrangieren. Die
Modulteilnehmenden erarbeiten sich einen
Uberblick iiber unterschiedliche Abhéngig-
keitsformen und zentrale Aspekte der
Suchtentwicklung. Sie lernen verschiedene
Behandlungsangebote und wesentliche
Prinzipien der Suchtarbeit kennen. Anhand
von Praxisbeispielen setzen sie sich mit den
spezifischen Aufgaben der Sozialen Arbeit
im interdisziplindren Arbeitsfeld auseinander
und erweitern ihre beraterischen Kompeten-
zen. In diesem Zusammenhang lernen die
Studierenden auch die «Motivierende
Gesprdchsfiihrung» als wirksames Verfahren
in der Beratung von abhdngigen Menschen
kennen. (R-Modul, 6 ECTS)

Modul 307

Hdusliche Gewalt, Gewalt in Institutionen
und im offentlichen Raum

(MV: Seraina Caviezel Schmitz,

Prof. Paula Kriiger)

Nahezu in allen Feldern der Sozialen Arbeit
werden Professionelle direkt oder indirekt,
umfassend oder am Rande mit Formen von
Gewalt konfrontiert. Wahrend Manner
haufiger im 6ffentlichen Raum Opfer von
Gewalttaten werden, erleiden Frauen Gewalt
vermehrt im hduslichen Bereich. Die Rele-
vanz von Gewalt gegen Frauen als verbreite-
tes gesellschaftliches Problem anstelle eines
privaten wurde in den vergangenen Jahren
anerkannt und die Mitbetroffenheit von
Kindern bei hduslicher Gewalt in den Fokus
genommen. Ebenso wird in der sozial-
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wissenschaftlichen Forschung vergangene,
aber auch gegenwadrtige Gewalt in Institu-
tionen zunehmend thematisiert. Ziele dieses
Moduls sind neben dem Aneignen von
allgemeinem Wissen lber Gewalt, Gewalt-
formen, Pravalenz und Erklarungsansdatze,
sich auch mit rechtlichen Grundlagen zu
befassen und iiber die eigenen Werte,
Emotionen und Denkmuster beim Ausiiben
des beruflichen Auftrags nachzudenken. Im
Kern wird versucht, Gewalt als soziales
Phdnomen aus intersektionaler Perspektive
zu verstehen, um Interventionen fur ver-
schiedene Personengruppen (z. B. Menschen
mit Behinderungen und dltere Menschen)
angemessen gestalten zu kénnen. Die
Studierenden setzen sich wéhrend des
Semesters mit einem konkreten Fall ausein-
ander und recherchieren Fachwissen zu
konkreten Fragestellungen. Fachpersonen
aus der Praxis veranschaulichen im zweiten
Teil des Moduls institutionelle Konzepte,
Praventions- und Interventionsansdatze und
weisen auf interprofessionelle Kooperatio-
nen und Ressourcenerschliessung hin.
(R-Modul, 6 ECTS)

Modul 308

Soziale Arbeit und psychische Erkrankungen
(MV: Prof. Elke Brusa,

Anna Wildrich-Sanchez)

In den unterschiedlichen Arbeitsfeldern der
Sozialen Arbeit begegnen uns regelmdssig
Menschen, die leichte bis schwere psychische
Erkrankungen haben. Dabei ist eine psychi-
sche Krankheit nicht nur eine medizinische
Diagnose. Sie ist auch ein soziales Problem.
Psychische Erkrankungen sind mit zahlrei-
chen sozialen Risiken wie beispielsweise
Arbeitslosigkeit, prekaren Wohnverhdltnissen
oder Einsamkeit assoziiert. Nach einer
Auseinandersetzung mit dem Gesundheits-

und Krankheitsbegriff werden die Studieren-
den in die Soziale Arbeit mit psychisch
erkrankten Menschen eingefiihrt. Der Fokus
liegt auf der Einzelfallhilfe. Die Studierenden
lernen, den Handlungsbedarf im Kontext
psychischer Erkrankungen gezielt zu erschlies-
sen und geeignete Unterstlitzung abzulei-
ten. Dazu werden handlungspraktische
Kenntnisse zu haufig auftretenden Stoérun-
gen vermittelt und Konzepte wie Nieder-
schwelligkeit oder Hilfe zur Selbsthilfe
konkretisiert. (R-Modul, 6 ECTS)

Modul 309

Zugdnge zu abweichendem Verhalten
(MV: Prof. Dr. Sven Huber)

Abweichende Verhaltensweisen von Jugend-
lichen stellen einen wesentlichen Bezugs-
punkt sozialpadagogischer Interventionen
dar. So bieten Sozialpddagog:innen gerade
jenen Jugendlichen, die in der 6ffentlichen
Debatte als besonders «schwierig» beschrie-
ben werden, Hilfestellungen an. Diese sind
eng mit einem erzieherischen Anspruch
verkniipft. Im Modul machen die Studieren-
den sich zuerst einfiihrend mit den zentralen
Grundlagen der Debatte Gber abweichendes
Verhalten vertraut. Anschliessend lernen sie
verschiedene methodische Zugdnge kennen,
die die einschldgige sozialpddagogische
Praxis pragen oder beeinflussen. Schliesslich
beschaftigt sich das Modul mit neueren
Entwicklungen innerhalb der Auseinander-
setzung mit abweichendem Verhalten
Jugendlicher, die Einfluss auf die Ausgestal-
tung der sozialpadagogischen Praxis haben.
(R-Modul, 6 ECTS)
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Modul 312

Verhaltensauffilligkeiten von Menschen
mit Beeintrachtigungen

(MV: Prof. Dr. Stefania Calabrese,

Prof. Dr. Pia Georgi-Tscherry)

Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit
kognitiven und/oder psychischen Beein-
trachtigungen zeigen weitaus haufiger
Verhaltensauffdlligkeiten als Menschen
ohne Beeintrdchtigungen. Der Umgang mit
Verhaltensauffdlligkeiten gilt als «Schlissel-
problem der Behindertenhilfe» (vgl. Bradl
1993 zit. in Haas/Dieckmann 2007: 203).
Unter einer systemischen Perspektive sind
Verhaltensauffdlligkeiten beziehungsweise
herausfordernde Verhaltensweisen das
Resultat einer ungtinstigen Wechselwirkung
zwischen Mensch und Umwelt. Fir das
Verstehen von und den Umgang mit
Verhaltensauffdlligkeiten ist daher das
Wissen um personen- sowie umweltbezo-
gene Faktoren, die herausfordernde Ver-
haltensweisen begtinstigen, essenziell.

Im ersten Teil des Moduls wird das systemi-
sche Verstehen von Verhaltensaufflligkei-
ten angeschaut. Ausgewdhlte Aspekte, die
potenziell die Haufigkeit und Intensitdt von
herausfordernden Verhaltensweisen begiins-
tigen (z. B. Gewalterfahrungen, Traumata,
Doppeldiagnosen), werden vorgestellt.

Im zweiten Teil wird die systemische Krisen-
intervention fokussiert. Dabei werden zent-
rale Elemente der Préavention, Deeskalation
und Nachsorge erdrtert. Im Besondern wird
das Notfallhandeln in Akutsituationen fokus-
siert und es werden handlungspraktische
Sicherheitstechniken geilibt. Medikamentése
Behandlungen und bewegungseinschrankende
Massnahmen werden thematisiert sowie
deren gesetzliche Grundlagen aufgezeigt.

Im dritten Teil des Moduls erfolgen zwei
Einfiihrungskurse in ausgewdhlte Konzepte,
die aktuell in der Praxis sowie im Hinblick
auf Verhaltensauffdlligkeiten von grosser
Relevanz sind: das Schema der emotionalen
Entwicklung (SEO/SEED) und das Aggres-
sionsmanagement (NAGS). (R-Modul, 6 ECTS)

Modul 313

Behinderung und Lebensqualitdt

(MV: Judith Adler, Natalie Zambrino)

Die professionellen und strukturellen
Rahmenbedingungen bei der Arbeit mit
Menschen mit Behinderung haben sich in
den letzten Jahren stark vercindert. Zudem
flhrten Leitprinzipien wie beispielsweise
Inklusion, Partizipation oder Lebensqualitat
in der Behindertenhilfe zu einem Paradig-
menwechsel. Um diesem Paradigmenwechsel
im professionellen Alltag gerecht zu werden,
erlernen die Modulteilnehmenden die hierfiir
notwendigen fachlichen und methodischen
Grundlagen. In einem ersten Teil des Moduls
erfolgt eine inhaltliche Auseinandersetzung
mit den Begriffen «Behinderung» und
«Beeintrdchtigung», verschiedenen Behinde-
rungsformen und historischen Zugdngen
sowie Menschenbildern beziiglich Behinde-
rung. Im zweiten Teil des Moduls stellt das
Konzept «Lebensqualitdt» nach Seifert
(2001) Ausgangspunkt und Grundlage dar.
Von dieser ausgehend werden die Themen
«Partizipation im institutionellen Kontext»,
«Wohn- und Arbeitsmaglichkeiten von
Personen mit Behinderung», «Zusammen-
arbeit mit Angehdrigen von Menschen mit
Behinderung», «Sexualitét» und «<Kommuni-
kation und Selbstbestimmung bei sogenann-
ter schwerer und mehrfacher Behinderung»
inhaltlich bearbeitet und kritisch diskutiert.
(R-Modul, 6 ECTS)
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Modul 314

Sozialpdadagogik der friihen Kindheit

(MV: Anne Zimmermann, Marius Metzger)
Die friihe Kindheit ist jene Phase, in der sich
Menschen so schnell entwickeln und so
intensiv lernen wie spdter nie mehr. Gleich-
zeitig sind sie in dieser Lebensphase
besonders vulnerabel. In diesem Modul
gewinnen die Studierenden einen Einblick in
den aktuellen Stand der Forschung zu friiher
Forderung, Pravention, Entwicklung und zu
Entwicklungsrisiken. Im Rahmen spezifischer
Schwerpunktthemen zur Lebensphase frithe
Kindheit erarbeiten sie sich Grundlagen in
einzelnen Themenfeldern wie Entwicklungs-
psychologie, Bindung/Trauma, Erziehung/
Erziehungshaltungen, Resilienz, Heilpadago-
gik. Wichtige Sozialisationsorte des Kindes
wie Familie, Peers und Betreuungseinrich-
tungen wie auch Sozialisationsbedingungen
(z. B. Armut, Migration) werden in den
Unterricht miteinbezogen. Parallel zum
Unterricht erkunden die Studierenden in der
Praxis, wie verschiedene Institutionen
Kinder und deren Umfeld unterstiitzen. Die
Teilnehmenden verarbeiten, teilen und
diskutieren diese Erkenntnisse mit Dozieren-
den und Mitstudierenden und transferieren
die Erkenntnisse in ihre aktuelle oder zukiinf-
tige Praxis. (R-Modul, 6 ECTS)

Modul 315

Familien stérken und befdhigen

(MV: Ursula Leuthold)

Angebote, die Familien stdrken und befdhi-
gen, sind ein zentrales Tatigkeitsfeld der
Sozialen Arbeit. Sie umfassen ein breites
Spektrum von allgemein férdernden
Zugangen (z.B. Elternbildung) liber diverse
Beratungsangebote in schwierigen Lebens-
lagen bis hin zu ergénzenden Hilfen zur
Erziehung (z.B. sozialpddagogische Familien-

begleitung). Die vermittelten fachlichen
Grundlagen erlauben den Studierenden, fir
Familien mit ihren spezifischen Ressourcen
und Problemen das passende Angebot zu
finden. Die Modulteilnehmenden reflektie-
ren die Annahmen zu Wirksamkeit und
Zielen eines Angebots kritisch an empiri-
schen Befunden. Fachpersonen aus der
Praxis vermitteln die Grenzen und Moglich-
keiten eines Angebots und machen auf
Liicken in der Versorgung aufmerksam.
(R-Modul, 3 ECTS)

Modul 316

Ausgrenzung, Rassismus und
Rechtsextremismus

(MV: Prof. Dr. Giilcan Akkaya)
Ausgrenzung, Rassismus und Rechtsextremis-
mus sind hochaktuelle Themen und fiir die
Soziale Arbeit von Relevanz. Menschen
werden aufgrund ihrer Herkunft, ihrer
Religion, ihrer Hautfarbe oder ihrer sozialen
Stellung ausgegrenzt und diskriminiert.
Staatliche Regelungen und wirtschaftliche
Usanzen dréingen Minderheiten sozial und
6konomisch an den Rand der Gesellschaft.
Rechtsextreme Gruppierungen fiihlen sich
durch diesen Diskurs bestatigt und wollen
ihren Ansichten Taten folgen lassen. Sie
vertreten Ideologien, die die demokratischen
und pluralistischen Werte unserer Gesell-
schaft verwerfen, sie fordern autoritdre
Massnahmen und stellen die Gleichwertigkeit
der Menschen in Frage. Soziale Arbeit wird in
vielen Berufsfeldern mit Fragen der Ausgren-
zung, des Rassismus und des Rechtsextremis-
mus konfrontiert. Im Modul setzen sich die
Studierenden einerseits mit den theoreti-
schen Grundlagen zu den genannten Themen
auseinander (Prozesse der Ausgrenzung,
Fragen der Macht und Dominanz, Erklérungs-
anscitze von Rechtsextremismus und
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Rassismus, Entstehung von Vorurteilen).
Anderseits wird das Augenmerk auf prdven-
tive Ansdtze und Interventionen in den
Berufsfeldern der Sozialen Arbeit sowie auf
die rechtliche Bekampfung von Rassismus
und Rechtsextremismus gelenkt.

(R-Modul, 3 ECTS)

Modul 317

Methodenvielfalt in der

psychosozialen Beratung

(MV: Anne Katrin Zimmermann)

Gemadss aktuellen Studien kdnnen Bera-
tende wesentlich Einfluss darauf nehmen,
ob eine Beratung hilfreich ist oder nicht.
Zentral ist dabei die Art und Weise, wie die
Beratenden kommunizieren und die Arbeits-
beziehung gestalten. Das Modul «Interak-
tion und Kommunikation» sowie die Module
«Kernkompetenzen des sozialarbeiterischen,
soziokulturellen beziehungsweise sozialpdd-
agogischen Handelns» behandeln neben
dem Wie auch eine weitere Einflussgrosse:
Was ist wann methodisch hilfreich? Im
Modul 317 wird das Was vertieft und
erweitert. Dazu werden Beratungstechniken
aus verschiedenen Beratungs- und Therapie-
schulen vorgestellt und ausprobiert. Das
erfolgt anhand von fiir die Studierenden
relevanten Thematiken (eigene Anliegen
oder Themen aus der professionellen Praxis)
und unter professioneller Anleitung. Neben
systemischen Ansdtzen und Techniken der
Verhaltenstherapie lernen die Studierenden
unter anderem auch die MarteMeo-
Beratungstechnik kennen. Die technische
Integration der Methoden erfolgt entlang
eines systemischen Gesprdchsphasen-
modells. (R-Modul, 3 ECTS)

Modul 318

Soziale Arbeit im strafrechtlichen Kontext
(MV: Prof. Dr. Patrick Zobrist)

Bei straffdllig gewordenen Kindern und
Jugendlichen steht nicht die Strafe im
Vordergrund, sondern das Jugendstrafrecht
will Jugendliche schiitzen und erziehen. Bei
Tater:innen im Erwachsenenstrafrecht sollen
die Interventionen der Sozialen Arbeit das
Riickfallrisiko reduzieren und die Resoziali-
sierung unterstiitzen. Die Studierenden
machen sich im Modul mit den rechtlichen,
historischen, kriminalpolitischen und
wirkungsforschungsbezogenen Grundlagen
des methodischen Handelns im Jugendstraf-
recht und im (Erwachsenen-)Straf- und
Massnahmenvollzug vertraut. Fachpersonen
aus der Praxis vermitteln Kenntnisse

des diagnostischen Fallverstehens, erlautern
Méglichkeiten und Grenzen von Gutachten/
Abklarungen, geben einen Einblick in die
Praxis der Strafuntersuchung und fiihren die
Studierenden an aktuelle Zugénge wie
deliktpraventive Beratung oder Desistance
heran. Eine Exkursion in eine Einrichtung des
Justizvollzugs und der Einblick in die Arbeit
mit straffdlligen Frauen sensibilisieren die
Teilnehmenden fiir die organisationsbezo-
genen, interprofessionellen sowie gender-
sensiblen Herausforderungen in diesem
Arbeitsfeld. (R-Modul, 3 ECTS)

Modul 320

Kreativwerkstatt: Kérperwahrnehmung
und Rauminszenierung

(MV: Dominic Zimmermann und Ivica
Petrusic)

In dieser Blockwoche erkunden und ent-
wickeln die Studierenden tber Achtsamkeit,
Korpereinsatz und kreative Methoden
Zugange zur Gestaltung sozialer Rdume.
Mit praktischen Ubungen zu Kérper-,
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Bewegungs- und Raumwahrnehmung sowie
performativen Methoden lernen sie, wie
Uber den Korper soziale Interaktionen
bewusst gestaltet und Kreativitdt angeregt
werden kann. Die Blockwoche setzt einer-
seits auf experimentelle Sequenzen wie
Rollenspiele und Bewegungsimprovisatio-
nen im geschitzten Lernraum sowie
Erkundungen und Aktionen im &ffentlichen
Raum. Andererseits dienen Reflexionen
basierend auf dem Intersektionalitatskon-
zept dazu, eine kritische Sensibilitat fir
korperbezogene gesellschaftliche Machtver-
hdltnisse und Diversitdt zu erkennen. Ziel
des Moduls ist es, gemeinsam das Reper-
toire fiir die Praxis der Sozialen Arbeit zu
erweitern: von der Schaffung von Safe
Spaces bis hin zur kreativen Gestaltung von
Begegnungen in 6ffentlichen Raumen. Das
Modul dient dazu, die Kompetenzen der
Studierenden in den Bereichen «Rolle
gestalten» und «Setting gestalten» zu
erweitern. (R-Modul, 3 ECTS, FS, Blockwoche KW 27)

Modul 321

Sexualitat und sexuelle Gesundheit

in der Sozialen Arbeit

(MV: Ledwina Siegrist, Prof. Daniel Kunz)
Das Modul setzt sich mit verschiedenen
Aspekten der Sexualitét und der sexuellen
Gesundheit von Kindern, Jugendlichen

und Erwachsenen auseinander. Die Studie-
renden machen sich mit wichtigen theore-
tischen Aspekten von Gender, Sexualitat,
Intimitat, Partnerschaft und sexueller
Gesundheit vertraut. Dabei wird der Bezug
zum Berufs- und Handlungswissen herge-
stellt und es werden Handlungsfelder der
Sozialen Arbeit betrachtet (z. B. sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt, HIV/Aids und
sexuell Gbertragbare Infektionen, Familien-
planung/Schwangerschafts[konflikt]-

beratung, Sexarbeit und sexuelle Gewalt).
Zudem erfolgt eine Auseinandersetzung mit
rechtlichen und ethischen Fragen zu diesem
individuell wie gesellschaftlich kontrovers
diskutierten Themenbereich. Die persénliche
Auseinandersetzung wird durch entspre-
chende Lehrgesprdche sowie den Lernnach-
weis ermoglicht. (R-Modul, 6 ECTS)

Modul 325

Sozialrdumliche Entwicklung: Raum,
Macht und soziale Ungleichheit

(MV: Prof. Beatrice Durrer Eggerschwiler)
Raume sind gesellschaftlich produziert und
in ihnen manifestieren sich gesellschaftliche
Macht- und Ungleichheitsverhdltnisse.
Rdume bieten die Moglichkeit, Macht- und
Ungleichheitsverhdltnisse zu analysieren,
neu auszuhandeln sowie positive Entwick-
lungen anzustossen. Aufwertungs- und
Verdréingungsprozesse in Wohngebieten,
Okonomisierung des offentlichen Raumes,
Nutzungskonflikte und Aneignungsprozesse,
partnerschaftliche Gewalt oder Gewalt im
offentlichen Raum, Kultur- und FreirGume,
Safer Spaces, begleitete Jugendrdume,
Barrierefreiheit — mit Blick auf aktuelle
gesellschaftliche Entwicklungen thematisie-
ren wir im Modul den Zusammenhang von
Raum, Macht und sozialer Ungleichheit.
Wir entwickeln aus sozialrGumlicher und
intersektionaler Perspektive Konzepte fiir
«inklusivere Raume» und Handlungsansctze
fur die verschiedenen Felder der Sozialen
Arbeit. Das Modul besteht aus angeleiteten
und selbstorganisierten Lehrformaten. Im
ersten Teil werden die theoretischen und
methodischen Grundlagen nach Martina
Léw und Henry Lefebvre erarbeitet. Im
zweiten Teil entwickeln die Studierenden in
Gruppen sozialrdumliche Konzepte mit einer
Vertiefung nach Wahl. Beispiele aus der
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Kinder- und Jugendarbeit, der Quartier-
arbeit, der aufsuchenden Sozialarbeit, im
Kontext «Wohnen» oder im Kontext
«Schule», usw. kdnnen vertieft werden. Die
Studierenden analysieren die rdumliche
Situation multiperspektivisch, arbeiten je
nach Thema mit einer Organisation zusam-
men, fiihren Interviews, analysieren die
Zusammenhdnge, sichten Good-Practice-
Beispiele und entwerfen kreative Handlungs-
ansdtze und Entwicklungsmaglichkeiten.
(R-Modul, 6 ECTS)

Modul 326

Soziale Arbeit in der Schule

(MV: Uri Ziegele)

Soziale Arbeit in der Schule ldsst sich als ein
an die Schule strukturell gekoppeltes, eigen-
standiges Handlungsfeld der Sozialen Arbeit
definieren. Sie unterstiitzt die gesellschaft-
liche Sozialisation, Inklusion und Kohdsion
ihrer Anspruchsgruppen und wirkt an einer
nachhaltigen Schulentwicklung mit. Dabei
bedient sie sich innerhalb der Funktionen
Pravention, Friherkennung und Behandlung
von (bio)psychosozialen Problemen ihrer
spezifischen Grundprinzipien und Methoden.
Uber eine fundierte theoretische Verortung,
und entlang dieser Funktionen, sowie
mittels zahlreicher Kontakte zur Praxis
setzen sich Studierende im Modul ausfiihr-
lich und interaktiv mit den vielfdltigen
Aufgaben-bereichen und anspruchsvollen
Rahmen-bedingungen der Sozialen Arbeit in
der Schule auseinander. (R-Modul, 6 ECTS)

Modul 327

Kritische Soziale Arbeit

(MV: Prof. Dr. Gregor Husi,

Alina Schmuziger)

Was ist Kritik? Und was ist kritische Soziale
Arbeit? In der Geschichte der Sozialen
Arbeit gibt es eine weitverzweigte Tradition,
die dem kritischen Denken und Handeln
verpflichtet ist. Kritik ist Form und Inhalt
zugleich. Kritische Soziale Arbeit bringt ihre
Kritik in unterschiedlichen Kontexten an der
Gesellschaft an, aber auch an Sozialer
Arbeit selbst. Ihre Kritik kann sich auf ganz
unterschiedliche Dinge beziehen. Gegen-
stand kénnen die sozialen und kulturellen
Probleme bestimmter Bevolkerungsgruppen
sein, die vielleicht auch von sozialen Bewe-
gungen thematisiert werden, bis hin zur
Kritik an der Gesellschaft insgesamt.
Gegenstand kénnen jedoch auch die
Gegebenheiten der Profession, der Organi-
sationen und der Professionellen Sozialer
Arbeit sein. Viele Themen fallen dem
kritischen Blick auf. Es wdre seltsam, bliebe
die Organisation eines Moduls, das sich
dieser Themen annimmt, von diesem
kritischen Geist unberthrt. Zur kritischen
Tradition gehort auch, ein hohes Mass an
Partizipation aller Beteiligten einzufordern
beziehungsweise zu gewahrleisten. Dieser
Grundsatz soll denn dieses Modul fundieren
und im partizipativen Unterricht zur Geltung
kommen. Die Studierenden werden in die
inhaltliche und methodische Planung sowie
die Durchfiihrung einbezogen. Das Pro-
gramm richtet sich zum grossten Teil nach
ihren inhaltlichen Interessen, und die
Unterrichtsformen kénnen mitentschieden
werden. Dafiir werden zwei Planungssitzun-
gen durchgefiihrt. Interessierte Studierende
sollen die Termine bitte vormerken. Fiir den
Modulbesuch vorausgesetzt wird die

82

Begeisterung fir kritisches Denken und
Handeln. Im Modul gilt Prasenzpflicht. Auf
dass kritische Theorie und konkrete Praxis
Sozialer Arbeit auf vielfdltige und motivie-
rende Weise zueinander finden mdgen!
Planungssitzungen: 19. Mai 2025, 17:00-19:00 Uhr
(Prasenz), und 10. Juni 2025, 17:00-19:00 Uhr (online).
(R-Modul, 3 ECTS)

Modul 328

Berufsethik

(MV: Prof. Dr. Peter A. Schmid, Rahel Wiist)
In diesem Modul geht es um «ethische
Kompetenz», genauer um das Wertewissen
der Sozialen Arbeit. Es gilt, innerhalb der
grossen Vielfalt an moglichen und giiltigen
gesellschaftlichen Werten den Wertestand-
punkt der Sozialen Arbeit zu finden, auszu-
formulieren und zu vertreten. Und es geht
um das «moralische Urteilsvermégen» und
dessen Training fiir die Praxis sowie um die
Kompetenz, berufsmoralische Fragen und
Dilemmata nach den Kriterien der Sozialen
Arbeit (Berufskodex) erwdgen, beantworten
und auflésen zu kénnen. Bei solchen
berufsmoralischen Analysen spielt die
kollegiale Beratung eine zentrale Rolle. Im
Modul arbeiten die Studierenden deshalb

in Gruppen an eigenen Fragestellungen, die
sie fiir eine Prasentation und Diskussion im
Plenum aufbereiten. Diese Diskussionen
verlangen von allen vor- und nachbereitende
individuelle Reflexion. Dazu kommen Inputs
durch Dozierende und Diskurse.

(R-Modul, 3 ECTS)

Modul 329

Migration und Integration

(MV: Prof. Dr. Giilcan Akkaya)

Migration und Integration sind zentrale
Themen unserer Gesellschaft und der
Sozialen Arbeit. Aufbauend auf dem Grund-

studium (Module 023 und 027) werden in
diesem Modul die Kenntnisse zu Migrations-
und Integrationsprozessen erweitert. Die
Studierenden werden mit ausgewdhlten
Aspekten vertraut gemacht und setzen sich
mit Theorien und Instrumenten der Integra-
tions- und Migrationspolitik auseinander.
Sie lernen den aktuellen Diskurs und die
heutigen migrationspolitischen Spannungs-
felder besser verstehen und kénnen sich
unter Einbezug eigener Erfahrungen ein
Urteil bilden. Besonderes Gewicht wird auf
einen engen Bezug zur kiinftigen Tatigkeit
in den verschiedenen Berufsfeldern der
Sozialen Arbeit gelegt. (R-Modul, 3 ECTS)

Modul 330

Entwicklungspolitik und NGO

(MV: Peter Stade)

Professionelle der Sozialen Arbeit kommen
in ihrer Arbeit mit Menschen aus anderen
Kontinenten in Kontakt, wodurch auch
globale Themen wie Klimawandel, Flucht,
Migration, Armut und nachhaltige Entwick-
lung nicht nur in der Schweiz in den Fokus
riicken. Im Modul setzen sich die Studieren-
den mit globalen Entwicklungen und damit,
wie die (schweizerische) internationale
Zusammenarbeit agiert, auseinander.
Gleichzeitig ist die internationale Zusam-
menarbeit auch ein Arbeitsfeld der Sozialen
Arbeit, wo sie ihre Kompetenzen gewinn-
bringend einsetzen kann. So ist beispiels-
weise Partizipation sowohl in der Schweiz als
auch in der internationalen Zusammenar-
beit eine Methode, die nachhaltig wirkt und
den Beteiligten die Verantwortungsiber-
nahme fiir Entwicklungsprozesse erméglicht.
Im Modul werden neben Theorien und
Strategien der Entwicklungszusammen-
arbeit Ziele, Methoden und Praktiken von
NGOs und Organisationen der internationa-
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len Zusammenarbeit vorgestellt und
diskutiert (z. B. Public Eye, Fastenaktion,
Comundo, DEZA). Nach Méglichkeit werden
Aktivist:innen aus dem globalen Siiden
eingeladen. Das Modul verbindet aktuelle
entwicklungspolitische Debatten mit
Fragen, wie Einzelne und Gruppen in der
Schweiz aktiv werden kénnen. Die Studieren-
den sollen spezifisch sehen, wie Entwick-
lungspolitik gemacht wird, welche Rolle
Rohstoffe spielen und wie NGOs in der
Schweiz und im Ausland arbeiten, welche
Ziele sie verfolgen und wie sie die Offent-
lichkeit informieren. (R-Modul, 6 ECTS)

Modul 331

Kreative Stadtentwicklung

(MV: Isabelle Odermatt)

Kultur und Kreativwirtschaft sind als Teil
kreativer Stadtentwicklung nicht zuletzt im
Umfeld von tempordren Raumnutzungen zu
einem neuen soziokulturellen Handlungsfeld
geworden. Konzeption, Organisation und
Management dieser Aktivitdten folgen einer
eigenen Logik und bendtigen je eigene
Kompetenzen. Gleichzeitig sollten die
Handlungsprinzipien der Soziokultur und die
sozialen Anforderungen nicht aus dem Blick
geraten. Ausgehend von Fallstudien wie
beispielsweise den Zwischennutzungen
«Neubad» und «Bell-Areal», dem Verein
«KuBra» oder kinstlerischen Kollektiven, die
den Sozialraum nutzen, lernen die Studie-
renden grundlegendes Wissen, Kompeten-
zen und praktische Instrumente fiir die
Praxis im Umfeld von tempordren kulturel-
len Raumen, kulturellen Initiativen fur das
Gemeinwesen und deren Management
kennen. Neben grundlegenden Einfiihrun-
gen in das relevante Praxiswissen verschie-
dener kultureller Handlungsfelder erarbeiten
die Teilnehmenden in einem kreativen

Prozess eine Vision fur eine der vorgestellten
Organisationen oder fir Projekte.
(R-Modul, 3 ECTS)

Modul 340

Arbeitsintegration

(MV: Nadin Saxer)

Verdnderungen der Arbeitsgesellschaft
haben das Verhdltnis zwischen Angebot
und Nachfrage in Schieflage gebracht und
den Zugang zum Arbeitsmarkt fir viele
erschwert. Die berufliche und soziale
Integration von arbeitslosen oder gesund-
heitlich beeintrachtigten Personen hat
deshalb seit den 1990er-Jahren zuneh-
mend an Bedeutung gewonnen. Fiir Profes-
sionelle der Sozialen Arbeit sind neue
Aufgaben und Arbeitsfelder entstanden.

In diesem Modul erwerben Studierende die
fachlichen und methodischen Voraussetzun-
gen, um in der Arbeitsintegration professio-
nell tatig zu sein. Sie lernen, die Lebenssitua-
tion von erwerbslosen Menschen zu erfassen
und berufliche Integrationsprozesse zu
gestalten. Weiter erhalten die Teilnehmen-
den einen Uberblick Giber die Akteur:innen,
Massnahmen, Leitideen und Spannungs-
felder zur Bewdltigung dieser sozialen
Problemlage. (R-Modul, 6 ECTS)

Modul 344

Erwachsenenschutz

(MV: Prof. Dr. Daniel Rosch)

Die Studierenden setzen sich in diesem
Modul vertieft mit verschiedenen Themen
des Erwachsenenschutzes auseinander. Hier-
fir erhalten sie als Ausgangslage eine
Fallsituation, die sie durch den Unterricht in
Gruppen eigenstandig weiterentwickeln.
Vorgesehen ist zudem verpflichtender
Praxisunterricht vor Ort oder per Zoom, zum
Beispiel auf einer Kindes- und Erwachsenen-
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schutzbehdrde zusammen mit Prakti-
ker:innen, um eine moglichst gute Theorie-
Praxis-Verbindung zu erméglichen. Neben
vertiefenden weiteren theoretischen Inputs
erarbeiten die Teilnehmenden in Gruppen
eine rechtlich und fachlich korrekte Fall-
[6sung fir einen selbststandig entwickelten
Fall als Leistungsnachweis. Dabei werden die
Studierenden von Fachpersonen gecoacht.
Themenfelder sind: Erwachsenenschutz,
Kindes- und Erwachsenenschutzbehérde
(KESB), Massnahmen, professionelle Abkld-
rungen, methodisches Vorgehen.

(R-Modul, 3 ECTS)

Modul 345

Kindesschutz

(MV: Prof. Dr. Paula Kriiger,

Ursula Leuthold)

Kindesschutz ist ein spezifisches Gebiet der
Sozialen Arbeit. Er umfasst im Rahmen der
freiwilligen, zivilrechtlichen und strafrecht-
lichen Bereiche samtliche Strukturen und
Massnahmen, die Kindern bei Gefdhrdun-
gen Schutz bieten und sie und die Eltern
darin unterstitzen, ihnen eine positive
Entwicklung zu erméglichen. In diesem
Modul erwerben Studierende spezifische
Fach- und Methodenkompetenzen zur
gezielten Risikoeinschatzung und zum
Umgang mit Kindeswohlgefd@hrdungen.
Schwerpunkte des Moduls sind neben dem
Erlernen mdglicher Interventionsmaglichkei-
ten die Reflexion der eigenen Werthaltung,
gesellschaftliche und kulturelle Kontexte
sowie rechtliche und entwicklungspsycholo-
gische Aspekte. Weiter wird Wissen zu den
Themen Motivationsférderung, Platzierung,
Gewalt und psychische Stérungen von Eltern
vermittelt. Die Teilnehmenden bearbeiten in
unmittelbarer Praxisndhe einen Kindes-
schutzfall und gestalten einen Interventions-

prozess. Das Modul zeichnet sich durch
einen hohen Praxisbezug aus.
(R-Modul, 6 ECTS)

Modul 346

Konflikte als Chance des Wandels

(MV: Raoul Rosenberg-Fontana)

Konflikte im Sozialraum sind Alltagsrealitdt
der Sozialen Arbeit, besonders in sozio-
kulturellen Feldern. Konflikte stéren den
sozialen Frieden und das Zusammenleben.
Als Signale des Handlungsbedarfs bieten sie
uns auch Chancen fiir Entwicklung und
Wandel. Konstruktive Konfliktbehandlung ist
immer auch Friedensarbeit. Das Modul
erklart, wie Konflikte entstehen und Men-
schen beeinflussen, wie sie eskalieren und
wie sie diagnostiziert werden; mit welchen
Strategien sie in der Praxis konstruktiv und
professionell bearbeitet werden kénnen und
wo flr die Soziale Arbeit die Grenzen der
Konfliktbearbeitung liegen. Es werden
Mikro-, Meso- und Makro-Konflikte analy-
siert (Fallbeispiele, aktuelle eigene Praxis-
situationen, politische Tagesaktualitét),
Konfliktbearbeitungsstrategien und Inter-
ventionsmoglichkeiten entworfen und
diverse Methoden der Konfliktbearbeitung
(inklusive Mediation) trainiert, um die
eigene Konfliktkompetenz zu stdrken.
Gastdozierende bieten Einblicke in die Praxis
der Konfliktarbeit und beleuchten unter
anderem interkulturelle, zielgruppen-,
religionsspezifische und rechtliche Aspekte.
Im Leistungsnachweis bearbeiten Gruppen
einen realen sozialrdumlichen Konflikt
(Analyse und Entwurf Behandlungs-
strategie). (R-Modul, 6 ECTS)
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Modul 347

Intersektionalitat und soziale Ungleich-
heiten: Soziale Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen

(MV: Alina Schmuziger)

Was bedeutet es, mit Kindern und Jugend-
lichen im Kontext von sozialen Ungleichhei-
ten zu arbeiten? Wie kann die Soziale Arbeit
emanzipativ und aus einer intersektionalen
Perspektive gegen soziale Ungleichheiten im
Kinder- und Jugendkontext arbeiten? In
diesem Modul lernen Studierende, wie sich
soziale Ungleichheiten im Kinder- und
Jugendalter materialisieren und wie metho-
disch dagegen vorgegangen werden kann.
Das Modul thematisiert Ungleichheits- und
Machtanalytik in der Kinder- und Jugend-
arbeit, mit Schwerpunkt auf Geschlecht,
Sexualitaten, Rassismus, Klassismus und
Behinderung. Durch externe Fachpersonen
lernen die Studierenden Praxisfelder,
wichtige Institutionen und Projekte der
emanzipativen Kinder- und Jugendarbeit
kennen. Neben dem Ausbau der kritischen
Denk- und Handlungsfdhigkeit werden
unterschiedliche emanzipative Methoden
fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
beleuchtet. Der Leistungsnachweis besteht
aus der Konzipierung und Durchfiihrung
eines Antidiskriminierungs-Workshops fiir
Kinder, Jugendliche oder Fachpersonen und
aus dem Verfassen einer schriftlichen
Vertiefungsarbeit. (R-Modul, 6 ECTS)

Modul 348

Alter, Generationen und demografischer
Wandel

(MV: Prof. Dr. Mario Storkle)

In diesem Modul setzen sich die Studieren-
den mit dem Altern als Aspekt des demo-
grafischen Wandels in unserer Gesellschaft
auseinander. Die Lebenserwartung steigt
kontinuierlich; am schnellsten wdchst das
Segment der Menschen tiber 80 Jahre.
Damit riicken alte Menschen auch fiir die
Soziale Arbeit zunehmend in den Fokus. Die
Maéglichkeiten zur Ausgestaltung der
Lebensphase «Alter» sind dabei so vielfdltig
wie die dlteren Mitmenschen selbst. Genera-
tionenspezifische Ressourcen kénnen
erschlossen und zusammengefiihrt, Formen
des Zusammenlebens neu ausgehandelt
werden. Die Vertiefung verschiedener
Themen einer alternden Gesellschaft und
auch die direkte Begegnung mit alten
Menschen sollen eine Reflexion der Auswir-
kungen des demografischen Wandels
ermaglichen. (R-Modul, 6 ECTS)

Modul 349

Mitarbeit in angewandten Forschungs-
und Entwicklungsprojekten

(MV: Thomas Steiner)

Studierende erhalten die Gelegenheit, in
einem konkreten angewandten Forschungs-
und Entwicklungsprojekt (aF&E-Projekt)
mitzuarbeiten. AF&E-Projekte sind ein
wichtiges Tatigkeitsfeld der Institute der
Hochschule Luzern — Soziale Arbeit und
garantieren den Bezug zur Praxis der
Sozialen Arbeit. Die Studierenden erhalten
Einblick in aktuelle Forschungsthemen, in
Forschungsmethoden sowie in die For-
schungspraxis. Fur alle Studienrichtungen
stehen Einsatzmoglichkeiten zur Verfiigung.
Dabei handelt es sich hdufig um abge-
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grenzte kleinere Auftrdige im Rahmen eines
Gesamtprojektes, zum Beispiel Interviews
mit Vertreter:innen der Hotellerie in einem
Dorfentwicklungsprojekt oder mit
Klient:innen in der Entwicklung einer Fach-
strategie Erwachsenenschutz sowie die
Auswertung der Befragungsergebnisse. Dies
sind willkommene zusdatzliche Ergebnisse fiir
die Projekte. Das Modul kommt zustande,
wenn der Studierendeneinsatz in mindes-
tens einem Forschungsprojekt gesichert ist.
Bei zu vielen Anmeldungen kann die Leitung
des Forschungsprojektes eine Auswabhl
treffen (bis vier Wochen vor Semester-
beginn). Die Studierenden arbeiten alleine
oder in Gruppen und sind ins Projekt
eingebunden. Als Leistungsnachweis stellen
sie ihre Aufgabenstellung, ihre Ergebnisse
sowie ihre Erfahrungen in einer Prasentation
vor. Die Arbeiten erfolgen nach Absprache
mit dem oder der Projektleitenden.
Einfihrung Herbstsemester 2025/2026: 16. Septem-
ber 2025, Frihjahrssemester 2026: 19. Februar 2026/
Leistungsnachweis: Herbstsemester 2025/2026:

15. Januar 2026, Frithjahrssemester 2026: 11. Juni
2026 (M-Modul, 3 ECTS)

Modul 350

In Teams kooperieren und fiihren

(MV: Prof. Sabine Rimmele)

Teamarbeit gehort in sozialen Organisatio-
nen zu den am meisten verbreiteten
Arbeitsformen. Teams kénnen Ressource
und Potenzial sein — Teamarbeit kann aber
auch unproduktiv und frustrierend sein.

Ein arbeitsfahiges Team bilden und fiihren
ist ein Handwerk, das von allen Team-
mitgliedern gelernt sein will. Das Thema des
Moduls ist gleichzeitig die Arbeitsweise:

Im Modul bilden Sie Teams und fiihren sich
selbst. Und zwar auf der Basis neuester
Instrumente aus der Team- und Fiihrungs-

literatur sowie aus der agilen Praxis. Schlis-
selkonzepte wie Kollegiales Fiihren, Arbeit
in Iterationen, Rollenmodell, Integratives
Entscheiden und «Safe enough to try»-
Umgebung stehen im Mittelpunkt.

Aus Threr Teampraxis kénnen Sie Frage-
stellungen mitbringen, die Sie in mehreren
Schlaufen entdecken, vertiefen, weiter-
entwickeln, ausloten und bearbeiten. Dabei
haben Sie die Moglichkeit, sich in verschie-
denen Rollen zu erleben, die fir eine
kollegiale Fiihrung wichtig sind. Die Dozie-
renden bieten ein strukturiertes Lernsetting
und unterstutzen Ihren Lernprozess durch
Coaching und Fachexpertise. (R-Modul, 6 ECTS)

Modul 355

Mit einer Gemeinde Zukunft gestalten
(MV: Prof. Simone Gretler Heusser)

In der Blockwoche vom 22. Juni bis 26. Juni
2026 steht eine spezielle und spannende
Methode im Zentrum. PLA steht fiir Partici-
patory Learning and Action. Diese Methode
nutzt einen partizipativen Ansatz, um die
Ist-Situation sowie konkrete Ideen und
Visionen fir die Zukunft unter aktivem
Einbezug der Bevolkerung einer Gemeinde,
einer Region oder eines Stadtquartiers zu
erheben. Dabei werden Einwohner:innen
angeregt, ihre Ideen zu formulieren und
einzubringen. Das Ziel der Methode besteht
darin, die Bevoélkerung aktiv am Entwick-
lungsprozess ihrer Gemeinde oder des
Quartiers teilhaben zu lassen. Der Einbezug
der Betroffenen wdhrend des ganzen
Prozesses ist entscheidend. Von dieser
Methode profitieren Gemeinden und
Quartierorganisationen, die zusammen mit
den Einwohner:innen Ziele und Ideen fir die
Zukunft erarbeiten und umsetzen méchten.
Ende Januar wird bekanntgegeben, in
welcher Gemeinde beziehungsweise in
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welchem Quartier das Modul stattfindet. Je
nach Durchfiihrungsort werden Ubernach-
tungsmoglichkeiten organisiert (kostenfrei
fur Studierende). Kurz vor der Studienwoche
findet ein Vorbereitungstag an der Hoch-
schule Luzern — Soziale Arbeit statt, voraus-
sichtlich am Montag, 15. Juni 2026. (R-Modul,
3 ECTS, Blockwoche KW 26)

Modul 356

Recht in der Sozialhilfe

(MV: Prof. Dr. Giilcan Akkaya,

Prof. Peter M6sch Payot)

Das Modul vermittelt die Grundziige des
Sozialhilferechts und die rechtsstaatlichen
Grundlagen sowie die Grundprinzipien
(Bedarfsprinzip, Subsidiaritdt, Finalprinzip
usw.), auf denen dieses beruht. Vorausset-
zungen, Art und Umfang der Leistungen
werden ebenso thematisiert wie personliche
Hilfe, Auflagen, Weisungen und Sanktionen
als Handlungsinstrumente der Sozialhilfe.
Einen besonderen Schwerpunkt bilden die
Grundrechte und grundrechtskonforme
Lésungsansdtze in der Sozialhilfe. Anhand
konkreter Fdlle aus der Sozialhilfepraxis wird
juristisches und sozialarbeiterisches Wissen
erworben. Dabei werden methodische
Herangehensweisen an die vielfdltigen
rechtlichen und sozialarbeiterischen Frage-
stellungen eingeubt, aber auch Kenntnisse
der sozialpolitischen Zusammenhdnge
vermittelt, in die die Sozialhilfe als bedeut-
sames Instrument der Sozialen Sicherung
eingebettet ist. (R-Modul, 3 ECTS)

Modul 358

Schreibtraining — Ubungen im Lesen

und Schreiben

(MV: Prof. Dr. Simone Sattler)
Textverstandnis und -produktion sind
wichtige Bestandteile eines Studiums. Aber
nicht nur im Studium, auch im Berufsfeld der
Sozialen Arbeit nimmt das Verfassen von
Berichten und Fachbeitréigen einen immer
grosseren Stellenwert ein. In diesem Modul
lernen die Studierenden, selbststdndig einen
kritischen Essay zu schreiben und dadurch
den gesamten Schreibprozess zu trainieren.
Dazu gehdren zum Beispiel die Schritte
Planung, Recherche, Auswerten und Struktu-
rieren des Materials, Rohfassung schreiben,
Feedback einholen und Uberarbeiten.
Abwechslungsweise finden Prdsenzunterricht
und Ubungen statt. Im Prdsenzunterricht
werden verschiedene Techniken und Metho-
den des wissenschaftlichen Schreibens und
Lesens eingefiihrt und gemeinsam dis-
kutiert. Die Teilnehmenden haben Gelegen-
heit, diese zu tiben, und schreiben einen
eigenen Text. (M-Modul, 3 ECTS)

Modul 360

Internationale Studienwoche

(MV: Ivica Petrusi¢, Alina Schmuziger)
Inhalt der internationalen Studienwoche ist
die Auseinandersetzung mit einem aktuellen
gesellschaftspolitischen Thema. Dazu
erarbeiten Studierende aus allen Semestern
und Vertiefungsrichtungen, auf der Grund-
lage von (internationalen) Gastbeitragen
und Praxisbesuchen, gemeinsam Handlungs-
ansdtze fir die Soziale Arbeit. Der Fokus der
Blockwoche 2026 liegt auf dem Thema
«Demokratie». Gaste werden Berichte und
Forschungen vorstellen sowie Praxiseinblicke
geben (einzelne Beitrdge kénnen auch in
Englisch sein). Studierende beteiligen sich im
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Vorfeld und wahrend der Blockwoche im
Rahmen eines Leistungsnachweises aktiv an
der Gestaltung der Studienwoche. Zudem
werden als Vorbereitung Fachartikel gelesen,
Podcasts gehort und Filme angeschaut.
Gemeinsam werden wir zuhoren, mitdenken,
debattieren und lernen. (R-Modul, 3 ECTS,
Blockwoche KW 5)

Modul 362

relax — concentrate - create

(MV: Prof. Michael Doerk)

Das studentische Leben ist schnell und voller
Herausforderungen. Flexibilitdt, geistige
Wachheit und punktgenaue Leistungsféhig-
keit, aber auch Gelassenheit und Kreativitat
sind gefordert, um mehr als nur durchzukom-
men. Mit Unterstitzung einer webbasierten
Software-Suite und auf Basis einer differen-
zierten Analyse der eigenen Aktivitdten
erarbeiten sich die Studierenden ein ihren
Bedirfnissen entsprechendes Handwerks-
zeugq. Sie sind dadurch in der Lage, ihre
Ressourcen zu entwickeln und prdventiv zu
managen, um nachhaltig leistungsfdhig und
gesund zu bleiben. Die Teilnehmenden
erlernen die erfolgreiche Navigation durch
das Studium im Bologna-Zeitalter mit dem
Ziel eines hervorragenden Studienabschlus-
ses und einer entsprechenden Empfehlung
im Arbeitsmarkt der Sozialen Arbeit.
(M-Modul, 3 ECTS)

Modul 363

Auftrittskompetenz

(MV: Prof. Dr. Simone Sattler)

Zahlreiche Studien belegen, dass die ersten
Sekunden einer Rede, einer Prdsentation
oder eines Klient:innengesprdchs dartiber
entscheiden, ob man bei der Zielgruppe
ankommt oder nicht. Wenn es nicht gelingt,
sich direkt in die Képfe und Herzen des

Publikums zu reden, werden auch die
Botschaften nicht die gewlinschte Wirkung
entfalten. Auftrittskompetenz ist also —
zusammen mit der Fachkompetenz — der
Schliissel zum persénlichen und beruflichen
Erfolg. Die gute Nachricht ist: Auftritts-
kompetenz ist lernbar! In diesem Modul
lernen Studierende, wie sie ihren Auftritt
wirkungsvoll vorbereiten, vor Publikum
Uberzeugen, Medien aktiv nutzen und wie
sie mit Kritik clever umgehen kénnen.
(M-Modul, 3 ECTS)

Modul 364

Naturpddagogik

(MV: Prof. Sabine Rimmele)

Finf Tage draussen leben, essen, schlafen,
lernen, sein — mit einer Plane als Dach und
nur dem, was es wirklich braucht. Sich in der
Natur bewegen, und sie mit neuen Augen
sehen, die vorhandenen Ressourcen nutzen
und sich auf das Lernen in elementaren
Situationen einlassen. Das Angebot Natur-
padagogik erschliesst den Erfahrungs- und
Erlebnisraum Natur und reflektiert diesen
Uber den Weg der Selbsterfahrung. Das
Angebot besteht aus einer Blockwoche und
einem Integrationstag. Die Blockwoche ist
prozessorientiert angelegt: Gearbeitet wird
mit dem, was im Inneren und Ausseren
geschieht. Dieses Kernelement naturpdda-
gogischen Handelns lgsst Studierende in
neue Lernsituationen hineinwachsen. Sie
erfahren, wie Menschen sich durch den
Kontakt in der Natur — zumindest fir einige
Momente — aus selbstbegrenzenden Mus-
tern herauslésen und ihre Selbstkonzepte
erweitern kdnnen. Vorausgesetzt wird, dass
die Teilnehmenden in der Lage sind, ihr
eigenes Gepdack circa vier Stunden ins Gebiet
Zu tragen. (R-Modul, 3 ECTS, erste Durchfiihrung
Sommer-Blockwoche KW 24 und ein Tag KW 26,
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zweite Durchfiihrung Sommer-Blockwoche KW 35

und ein Tag KW 37)

Die Durchfiihrung im Winter findet in einer
einfachen Unterkunft in den Bergen statt.
Kondition fiir 800 Hohenmeter Aufstieg und
die Bereitschaft, neben dem eigenen Gepack
auch Essen fiir die gemeinsamen Mahlzeiten
mitzutragen, werden vorausgesetzt. (R-Modul,
3 ECTS, Winter-Blockwoche KW 4 und ein Tag KW 10)

Modul 365

Sozialhilfe und sozialversicherungsrechtli-
che Anspriiche

(MV: Nicole Buzzi di Marco)

Im Rahmen der Mandate von Fachpersonen
der Sozialen Arbeit spielt die Erschliessung
von finanziellen Ressourcen eine erhebliche
Rolle, sei dies zur Sicherung der Existenz, zur
Wahrnehmung bestehender Anspriiche der
Sozialen Sicherheit oder zur Finanzierung
von Massnahmen. Fachpersonen der
Sozialen Arbeit befassen sich mit Fragen der
Ressourcenerschliessung sowohl in der
Sozialberatung, etwa in freiwilligen Bera-
tungsstellen, in sozialpddagogischen
Institutionen, in der Arbeitsintegration, im
Bildungs- und Gesundheitswesen als auch im
Rahmen von gesetzlichen Mandaten in der
Sozialhilfe, im Kindes- und Erwachsenen-
schutz, in der Bewdhrungshilfe oder auch in
der Opferhilfe. Im Modul werden typische
Fallbeispiele aus der Praxis der Sozialen
Arbeit bearbeitet wie Anspriiche von Kindern
mit Behinderung, arbeitsunfdahigen Erwerbs-
tatigen usw. Die Studierenden erhalten im
Modul die Gelegenheit, die entsprechenden
rechtlichen Grundlagen aus dem System der
Sozialen Sicherheit zu recherchieren und
Fallldsungen zu erarbeiten. Die Bearbeitung
der Fallbeispiele erfolgt jeweils aus einer
spezifischen Rolle und Funktion der Sozialen
Arbeit. Indem die Studierenden ihr Wissen

der Sozialen Sicherheit auf typische Fall-
konstellationen anwenden, festigen und
vertiefen sie ihre Kenntnisse des komplexen
Systems mit dem Ziel, solche Falle weit-
gehend selbststéndig bearbeiten zu kénnen.
(R-Modul, 6 ECTS)

Modul 366

Sozialpolitisches Handeln in der

Sozialen Arbeit

(MV: Prof. Donat Knecht)

Soziale Arbeit macht Politik. Im Spannungs-
feld zwischen gesellschaftlichem Auftrag
und den Bediirfnissen einzelner Menschen
hat Soziale Arbeit als Profession immer auch
eine politische Funktion: Sie berdt die Politik
und stellt Entscheidungsgrundlagen zur
Verfligung, setzt sozialpolitische Entschei-
dungen um, vertritt die Interessen benach-
teiligter Menschen und aktiviert diese zu
politischem Handeln. In der Blockwoche
untersuchen und reflektieren die Studieren-
den den sozialpolitischen Auftrag, die
Prdsenz und die Einflussmoglichkeiten der
Fachpersonen der Sozialen Arbeit und
tauschen sich mit Akteur:innen an der
Schnittstelle von Sozialer Arbeit und Politik
aus. Die Teilnehmenden bearbeiten dabei
eigene Fallstudien, analysieren die jeweilige
Politikarena, entwickeln fachlich begriindete
Handlungsansdtze und befassen sich mit
politischer Kommunikation, um politische
Anliegen der Sozialen Arbeit wirksam zu
transportieren. (R-Modul, 3 ECTS, Blockwoche KW 7)
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Minor Digitalisierung
und Soziale Arbeit

(MV: Isabelle Odermatt, Prof. Dr. Peter A. Schmid)

In diesem wdhlbaren Minor werden Herausforderungen der Digitalisierung, denen die
Fachpersonen der Sozialen Arbeit in der Praxis begegnen, bearbeitet. Die Studierenden
koénnen sich so spezifisches Wissen aneignen, um die digitale Transformation in der Praxis
aktiv anzugehen und mitzugestalten. Der Minor versteht sich als zusatzliche Nebenvertie-
fung in der jeweiligen Vertiefungsrichtung (SA/SP/SK) und kann ab dem Hauptstudium
innerhalb eines Jahres absolviert werden — unabhdngig des gewdhlten Studienmodus
(VZ/TZ/BB). Der Minor hat einen Umfang von 12 ECTS.

Der Minor setzt sich zusammen aus der Blockwoche 291 «Medienkompetenzen fiir die
Soziale Arbeit», dem Modul 292 «Digitalitdt in der Sozialen Arbeit (Digitale Methoden und
Werkzeuge im beruflichen Alltag, Data Literacy und KI)» und dem Modul 290 «Digitales
Atelier». Die Module 291 und 292 kénnen auch dann belegt werden, wenn kein Minor
angestrebt wird. Nur durch die Belegung des Moduls 290 wird es mdglich, den Minor anrech-
nen zu lassen.

%
https://blog.hslu.ch/minordisa

Digitalitdt in der Sozialen
Arbeit

(Digitale Methoden und Werk-

zeuge im beruflichen Alltag,
Data Literacy und KI)

Fur alle Studierenden (Herbst-

semester Donnerstag)
— 6 ECTS

Medienkompetenzen fiir die
Soziale Arbeit

Fir alle Studierenden
Blockwoche KW 4

—> 3 ECTS

Digitales Atelier

Nur fiir Studierende, die den
Minor abschliessen (Frihjahrs-
semester vier Donnerstage ab
15:30 Uhr)

—> 3 ECTS
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Modul 290

Digitales Atelier (Vorhaben

Minor Digitalisierung und Soziale Arbeit)
(MV: Isabelle Odermatt, Peter A. Schmid)
Im Digitalen Atelier bearbeiten die Studie-
renden, ausgehend von der Projektskizze des
Moduls 292 (Leistungsnachweis) und ihren
Praxiserfahrungen, ein eigenes Vorhaben im
Bereich von Sozialer Arbeit und Digitalitdt.
Sie bearbeiten dieses unter Einbezug der
Erkenntnisse aus der besuchten Blockwoche
und dem Modul 292 und werden dabei
durch individuelles digitales Coaching sowie
kooperatives Lernen im Rahmen von vier
Kolloguien (zwei davon digital) unterstitzt.
Zum Abschluss erstellen die Studierenden
einen Blogbeitrag auf der Plattform
https://blog.hslu.ch/minordisa und teilen so
ihr Wissen beziehungsweise ihre Erkennt-
nisse. (R-Modul, 3 ECTS)

Modul 291

Medienkompetenzen fiir die Soziale
Arbeit

(MV: Isabelle Odermatt)

Medien sind selbstverstdndlicher und
wichtiger Bestandteil unseres Lebens.

Die Professionellen der Sozialen Arbeit
interagieren immer vertrauter tber digitale
Medien mit ihren Klient:innen. In diesem
Modul stellen wir uns der Frage: Was ist
professionelles sozialarbeiterisches, sozial-
padagogisches, soziokulturelles Handeln

in den digitalen Lebenswelten unserer
Adressat:innen? Die Studierenden analysie-
ren einerseits die Medienarbeit von sozialen
Organisationen im Allgemeinen, befassen
sich aber auch mit deren Prasenz, Angebo-
ten und Aktivitdten im Netz. Es werden
Grundlagen zu Kommunikation und Medien-
arbeit erworben, der aktuelle Medienwandel
wird betrachtet und die Teilnehmenden

befassen sich mit rechtlichen und medien-
pdadagogischen Fragen sowie Online-Bera-
tung. Auch will das Modul einen Schritt in
die Welt der digitalen Medien machen und
sich mit konkreten Anwendungen und deren
Potenzialen und Grenzen fiir die Soziale
Arbeit auseinandersetzen. Das Fachwissen
wird im Leistungsnachweis zum Thema
Online-Beratung im Anschluss an die
Blockwoche vertieft. (R-Modul, 3 ECTS, Block-
woche KW 4)

Modul 292

Digitalitét in der Sozialen Arbeit

(Digitale Methoden und Werkzeuge im
beruflichen Alltag, Data Literacy und KI)
(MV: Peter A. Schmid, Isabelle Odermatt)
In diesem Modul wird ein fundierter Einblick
in die Digitalisierungsprozesse sozialer
Organisationen gegeben und es werden
Fragen nach der Schnittstellenbewirtschaf-
tung durch digitale Medien besprochen. Der
Umgang mit Daten bei der Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung in der heutigen
Gesellschaft wird kritisch betrachtet. Dabei
setzen sich die Studierenden sowohl mit
dem gesellschaftlichen Kontext der Sozialen
Arbeit (Datengesellschaft/Big Data/
Algorithmen) als auch mit Chancen und Risi-
ken im Umgang mit Daten auseinander.
Zudem werden Fragen des Datenschutzes
besprochen und die ethischen Grundlagen
fir die Digitalisierung aus Sicht der Sozialen
Arbeit erarbeitet. Der formative Leistungs-
nachweis besteht in einer Projektskizze und
einem strukturierten Learninglog zu den
Kursinhalten. (R-Modul, 6 ECTS)
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Minor Nachhaltige Entwicklung

und Soziale Arbeit

Eine umfassende nachhaltige Entwicklung beruht auf Transformations-, Lern- und Aushand-
lungsprozessen auf der Makro-, Meso- und Mikroebene. Neben dem Wissen um 6kologische,
6konomische und soziale Zusammenhdnge stellt sich fir die Soziale Arbeit als eine der
Kernfragen diejenige nach den Rollen, die sie in gesellschaftlichen Verénderungsprozessen

einnehmen kann.

Um die Ziele der nachhaltigen Entwicklung nicht nur zu verstehen, sondern entsprechende
Massnahmen als Professionelle der Sozialen Arbeit auch umsetzen zu kénnen, braucht es
vielfaltige Kompetenzen, die sich im Minor den Dimensionen Wissen, Kdnnen/Umsetzung
und professionelle Haltung zuordnen lassen. Der Minor Nachhaltige Entwicklung und Soziale
Arbeit legt grossen Wert auf Problem-based Learning. Mittels verschiedener Methoden
werden Wissen, Kénnen und eine professionelle Haltung in einem dynamischen Prozess
erarbeitet, reflektiert und an Fallbeispielen angewendet.

Der Minor Nachhaltige Entwicklung und Soziale Arbeit ist als Modulgruppe mit 12 ECTS
konzipiert und setzt sich aus drei Modulen zusammen, die alle auch als einzelne Module

belegt werden kénnen.

Modul 700

Grundlagen Nachhaltige Entwicklung und
Soziale Arbeit

(MV: Annina Friz, Prof. Beatrice Durrer
Eggerschwiler)

In diesem Modul setzen sich die Studieren-
den kritisch und reflexiv mit der 6kologi-
schen, der sozialen und der 6konomischen
Dimension der nachhaltigen Entwicklung
sowie unterschiedlichen Konzepten zu
nachhaltiger Entwicklung und Sozialer
Arbeit auseinander. Wichtig sind zudem
eine kritische Reflexion des Gerechtigkeits-
verstdndnisses sowie von Normen und
Werten, die der nachhaltigen Entwicklung
und der Sozialen Arbeit zugrunde liegen. Im
angeleiteten wochentlichen Selbststudium
(Lektiiren, Filme, Podcasts usw.) werden
Problemfelder definiert und analysiert und
es werden sich relevante Grundlagen zu den

Sustainable Development Goals (SDG)
angeeignet. Im Prasenzunterricht an drei
Samstagen diskutieren, reflektieren und
erarbeiten die Studierenden erste Positionen
fir die Profession der Sozialen Arbeit.
Wesentlicher Bestandteil des Moduls ist das
Problem-based Learning.

Der Unterricht findet im angeleiteten
Selbststudium in woéchentlichen, zeitunab-
hdngigen Online-Kursen sowie im Prdsenz-
unterricht (drei Unterrichtstage) statt. Das
Modul ist Bestandteil des Minors Nachhal-
tige Entwicklung und Soziale Arbeit.
(R-Modul, 3 ECTS, Prasenzunterrichtstage: Samstag,
21. Februar 2026, 9:15 -13:00 Uhr, Samstag,

11. April 2026, 13:30 — 17:00 Uhr, Samstag, 30. Mai
2026, 9:15 — 13:00 Uhr)
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Modul 701

Nachhaltige Entwicklung und Achtsam-
keit: Perspektiven erweitern

(MV: Annina Friz, Prof. Beatrice Durrer
Eggerschwiler)

«Perspektiven erweitern» meint, aus dem
Schulzimmer in die Natur einzutauchen
sowie den Blick nach aussen und nach innen
zu scharfen. Die Studierenden lernen lokale
und internationale praxisnahe, innovative
Bottom-up-Projekte und Top-down-Ansdtze
kennen. Aus verschiedenen Blickwinkeln
beleuchten wir, wie diese Beispiele und
Ansdtze den Wandel hin zu einer nachhalti-
geren Gesellschaft unterstiitzen kénnen.
Dabei setzen wir uns vertieft mit unseren
eigenen handlungsleitenden Normen und
Werten auseinander. Dazu gehort auch, das
nachhaltige und achtsame Handeln im eige-
nen (Berufs-)alltag zu reflektieren und sich
bewusst zu werden, wie der Umgang, den
wir mit uns selbst pflegen, unseren Umgang
mit der Mitwelt pragt. Am Ende der Block-
woche nehmen die Studierenden nicht nur
neue Einsichten und Erkenntnisse mit,
sondern auch konkrete Impulse fir nachhal-
tiges und achtsames Handeln — sowohl im
beruflichen als auch im persénlichen Alltag.
Das Modul ist Bestandteil des Minors
Nachhaltige Entwicklung und Soziale Arbeit.
(R-Modul, 3 ECTS, Blockwoche KW 36,

31. August bis 4. September 2026)

Modul 702

Kreative Ansdtze fiir nachhaltige Entwick-
lung in der Sozialen Arbeit

(MV: Annina Friz, Prof. Beatrice Durrer
Eggerschwiler)

Das Modul verbindet die Themen nachhal-
tige Entwicklung und kreative Ausdrucks-
formen in der Sozialen Arbeit. Im Fokus
steht die Integration von kreativen und

kiinstlerischen Methoden, um Menschen zu
bewegen, Verdnderungen anzustossen und
gemeinschaftliche Projekte zu entwickeln.
Praxisnahe Fragestellungen werden in
interdisziplinaren Workshops durch die
Studierenden mittels dialogische und
kiinstlerische Verfahren und Change-Pro-
zesse bearbeitet. Dabei spielen kreative
Ausdrucksformen wie Kunst, Kulturvermitt-
lung und soziale Innovation eine zentrale
Rolle. In Zusammenarbeit mit Fachkraften
und Aktivist:innen aus Bereichen wie
Zivilgesellschaft, Politik, Kultur usw. entwi-
ckeln die Studierenden Handlungsansatze,
die sowohl in klassischen Arbeitsfeldern der
Sozialen Arbeit, wie Schulsozialarbeit und
Soziokultur, als auch in neuen, nachhaltigen
Praxisfeldern anwendbar sind.

Das Modul bietet Raum, eigene kreative
Ideen zu entfalten und projektorientierte
Methoden zu vertiefen. Die Studierenden
erwerben Kompetenzen in der Konzeption
und Durchfiihrung von Projekten, die auf
nachhaltige Entwicklung abzielen und
lernen, Institutionen und Communitys durch
gestalterische Ansdtze zu begeistern und zu
inspirieren. Ein abschliessendes Gruppen-
projekt fordert den kreativen Austausch und
starkt die Reflexion tber die Synergien
zwischen Kunst, sozialer Innovation und
nachhaltiger Praxis. Das Modul ist Bestand-
teil des Minors Nachhaltige Entwicklung und
Soziale Arbeit.

(R-Modul, 6 ECTS)

%
hslu.ch/minor-nesa
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Studienabschluss

Abschluss und Integration des Gelernten

Studierende schliessen ihr Studium mit der Bachelor-Arbeit ab. Das Pflichtmodul «Bachelor-
Kolloguium» unterstitzt sie in der Planungsphase und bereitet die Studierenden auf das
Schreiben vor. Die Bachelor-Arbeit kann nach gewdhlter Fragestellung auch mit einem
Modulthema oder einem Forschungsvorhaben verkniipft sein.

%

Mit dem Modul «Bachelor-Kolloquium» und dem Modul

«Bachelor-Arbeit» erlangen Sie insgesamt 12 ECTS.

Modul 372

Bachelor-Kolloquium

(MV: Prof. Dr. Gregor Husi)

Im Modul werden die Studierenden auf das
Verfassen einer Bachelor-Arbeit vorbereitet.
Sie wahlen ein ausgeschriebenes Thema aus
einem Kompetenzzentrum, einem Modul
oder der Berufspraxis oder erarbeiten das
Thema frei. Fur jede dieser Moglichkeiten
werden sie mit Prasenzunterricht und
Gesprachsmoglichkeiten spezifisch unter-
stitzt. In einer Forumsdiskussion auf ILIAS
beginnen sie bereits vor dem eigentlichen
Modulstart ihr Thema zu entwickeln, und

sie konnen sich mit anderen zusammen-
schliessen. Studierende, die eine Gruppe
bilden, besuchen immer am selben Wochen-
tag das Kolloquium. Im Modul verpflichten
sich die Studierenden zu einer Einzelarbeit
oder Gruppenarbeit (zu zweit oder zu dritt)
sowie zu einem Abgabetermin. Wahrend

bei Modulbesuch im Herbstsemester nur ein
Abgabetermin besteht, namlich in Woche
33, konnen sie bei einem Modulbesuch

im Frahjahrssemester wdhlen zwischen einer
Abgabe auch schon zu diesem Zeitpunkt
oder aber erst in Woche 2 des folgenden
Jahres. Im Zentrum der zu erbringenden
Studienleistung steht die Disposition der

Bachelor-Arbeit, die im Kolloquium bespro-
chen und von der zugeteilten Begleit- und
Beurteilungsperson formativ beurteilt wird.
Die ECTS fir das Modul werden erst nach
erfolgreichem Abschluss des Moduls 382
«Bachelor-Arbeit» gutgeschrieben. (c-Modul,
6 ECTS)

%

Das Studium wird mit der Diplomierung abgeschlos-
sen (Daten auf Seite 144). Bitte reservieren Sie sich
diesen Tag.

Modul 382

Bachelor-Arbeit

(MV: Prof. Dr. Gregor Husi)

In der Bachelor-Arbeit beantworten die
Studierenden zentrale praxisrelevante
Fragen. Sie untermauern ihre fachlich
begriindeten Antworten mit theoretischen,
fachlichen und empirischen Kenntnissen und
allenfalls mit Erkenntnissen aus einer
eigenen Forschung. Zuletzt miindet die
Bachelor-Arbeit in Schlussfolgerungen fiir
die berufliche Praxis. Nach dem Besuch des
Bachelor-Kolloquiums schreiben die Studie-
renden ihre Bachelor-Arbeit zu Ende und
geben diese bis spdtestens am Montag der
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Woche 33 (bei Kolloquiumsbesuch im
Herbst- oder Frihjahrssemester) oder der
Woche 2 (nur Frihjahrssemester) ab. Sie
werden bei der Erarbeitung von einer
zugeteilten Begleitperson unterstitzt, die
die Bachelor-Arbeit am Ende beurteilt.
Zudem stehen zwei Stunden fiir Fachpool-
gesprdche mit frei gewdhlten kompetenten
Personen zur Verfiigung. Die Beurteilung
der Bachelor-Arbeit wird den Studierenden
mit einem schriftlichen Kommentar zum
Beurteilungsraster erl@utert. (C-Modul, 6 ECTS)

Interdisziplindres Studienangebot ISA
(Wahlmodule)

Den Horizont erweitern

Die Hochschule Luzern bietet gemeinsam mit der Pddagogischen Hochschule Luzern und der
Universitat Luzern interdisziplindre Module an, die von allgemeinem Interesse sind. Ob
Kultur, Wirtschaft, Technik, Recht, Politik oder Ethik — die ISA-Module sollen die Zusammen-
arbeit tiber das eigene Fachgebiet hinaus fordern und den Horizont erweitern.

%

In diesem Studienfihrer sind die ISA-Module

der Hochschule Luzern — Soziale Arbeit ausgeschrieben.
Das gesamte Angebot finden Sie unter isa-campus.ch,
die Einschreibetermine auf Seite 144.
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Modul 401

Nutzung - Gestaltung - Wahrnehmung
(MV: Meike Miiller)

In dieser Blockwoche wird der Fokus auf die
Funktion und Bedeutung von 6ffentlichen
Raumen in Stadten gelegt. Dabei verstehen
wir die Nutzung des &ffentlichen Raums im
Sinne einer Raumproduktion, denn 6ffentli-
che Raume sind sowohl gebaute und
gestaltete Orte als auch Beziehungs- und
KulturrGume, in denen sich die Gesellschaft
abbildet und die durch gesellschaftliche
Prozesse geformt werden. In diesem Sinne
gehen wir im Modul anhand verschiedener
Beispiele aus der Stadt Luzern der Frage
nach, wie 6ffentliche Raume als 6ffentliche
Stadtrdume produziert werden. Wir hinter-
fragen unsere Rolle als Raumprodu-
zent:innen und welche Aneignungen und
Nutzungen sozial erwilinscht sind, d.h.
inwiefern durch bestimmte Planungen,
Gestaltungen oder Regulierungen von
stadtischen Raumen gesellschaftliche
Teilhabe verunmaoglicht wird und welche
Menschen dadurch méglicherweise margina-
lisiert und verdréingt werden. Dabei interes-
siert uns das interdisziplindre Zusammen-
spiel von Stadtebau, Architektur, Gestaltung,
Kunst, Okonomie, Soziologie, Sozialarbeit
und Soziokultur. Die Bereitschaft zum
aktiven Austausch in einer fachlich gemisch-
ten Studiengruppe sowie eine interdiszipli-
ndre Herangehensweise, die sowohl von den
Studierenden als auch von den Dozierenden
eingebracht wird, bilden die Grundlage fiir
die Arbeit in diesem Modul. (M-Modul, 3 ECTS,
Blockwoche KW 36)

Modul 403

relax — concentrate - create

(MV: Prof. Michael Doerk)

Das studentische Leben ist schnell und voller
Herausforderungen. Flexibilitdt, geistige
Wachheit und punktgenaue Leistungsfdhig-
keit, aber auch Gelassenheit und Kreativitét
sind gefordert, um mehr als nur durchzukom-
men. Die Studierenden erlernen unter
Berticksichtigung der Interdisziplinaritat der
Teilnehmenden die erfolgreiche Navigation
durch das Studium im Bologna-Zeitalter, mit
dem Ziel eines hervorragenden Studien-
abschlusses und einer entsprechenden
Empfehlung fiir den Arbeitsmarkt. Mit Unter-
stlitzung einer webbasierten Software-Suite
und auf Basis einer differenzierten Analyse
der eigenen Aktivitdten erarbeiten sich

die Studierenden ein ihren Bedirfnissen
entsprechendes Handwerkszeug. Sie stellen
sich einen Werkzeugkasten zusammen, mit
dem sie in der Lage sein werden, ihre
Ressourcen zu entwickeln und praventiv zu
managen, um nachhaltig leistungsfdhig
und gesund zu bleiben. (M-Modul, 3 ECTS)

Modul 406

Menschenrechte

(MV: Prof. Dr. Giilcan Akkaya)

In diesem einfiihrenden Modul lernen die
Studierenden die Grundlagen des internatio-
nalen Menschenrechtssystems sowie dessen
nationale Umsetzung kennen. Die Menschen-
rechte kdnnen in unserem zunehmend
globalisierten Zusammenleben Menschen
aller Nationen als Werte- und Verstandi-
gungsbasis und den Akteur:innen in Politik,
Wirtschaft, Kultur und im Sozialen als
Handlungsleitscitze dienen. Folgende Fragen
stehen im Mittelpunkt: Was sind Menschen-
rechte und wie haben sie sich historisch
entwickelt? Wie werden sie begriindet? Wie
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werden sie national und international
umgesetzt? Was ist Menschenrechtsbildung?
Welche Verantwortung tragen transnatio-
nale Konzerne fiir die Umsetzung und
welchen Beitrag leisten NGOs bei der
Durchsetzung der Menschenrechte? Wie
stellt sich die Menschenrechtssituation in
der Schweiz dar? (M-Modul, 3 ECTS)

Modul 408

A-B-C Interkulturelle Kommunikation
(MV: Prof. Dr. Rebekka Ehret)

Mit der Globalisierung, dem Internet und
dem allgemeinen zeitlichen und raumlichen
Zusammenrucken wird die interkulturelle
Interaktion immer mehr alltdglicher
Bestandeteil unseres Lebens. Das Modul
behandelt verschiedene Themenfelder in
Verbindung mit interkultureller Kommunika-
tion: soziale Beziehungen, Arbeitsplatz,
Rechtsprechung, Politik, Schule und Bildung,
Geschlechterverhdltnisse, Religion usw. Die
Zusammenhdnge zwischen Kommunikation
und soziokulturellen Kategorien werden
theoretisch und praktisch beleuchtet. Die
Studierenden analysieren verschiedene Kom-
munikationsstile und Besonderheiten der
nonverbalen Kommunikation, lernen Aspekte
des Umgangs mit Mehrsprachigkeit und des
Einbezugs von Dolmetschenden kennen,
untersuchen Machtverhdltnisse in verschie-
denen Gesprdchssituationen und reflektie-
ren eigene personliche Erfahrungen mit
kulturellen Unterschieden. Des Weiteren
entwickeln die Studierenden ein gescharftes
Bewusstsein beziiglich ihres eigenen kulturell
geprdgten Kommunikationsverhaltens und
gewinnen Sicherheit im konstruktiven
Umgang mit Vielfalt. Das Modul findet an vier
Samstagen statt. (M-Modul, 3 ECTS)

Modul 422

Angewandte Kulturanalysen

(MV: Alina Schmuziger, Isabelle Odermatt)
Im Modul lernen Studierende durch Beob-
achtungen, wie sich (alltégliche) kulturelle
Praktiken und Identitdten bilden sowie stetig
verandern. Das Modul ladt dazu ein, einen
spielerischen und kreativen Umgang mit
solchen Phdnomenen zu entwickeln. Der
Fokus liegt auf der Nutzung, Gestaltung und
Wahrnehmung von 6ffentlichen RGumen
und Kulturlandschaften. Dabei bildet eine
interdisziplindre Gruppenaufgabe, bei der
eigene Feldforschungen in einem definierten
Quartier unternommen werden, das Zentrum
des Moduls. Thematische, dsthetische

oder methodische Fragestellungen werden
vertieft bearbeitet. Ein interdisziplindres
Dozierendenteam begleitet die Teilnehmen-
den und unterstitzt sie mit theoretischen
und praktischen Beitragen.

Das Modul findet an vier Samstagen statt.

(M-Modul, 3 ECTS)

Modul 423

Design Thinking for Social Innovation
(MV: Prof. Alexa Bodammer, Nadin Saxer)
Die Teilnehmenden entwickeln in diesem
Modul eine soziale Innovation fir eine
komplexe gesellschaftliche Herausforderung.
Sie arbeiten mit Praxispartner:innen aus dem
Profit- und Nonprofit-Bereich zusammen, die
im Rahmen von spezifischen Problemstellun-
gen einen sozialen, gesellschaftlichen und
nachhaltigen Mehrwert fiir ihre Zielgruppen
schaffen wollen. Als Leitmethodik fur

die Innovationsentwicklung dient Design
Thinking. Beim iterativ-prozesshaften
Vorgehen stehen die Bediirfnisse der
Nutzer:innen sowie weiterer Stakeholder im
Zentrum. Die Teilnehmenden generieren in
interdisziplinar zusammengesetzten Teams
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und aus unterschiedlichen Fachperspektiven
innovative Ideen und entwickeln Konzepte
und Prototypen fiir einen neuen (sozialen)
Prozess, ein Produkt oder ein Angebot.
(M-Modul, 3 ECTS, Blockwoche KW 6, 2.—6. Februar
2026)

Modul 427

Flucht und Asyl - ein mehrperspektivischer
Zugang

(MV: Prof. Dr. Rebekka Ehret)

Zunehmend begegnen wir Menschen, deren
Lebensumstdnde den meisten Personen in der
Schweiz fremd sind. Flucht birgt Risiken und
Chancen: Die erlebte Flucht bedeutet
Auseinandersetzung mit Verlust und Unge-
wissheit sowie den damit zusammenhdangen-
den Angsten. Gleichzeitig sind sie verbunden
mit der Hoffnung auf Besserung. Flucht ist ein
Thema, das uns alle angeht. Die Studierenden
sind gefordert, konstruktiv, genderbewusst
und informiert mit dieser gegenwdrtigen
Situation umzugehen und den Gefliichteten
samt deren Herausforderungen sensibel zu
begegnen. Wir wollen im Modul nicht einfach
Uber Flucht und Gefliichtete sprechen,
sondern ihnen zuhoren und die strukturellen
und soziokulturellen Rahmenbedingungen
kennenlernen, innerhalb derer sich Gefliich-
tete bewegen (mussen). Es gilt Unterstut-
zungsmoglichkeiten auszuloten, damit
Ressourcen und Fdhigkeiten nach der Flucht
in der neuen Situation artikuliert werden
kénnen. Dafiir braucht es Wissen um Flucht-
ursachen und -phasen, Kenntnis der Ressour-
cen im Aufnahmeprozess, Information tber
gesellschaftliche und rechtliche Teilhabe-
mdoglichkeiten sowie die Bereitschaft, sich auf
transnationale Lebenswelten einzulassen. Das
Modul findet an vier Samstagen statt. (M-Modul, 3 ECTS)

Modul 430

SocialLab

(MV: Prof. Alexa Bodammer, Nadin Saxer)
Im SocialLab werden innovative Ldsungen
fr komplexe sozialgesellschaftliche Prob-
lemstellungen von Unternehmen aus dem
Profit- und Nonprofit-Bereich entwickelt. Die
Losungsfindung erfolgt in meist interdiszipli-
ndren Teams mit Studierenden aus mog-
lichst verschiedenen Departementen der
Hochschule Luzern mithilfe der Innovations-
methode Design Thinking. Wichtig dabei
sind frithe Tests mit Prototypen in der Praxis.
Das SocialLab basiert auf der Erkenntnis,
dass aktuelle gesellschaftliche Herausforde-
rungen und die nétigen sozialen Innovatio-
nen weder von einer einzigen Disziplin
alleine noch von einem einzigen Branchen-
sektor gelost werden kénnen. Im Innovati-
onscamp (erste Blockwoche) lernen die
Studierenden die Kreativmethodik Design
Thinking kennen, wahrend des Herbstsemes-
ters arbeiten sie im Rahmen der Innovati-
onsentwicklung an den konkreten Problem-
I6sungen im SocialLab (Kreativraum). Im
Innovationstransfer (zweite Blockwoche)
prdsentieren und diskutieren sie ihre

Lésungen mit den Praxispartner:innen.
Blockwoche 1 KW 36: 1.-5. September 2025;
Unterrichtstage an Wochenenden wéhrend des
Herbstsemesters (27./28.9.; 25.10.; 22./23.11.;13.12.)
sowie Blockwoche 2 KW 7: 9.-13. Februar 2026;
kurze Info-Veranstaltungen, siehe Seite 144
«Wichtige Termine». (C- oder M-Modul, 12 ECTS)

9

Wichtig: Das SocialLab kann nur in Kombination mit
einem grossen Praktikum (36 ECTS) besucht werden.
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Modul 435

CreaLab Summer School

(MV: Prof. Michael Doerk)

In der CreaLab Summer School beschdafti-
gen sich Studierende gemeinsam mit
externen Expert:innen mit der Frage,
welchen Beitrag kreative Methoden an die
Zukunft leisten kdnnen und somit geeignet
sind, Innovationen zu ermdglichen. Zusam-
mengefasst heisst das: Wie gelingt es,
Kreativitat und Innovation zu erméglichen
und zu férdern? Die Erkenntnisse werden in
der Veranstaltung prototypisch umgesetzt,
getestet, diskutiert und weiterentwickelt.
Die Summer School fungiert dabei als Labor,
in dem Kompetenzen und Mdéglichkeiten
erlernt und erprobt werden. Studierende
aller Departemente kénnen dabei Kreativi-
tats- und Innovationsmanagementprozesse
entwickeln und erleben. Es werden Briicken
zu verschiedenen Disziplinen und Bereichen
geschlagen sowie gleichzeitig Spannungs-
felder und Moglichkeitsrdume in interdiszip-
lindren Teams bearbeitet und reflektiert.
(M-Modul, 3 ECTS, Blockwoche KW 35)

Modul 440

Summer School for Interdisciplinary urban
and community planning

(MV: Prof. Beatrice Durrer Eggerschwiler,
Prof. Dr. Rebekka Ehret)

The Summer School is a collaboration
between different Schools of the Lucerne
University of Applied Sciences and Arts and
other universities and institutions. During
the one-week programme, a number of
interdisciplinary lecturers will present their
findings with the help of various case
studies on a current area of research
neighbourhoods and communities, diversity,
tourism, mobility, infrastructure, architec-
ture and planning processes. In terms of a

general orientation, contents and methodo-
logical approaches are geared towards
sustainability in accordance with the SDGs.
Furthermore, inter- and transdisciplinarity
play an important methodological role
during the whole week allowing students to
understand different perspectives, work in
groups and try to synthesize the various
disciplines. In addition, field trips designed
to augment the case studies will be orga-
nized within the city of Lucerne as well as
one field trip to a tourist site in the Lucerne
region. (M-Modul, 3 ECTS, Blockwoche KW 27)
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Weitere Angebote

Sprachenzentrum

Im Sprachenzentrum der Hochschule Luzern
konnen Studierende ihre Sprachkompeten-
zen aufbauen und erweitern. Ein Sprach-
modul dauert ein Semester. Die Einschrei-
bung erfolgt jeweils im Januar und August.
Sprachmodule werden im M-Bereich
anerkannt. (3 ECTS)

9
Das aktuelle Angebot finden Sie unter:
hslu.ch/sprachenzentrum

Getting into Business: Mentoringprogramm
der Alumni

(Verantwortung: Prof. Simone Gretler
Heusser)

Dieses Angebot richtet sich an Studierende
aller Vertiefungsrichtungen gegen Ende des
Studiums oder kurz nach Abschluss. Fir

die Berufsfindung oder beim Berufseinstieg
begleiten erfahrene Berufspersonen
(Sozialarbeiter:innen, Soziokulturelle
Animator:innen und Sozialpddagog:innen)
der Alumni Community der Hochschule
Luzern Interessierte aus dem Bachelor-
Studium wdhrend eines halben Jahres als
Mentor:in. Die Gestaltung des Mentorats
und der Inhalt der Gesprdache sind den
Beteiligten weitgehend freigestellt. Die
Anmeldung ist jederzeit moglich.

9
Weitere Informationen finden Sie unter:
hslu.ch/de-ch/soziale-arbeit/ueber-uns/alumni

%
Sie kdnnen sich direkt bei der Verantwortlichen fur
dieses Angebot anmelden.

Careers Service

(Verantwortung: Prof. Michael Doerk)
Der Careers Service der Hochschule Luzern
ist die Schnittstelle zwischen Hochschule
und Arbeitswelt. Der Careers Service ent-
wickelt praktische Dienstleistungen fir den
Einstieg ins Berufsleben und vermittelt
Kontakte zu Arbeitgeber:innen, Unterneh-
men und Institutionen. Er bietet individuelle
Beratung, Kurse und Workshops fiir zusétz-
liche Schliisselqualifikationen, berufs-
bezogene Veranstaltungen, eine Jobbdrse
und viele Informationen rund um das
Thema Arbeitsmarkt an.

9
Weitere Informationen finden Sie unter:
careers.hslu.ch

VESTA - Verein fiir Studierende der Sozialen
Arbeit

VESTA ist die Organisation der Studierenden
der Hochschule Luzern — Soziale Arbeit. Der
Verein vertritt die Anliegen der Studieren-
den im Zusammenhang mit dem Studium
gegentlber der Leitung des Studiengangs,
fordert die Vernetzung und den Austausch
unter den Studierenden, bietet diverse
Dienstleistungen an und arbeitet mit
anderen Studierendenorganisationen
zusammen.

9
Weitere Informationen finden Sie unter:
vesta-hslu.ch

Smart-up — Ideen erfolgreich umsetzen
(Verantwortung: Silvia Domeniconi Pfister)
Smart-up ist ein gemeinsames Projekt aller
Departemente der Hochschule Luzern.

Das Angebot richtet sich an Studierende
und Mitarbeitende, die an Unterneh-
mer:innentum interessiert sind, eigene
Projektideen umsetzen oder sich beruflich
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selbststandig machen moéchten. Studierende
der Sozialen Arbeit erhalten bei Smart-up
vielseitige Unterstiitzung in Form von
individueller Beratung und Coaching,
Nutzung von Infrastruktur, Informationen zu
aktuellen Workshops und Events rund um die
Themen Innovation und berufliche Selbst-
stéindigkeit. Auch beim Vernetzen mit
anderen Studierenden und relevanten
externen Akteur:innen ist Smart-up behilf-
lich. Im Rahmen spezifischer Module haben
Studierende ausserdem die Moglichkeit, ihre
Ideen interdisziplindr weiterzuentwickeln
und unternehmerische Kompetenzen zu
erwerben.

9
Weitere Informationen finden Sie unter:
hslu.ch/soziale-arbeit/campus/smart-up

Diversity im Curriculum

Vielfalt wahrnehmen — anerkennen —
gestalten

Unsere Zugehorigkeit zu unterschiedlichen
sozialen Dimensionen hat Konsequenzen
fir unser Denken und Handeln im Alltag,
Studium und in den Arbeitsfeldern der
Sozialen Arbeit. Die Fachstelle Diversity
beschdftigt sich mit Fragen der Vielfalt, der
Chancengerechtigkeit und des respektvollen
Umgangs im Studium und an der Hoch-
schule. Sie ist Anlaufstelle fir Studierende
und Mitarbeitende. Grundlage der Arbeit
bildet die Diversity-Policy der Hochschule
Luzern.

9

Weitere Informationen finden Sie unter:
hslu.ch/de-ch/hochschule-luzern/ueber-uns/portraet/
diversity

9
Eine Sammlung der verschiedenen Dokumente zum
Thema Diversity finden Sie unter:

hslu.ch/diversity-sozialearbeit

Schweizerische Studienstiftung

Vielfdltige Bildungsinhalte und inter-
disziplindrer Austausch

(Verantwortung: Aaron Rhyner)

In Zukunft brauchen wir Menschen, die
Verantwortung in unserer immer komplexe-
ren Welt ibernehmen wollen. Die Schweize-
rische Studienstiftung fordert interessierte,
engagierte und leistungsstarke Studierende
mit einem breiten Bildungsangebot und
einem vielseitigen Netzwerk. Durch die
Kooperation mit der Schweizerischen
Studienstiftung unterstitzt die Hochschule
Luzern Studierende mit entsprechenden
Fahigkeiten. Semesterweise werden die
betreffenden Studierenden tber das
Angebot informiert.

9
hslu.ch/studierende-foerdern

%
studienstiftung.ch

Barrierefrei studieren

(Verantwortung: Judith Adler)

Die Hochschule Luzern strebt die bestmog-
liche Unterstiitzung ihrer Studierenden mit
Beeintrachtigungen oder chronischen
Krankheiten an. Die Kontaktstelle «Barriere-
frei studieren» berdt, begleitet und infor-
miert Studierende uneingeschrankt, unent-
geltlich und auf Anfrage. Sie konnen sich
direkt bei der Kontaktstelle melden:
barrierefrei@hslu.ch

9
Mehr Informationen finden Sie auf der Website:
hslu.ch/barrierefrei-studieren
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Studieren und mehr — Forderangebote der Hochschule

Luzern — Soziale Arbeit

Fur alle
zugdnglich

Far
Engagierte
und
Interessierte

Bachelor-Studium an der Hochschule Luzern - Soziale Arbeit

Schweizerische Studien-
stiftung

Breite Palette studiums-
ergdnzender Bildungs-
angebote, individuelle
Betreuung und Beratung
sowie schweizweite
interdisziplindre Vernet-
zungsmoglichkeiten
hslu.ch/studierende-
foerdern

Studentische Mitarbeit in
Forschungsprojekten
Interessierte und enga-
gierte Studierende kénnen
in aktuellen Projekten der
Hochschule Luzern - Soziale
Arbeit mitarbeiten. Stellen
sind auf MyCampus
ausgeschrieben.
mycampus.hslu.ch (News)

Student Award for
Excellence — Auszeichnung
fiir Studierendenprojekte
Besonderes studentisches
Engagement oder eine
studentische Innovation
wird jahrlich mit einem
Preisgeld von 2’000 Franken
vom Verein Alumni
Hochschule Luzern geehrt.
hslu.ch/studentaward

108

Nach dem Bachelor-Studium

Konsekutives Master-Studium

Wissenschaftliche
Assistenz

Mit einem Bachelor als
Mitarbeiter:in Hochschulluft
schnuppern und in
Forschungs- und Dienst-
leistungsprojekten mitarbei-
ten; auch in Kombination
mit einem Master-Studium
moglich

hslu.ch/stellen

Wissenschaftliche
Mitarbeit

Nach dem Master-Abschluss
die Hochschule in For-
schungs- und Dienst-
leistungsprojekten sowie in
der Lehre mitgestalten
hslu.ch/stellen
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Die Gesellschaft, und mit ihr die Soziale Arbeit, ver@ndern sich rasch und tief-
a S greifend. Damit entwickeln sich auch die Kompetenzprofile und Anforderungen
an Menschen, die in der Sozialen Arbeit tdtig sind, stetig weiter. Um den neuen
Herausforderungen begegnen zu kénnen, braucht es Fachpersonen, die selbst-
organisiert neue Konzepte entwickeln und Wissen effizient und zielgerichtet
B r f f | d erschliessen.

e u S e Der Bachelor in Sozialer Arbeit mit der Vertiefung neue Konzepte und Innova-
tion greift diese gesellschaftlichen Anforderungen auf. Er richtet sich an
Pionier:innen, Entdecker:innen und experimentierfreudige, offene, kreative
Personlichkeiten, die selbstorganisiert arbeiten und lernen und den Weg zur
beruflichen Qualifikation in der Sozialen Arbeit mitgestalten mochten. Als
Hochschule geben wir unseren Studierenden neben dem Fachwissen auch

Methoden mit auf den Weg, mit denen sie Veréinderungen antizipieren und sich
an neue Bedingungen in ihren kiinftigen Arbeitsfeldern anpassen kdnnen.

Die zukiinftigen Fachkrdafte aus diesem Studiengang bringen die notwendigen
Fahigkeiten mit, um in allen klassischen Bereichen der Sozialen Arbeit wie auch
in sich neu entwickelnden Praxisfeldern tdtig zu sein.

114 115 Bachelor in Sozialer Arbeit neue Konzepte und Innovation



Das
Studium
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Neues Lehr- und Lernversténdnis des
Studiengangs

In diesem Studiengang entscheiden die
Studierenden, wie sie lernen und worin sie
ihr Wissen vertiefen. Sie schaffen sich
individuelle Lernsituationen und setzen
Schwerpunkte nach persénlichem Interesse.
Sie arbeiten in Lerngruppen und entschei-
den gemeinsam mit Lernbegleiter:innen aus
Hochschule und Praxis, wie sie ihr Studium
gestalten mochten. Im Fokus stehen dabei
das selbstorganisierte Lernen und der
Praxisbezug. So machen sich die Studieren-

den fit fur die soziale Berufswelt von morgen.

Finf zentrale Leitgedanken
Selbstorganisation: Im Bachelor-Studien-
gang spielt die Selbstorganisation eine
wichtige Rolle. Eingebettet in eine Grund-
struktur kdnnen die Studierenden eigene
Themen auswdhlen und im Laufe des
Studiums bearbeiten und vertiefen. Der
Studiengang bereitet auf das Arbeiten in
Eigenverantwortung in der Berufspraxis vor.

Co-Kreation: In diesem Studiengang
gestalten die Studierenden die Lehre mit.
Dafiir sorgen die Kultur des Umgangs auf
Augenhoéhe und kooperative Lernformen,
bei denen die Verantwortung fiir den
Lernerfolg gemeinsam mit Dozierenden und

Vertreter:innen aus der Praxis getragen wird.

Praxisbezug: Wir legen grossen Wert auf
eine praxisbezogene Ausbildung. Aktuelle
Fragestellungen, Fallbeispiele und Projekte
aus der Praxis der Sozialen Arbeit sind
integraler Bestandteil der Ausbildung.

Die Studierenden setzen damit personliche
Schwerpunkte und entwickeln diese wdh-
rend des Studiums mithilfe der verschiede-
nen Lernangebote weiter.

Zukunftsorientierung und Innovation:

Der zukunftsorientierte Studiengang fordert
innovative Zugdnge und Lésungen zu
sozialen Fragestellungen. Lerninhalte und
Praxisbezug orientieren sich an aktuellen
sozialen Problemen, einem zeitgemdssen
Versténdnis Sozialer Arbeit und neuesten
Theorie- und Methodendiskursen.

Reflexion und Kritik: Der Studiengang
fordert die reflexive und machtkritische
Auseinandersetzung mit den gesellschaft-
lichen und sozialstaatlichen Strukturen.
Alle Beteiligten reflektieren ihr Professions-
verst@ndnis und setzen sich mit der eigenen
Rolle als angehende Fachpersonen der
Sozialen Arbeit auseinander.
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Aufbau des Studiums

Wir arbeiten projektbezogen und anhand
von Fallbeispielen. Das Studium startet
jeweils im Frahjahrs- und im Herbstsemester
und umfasst in der Regel vier Jahre.

— Das Studium beginnt mit dem
Onboarding: Hier lernen die Studieren-
den vor allem auch das selbstorganisierte
Lernen, gemeinsam mit den Begleitenden
aus Praxis und Hochschule.

— Praxisforschung/-intervention: Bereits
im zweiten Semester bearbeiten sie in
Gruppen anhand von realen und aktuel-
len Fragestellungen verschiedene Aspekte
des Berufsfelds und eignen sich so das
notwendige Wissen und die entsprechen-
den Kompetenzen an.

— Fallstudien: Die Studierenden erarbeiten
sich die Grundlagen anhand typischer
Fallstudien. So orientieren sie sich in
verschiedenen Disziplinen und verkniipfen
Handlungstheorie und Methodik Sozialer
Arbeit mit interdisziplindren Grundlagen
aus den Bezugswissenschaften.

Struktur des Studiengangs

Ergéinzende Angebote 25 ECTS

— Praxisausbildung: Die Ausbildung in der
Praxis Sozialer Arbeit kann individuell
gestaltet werden. Neben einem Praktikum
in einer anerkannten Praxisorganisation
sind auch selbstgewdhlte Einsdatze in
neuen Praxisfeldern und Praxisprojekte
moglich.

— Profilbildung: Teils projektorientiert in
Gruppen, teils individuell erwerben die
Studierenden die fachlichen Fahigkeiten
und vertiefen sie. Dieser Studienabschnitt
orientiert sich stark am persénlichen
Profil.

— Finale: Zum Schluss ihrer Ausbildung
erarbeiten die Studierenden eine
Portfolio-Arbeit, die ihrem individuellen
Profil entspricht.

— Die beiden Minor Digitalisierung und
Soziale Arbeit sowie Nachhaltige Entwick-
lung und Soziale Arbeit bieten zusdtzliche
Méglichkeiten der Schwerpunktsetzung.

Ergdnzende Angebote «a la carte» stdrken
die zeitliche und raumliche Unabhdangigkeit:
zum Beispiel Online-Lernprogramme, Wahl-
pflichtmodule oder Module, die die Studie-
renden selbst entwickeln und organisieren.
Dabei wird Grundlagenwissen bereitgestellt,
das die Studierenden individuell abrufen
und lernen.

i Finale

On- Praxisforschung/-inter- . . i

boarding vention 15 ECTS Praxisausbildung 45 ECTS 15 ECTS

20ECTS | ‘ | i
Fallstudien 15 ECTS Profilbildung 45 ECTS

1. Semester | 2. Semester | 3. Semester | 4. Semester | 5. Semester§ 6. Semester | 7. Semester 8. Semester
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Onboarding
Mit dem Onboarding starten wir gemein-
sam ins Studium.

Die Studierenden lernen die verschiedenen
Praxisfelder der Sozialen Arbeit und die
wichtigsten fachlichen und theoretischen
Basics kennen, beginnen wissenschaftlich zu
arbeiten, verfiigen ber erste methodische
Werkzeuge und sind in der Selbstorganisa-
tion handlungsfahig.

Das Onboarding ist als Labor fir das
gemeinsame Einiiben der Selbstorganisa-
tion und der agilen Arbeitsweise ausgelegt.
Wir beginnen mit den Grundlagen zum
selbstorganisierten Lernen und den zu
erreichenden Kompetenzen fiir die Berufs-
befaéhigung. Die Studierenden erheben
ihre Ausgangskompetenzen und legen bis
zum Ende des Semesters individuelle
Lernziele fest. Dafiir stehen das Lernport-
folio, der Kompetenzraster und das
personliche Handbuch zur Verfiigung.

Vier individuelle Praxiseinblicke in unter-
schiedliche Organisationen der Sozialen
Arbeit und die daraus abgeleiteten Frage-
stellungen verschaffen einen Uberblick tiber
die Profession und bilden eine erste Basis
flr weitere, selbstorganisierte Studien und
fur die personliche Profilbildung. Mit der
«Einflihrung in die Soziale Arbeit» und dem
«Wissenschaftlichen Arbeiten» werden
zudem wichtige fachliche Grundlagen fir
das gesamte Studium gelegt. Den Abschluss
bildet der «Ausblick». Dabei wird reflektiert,
was wir im Onboarding gelernt haben, und
vorausgeschaut, wie wir diese Erkenntnisse
in den weiteren Studiengang integrieren
kénnen.

Wahrend des gesamten Onboardings
werden die Studierenden als Gruppe und
auch individuell von Lernbegleiter:innen
gecoacht.

Der Studiengang setzt sich zusammen aus

drei Lernformen:

— Das Kontaktstudium als Prasenzveran-
staltung mit Lehr- und Lernzeit vor Ort
und mit Lehrendenprésenz an der
Hochschule Luzern — Soziale Arbeit.

— Das angeleitete Selbststudium umfasst
die Zeit, in der die Studierenden vor allem
in Gruppen selbstgesteuert arbeiten,
anhand definierter Lernauftrage in der
jeweiligen Lerneinheit oder innerhalb
eines Studienabschnitts.

— Das individuelle Selbststudium dient der
Profilbildung und der Vertiefung eines
individuellen Schwerpunkts, ist semester-
Ubergreifend zu verstehen und beinhaltet
eigenmotivierte Vor- und Nachbereitung
der Prasenzveranstaltungen, Vertiefungs-
lektiire, individuelles Uben und Adaptieren.

Die Verteilung der verschiedenen Lern-
formen ist Giber das gesamte Studium
didaktisch ausgewogen und methodisch
aufeinander bezogen. Sie bezieht sich
grundsdtzlich auf alle Studienabschnitte des
Studiengangs in der Zusammensetzung

von etwa 30 Prozent Kontaktstudium,

30 Prozent angeleitetem Selbststudium und
40 Prozent individuellem Selbststudium.
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Kontext (3 ECTS): «Fit fur
die Praxis»

— Praxiseinblicke

— Methodische Instrumente
— Auswertung

Ausblick (3 ECTS):

«Reflexion, Integration und

Ausblick»

— Reflexion Onboarding

— Erkenntnisse fir die
Selbstorganisation

— Abschluss und Ubergang

Vorwdrtskommen (5 ECTS):

«Wissenschaftliches

Arbeiten»

— Schriftliche Arbeit

— Recherche-, Lese- und
Arbeitstechniken

Do it yourself: «Optionale
Ergdnzungen»
— Online-Angebote
— Selbstorganisierte
Lernformate
— Angebote aus anderen
Auftrieb (6 ECTS): «Lernen Studiengdéngen
lernen»
— Kompetenzprofil und
Portfolio
— Einflhrung ins selbst-
organisierte Lernen
— Lernenin und mit
Gruppen
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Praxisforschung/-intervention und Fallstudien
Im zweiten und dritten Semester arbeiten
die Studierenden projekt- und fallbezogen
an konkreten Fragestellungen der Praxis
beziehungsweise an typischen Fallsituatio-
nen der Sozialen Arbeit.

Im Modul «Praxisforschung/-intervention»
erlernen die Studierenden die selbstorgani-
sierte und agile Projektarbeit im Dreieck
Hochschule, Studierende und Auftrag-
geber:innen aus der Praxis.

Sie wahlen zwischen der Bearbeitung einer
forschenden Fragestellung aus der Praxis
oder einer konkreten Projektintervention mit
Adressat:innen. Sie lernen dabei, ein Projekt-
thema zu generieren und zu erschliessen,
Projektzyklen und -abldufe zu entwickeln, ein
Projekt zu planen und zu steuern, Ziele zu
formulieren und Projektmanagement-Kom-
petenzen zu erwerben. Parallel dazu werden
im Modul «Fallstudien» die Grundlagen der
Fallanalyse im Kontext Sozialer Arbeit
vermittelt. Die Leitidee des Moduls besteht
darin, durch Analyse von Fdllen erworbenes
Wissen und methodische Kompetenzen zu
vertiefen. Die Studierenden sollen dazu
befdhigt werden, Wissen zu professionellem
Handeln mit relevantem Fachwissen zu
verschrdinken und eine kritisch-wissenschaft-
liche Haltung in der Auseinandersetzung
mit theoretischen Perspektiven und empiri-
schem Material («Falle») zu entwickeln.

Die Studierenden erarbeiten sich die
notwendigen Wissensbestdnde dann, wenn
sie zur Bearbeitung der Fragestellungen
bendtigt werden. Dabei werden sie von
Lernbegleiter:innen und Expert:innen
begleitet und unterstiitzt.

Praxisausbildung

Die Praxisausbildung spielt im Bachelor-
Studiengang in Sozialer Arbeit neue
Konzepte und Innovation ab dem ersten
Semester (Kurs «Fit fiir die Praxis») eine
bedeutende Rolle. Der Studiengangsteil
Praxisausbildung (ab dem vierten Semester)
umfasst 45 ECTS.

Darin wird der Schwerpunkt auf ein Prakti-
kum in einem institutionellen Kontext der
Sozialen Arbeit gelegt. In verschiedenen
Varianten kénnen die Studierenden ihren
Fokus auf die Ausbildung in einer Institution
legen und mit eigenen Projekten kombinie-
ren (siehe Seite 128, Visualisierung der
Praxisvarianten).

Die Praxisprojekte konnen alternierend zu
den Praktikumsvarianten gewadhlt werden,
sodass am Ende fir die Praxisausbildung im
Hauptstudium immer 45 ECTS generiert
werden. Die verschiedenen Projektvarianten
entsprechen damit dem agilen, selbstorga-
nisierten und ko-konstruktiven Lehr-Lern-
verst@ndnis des Studiengangs. Die Studie-
renden kénnen in Gruppen- oder Einzel-
projekten in partizipativer Zusammenarbeit
mit Praxisorganisationen und Adressat:innen
eigene Projektthemen entwickeln, vorberei-
ten, planen, umsetzen und auswerten. Sie
werden immer von Fachpersonen (von der
Hochschule und aus der Praxis) begleitet. Als
Leistungsnachweis erstellen die Studieren-
den eine Form von Projektdokumentation
mit allen Schritten des Projektmanage-
ments, inklusive der individuellen Lern-
prozess-Reflektion und dem Nachweis der
Nachhaltigkeit ihrer Projektarbeit.
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Profilbildung

Im Zentrum der individuellen Profilbildung
steht die Entwicklung eines eigenstandigen
Verstdndnisses von Sozialer Arbeit. Die
Studierenden entwickeln personliche
Themenschwerpunkte und Fragestellungen
der Sozialen Arbeit, die sie anhand von
methodischem und theoretischem Wissen
weiter vertiefen. Die Inhalte werden mit
Professionswissen und Wissen aus den
Bezugsdisziplinen bearbeitet, Handlungs-
optionen entworfen und begriindet sowie

methodische Handlungsanscitze aufgezeigt.

Wichtig ist dabei auch die systematische
Praxis-Theorie-Relationierung (Transfer)
innerhalb Themen und Frage-

stellungen der Sozialen Arbeit. Fiir die
personliche Profilbildung, die Dokumenta-
tion im Handbuch Soziale Arbeit und die
abschliessende Berufsqualifikation stehen
den Studierenden 60 ECTS zur Verfiigung.

Zielsetzungen und Leitgedanken der

Profilbildung

— Entwicklung der individuellen Profil-
bildung in der Sozialen Arbeit auf der
Grundlage des Professionswissens der
Sozialen Arbeit

— Scharfung des personlichen Bezugs zur
und eines personlichen Verstdndnisses
von Sozialer Arbeit

— Aufbau und Vernetzung der verschiede-
nen Kompetenzdimensionen

— Praxis-Theorie-Relationierung (Transfer-
kompetenzen)

— Darstellung des erworbenen Wissens
und der entwickelten Kompetenzen
(Performanz)

— Sicherung, Vervollstdndigung und
Abschluss der Berufsbeféhigung

125

Bachelor in Sozialer Arbeit neue Konzepte und Innovation



Modul 650

Tool-Kit Diversity

(MV: Prof. Dr. Giilcan Akkaya,

Thomas Steiner)

In diesem Modul stehen die Sichtweisen und
Handlungsversténdnisse von Personen mit
personlichem und professionellem Bezug
zum Thema Vielfalt im Zentrum. Die Inputs
werden ergdnzt durch das Kennenlernen
und Anwenden von Methoden (z. B. der
Gesprdchsfiihrung, als Schreibwerkstatt), die
von den Studierenden direkt angewandt
werden. Im Lauf der Blockwoche entsteht
ein gemeinsam entwickeltes und individuell
nutzbares Tool-Kit Diversity als Methoden-
sammlung, das von den Studierenden fiir ihre
eigenen beruflichen Arbeitsfelder genutzt
und weiterentwickelt werden kann. Vielfalt
ist vielfaltig (Alter, Herkunft, Geschlecht,
Behinderung, Religion, Armut usw.).

Ein offen-empathisch-neugieriger Umgang
mit Diversitdt ist in der Sozialen Arbeit zentral.
Gleichzeitig I6st das Thema Verunsicherung,
Spannungen, Fragen in der eigenen Ausein-
andersetzung und in konkreten Arbeitsset-
tings der Sozialen Arbeit aus. Das Modul soll
ein Grundversténdnis von Diversitdt in
verschiedenen Handlungsfeldern der Sozialen
Arbeit vermitteln. Anhand von praktischen
Beispielen und konkreten Methoden verkniip-
fen wir individuelle und gemeinsame Frage-
stellungen zum Thema Vielfalt fir Anwendun-
gen in der Praxis. Inputs von (Fach-)Personen
mit persénlichem und professionellem
Bezug zum Thema Vielfalt und zur Sozialen
Arbeit geben Gelegenheit zur individuellen
Reflexion und zu gemeinsamen Diskussio-
nen, zum Kennenlernen und Anwenden von
Methoden sowie zum Erarbeiten und
Prasentieren eines Tool-Kit Diversity zur
Anwendung in der Praxis.

Das Modul bietet einen geeigneten Rah-
men, um Selbst- und Sozialkompetenzen
sowie Fach- und Methodenkompetenzen
individuell zu erwerben (Grundlage Kompe-
tenzprofil des Studiengangs).

Anmerkung: Dieses Modul ist auf Initiative
von Studierenden des Bachelor-Studien-
gangs in Sozialer Arbeit mit Schwerpunkt
neue Konzepte und Innovation entwickelt
und mitgestaltet worden.




Studiengang im Uberblick

— Das Bachelor-Studium umfasst Studienleistungen von insgesamt 180 ECTS
(European Credit Transfer System), was einem effektiven Aufwand von
5’400 Stunden entspricht. 1 ECTS entspricht 30 Stunden Arbeitsaufwand.

— Die Regelstudienzeit betrdgt vier Jahre (entspricht einem Teilzeitstudium).

— Der Studienbeginn ist jedes Semester moglich.

— Es sind jeweils zwei Blocktage an der Hochschule vor Ort und ein Halbtag fiir
die Arbeit in Gruppen vorgesehen.

Blocktage

— Der Prasenzunterricht findet wahrend der ersten drei Semester immer an
denselben Wochentagen statt.

— Die Blocktage dienen der Planbarkeit des Studiums und sollen reserviert
werden, um die gemeinsame Arbeit und Terminfindung zu ermdglichen.
Zudem ist nicht ausgeschlossen, dass z. B. fakultative Zusatzangebote nur

an anderen Tagen angeboten werden kénnen.

Montag

« I
« [ I

Das Studium
beginnt mit dem ...

Dienstag Mittwoch

M startim Frihjahrssemester

Onboarding

Im ersten Semester machen

sich die Studierenden fit fir das
selbstorganisierte Arbeiten —
eine wichtige Fahigkeit, die
spdter auch in der Arbeitswelt
gefragt sein wird — und gewinnen
einen praktischen und theoreti-
schen Uberblick iiber das
Berufsfeld.

Gruppen

Gruppen

Donnerstag Freitag

Start im Herbstsemester

Praxisforschung/-intervention
Bereits im zweiten Semester
bearbeiten die Studierenden in
Gruppen anhand von realen

und aktuellen Fragestellungen
die verschiedenen Aspekte des
Berufsfelds und eignen sich
anhand dieser das notwendige
Fachwissen und die entsprechen-
den Kompetenzen an.
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Fallstudien s

Die Studierenden vertiefen ™.

die Grundlagen anhand von ’
Fallstudien. Sie lernen die
verschiedenen disziplindren
Perspektiven kennen und
verkniipfen die Methodik Sozialer
Arbeit mit den Grundlagen

der Bezugswissenschaften.

Finale

Zum Schluss ihrer Ausbildung
erarbeiten die Studierenden eine
Portfolio-Arbeit, die ihrem individu-
ellen Profil entspricht.

Praxisausbildung

Ob Einsatz in einer anerkannten
Praxisorganisation oder in einem
selbstorganisierten Praxisprojekt:
Die Studierenden gewinnen

eine breite berufliche Perspektive
und kénnen unterschiedliche
Zeit- und Arbeitsmodelle in der
Praxisausbildung wahlen.

" Profilbildung
: Projektorientiert in Gruppen und

"r individuell je nach persénlichem

Profil erwerben die Studierenden
die fachlichen Fahigkeiten.
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Der
Ausblick

Was kénnen die Absolvent:innen dieses
Studiengangs?

Die Studierenden eignen sich im Studien-
gang Bachelor in Sozialer Arbeit mit
Schwerpunkt neue Konzepte und Innovation
eine breite Palette von Kompetenzen an. Sie
dokumentieren den Aufbau ihrer professio-
nellen Fahigkeiten und Fertigkeiten in ihrem
Lernportfolio. Ein Schwerpunkt liegt dabei
auf der selbstorganisierten Lernform und
auf Metakompetenzen wie Selbststandig-
keit und Lésungsorientierung. Berufs-
einsteigende handeln I6sungsorientiert,
verantwortungsvoll und innovativ. Sie haben
dank der einzigartigen Struktur dieses
Studiengangs ein hohes Mass an Kompeten-
zen der Selbstorganisation und verschie-
denste Lernstrategien und Metakompeten-
zen erarbeitet, die fur die weitere Tatigkeit
in einem sich rasch verdndernden Berufsfeld
von grosser Bedeutung sind.

Fundamente fiir den erfolgreichen Berufs-
einstieg sind:

— Generalistische Grundlagen und

Kompetenzen

— methodengeleitete Aufgaben-
bearbeitung

— Lernfdhigkeit in Gruppen

— vernetztes Denken

— Reflexionsfahigkeit

— sehr gute Selbstorganisation

— breites Fachwissen

— eine ressourcenorientierte
Grundhaltung

— die Fdhigkeit, mit komplexen
Situationen umzugehen

— Innovationsbereitschaft

— konzeptionelles Denken und die
Kompetenz fiir projektorientiertes
Arbeiten
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— Individuelle Profilbildung

Die Studierenden erarbeiten sich ihr
spezifisches Profil individuell und selbst-
organisiert. Die Profilbildung erfolgt auf
verschiedenen Ebenen — etwa bei der
Themenwahl fir die Projekt- und die
Bachelor-Arbeit oder bei der Auswahl des
Praktikumplatzes — und bildet sich im
Portfolio ab.

Professionelle Handlungskompetenzen
In verschiedenen Bereichen der Sozialen
Arbeit Gben die Studierenden sowohl
auf der Ebene der verschiedenen Lehr-
angebote wie auch wdhrend der prakti-
schen Ausbildung (Praktikum/begleitete
Praxis und Projekt) professionelle Hand-
lungskompetenzen ein.

Vernetzung und Integration

Die Studierenden vernetzen und integrie-
ren das im Studium erworbene Wissen in
der Portfolio-Arbeit sowie im personlichen
Handbuch Soziale Arbeit. In den Lehr-
angeboten zum forschenden Lernen ver-
tiefen sie berufsrelevante Fragen indivi-
duell oder in Gruppen.
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Das Master-
Studium

Heute bilden — morgen gestalten

Fir Studierende, die ihr Wissen aus dem
Bachelor-Studium vertiefen und ihre
professionellen Kompetenzen zur Weiter-
entwicklung der Profession Soziale Arbeit
erweitern mochten: Mit dem weiterfiihren-
den Master-Studium er6ffnen Sie sich neue
berufliche Aussichten und positionieren sich
optimal fuir anspruchsvolle Aufgaben in
Praxis, Forschung sowie Lehre. Sie qualifizie-
ren sich fir Linien- und Stabsfunktionen

bei Sozial- und Gesundheitsdepartementen,
fur Fachkarrieren bei Nonprofit-Organisa-
tionen, fiir die Forschung oder fiir andere
interdisziplindre Kontexte.

%

Es finden regelmdssig Info-Veranstaltungen und
Schnuppertermine zum Master-Studium statt. Die
Daten finden Sie unter www.hslu.ch/de-ch/soziale-
arbeit/studium/master/soziale-arbeit/?sourceurl=/
master-sozialearbeit. Fir ein individuelles Beratungs-
gespréch kénnen Sie sich jederzeit per E-Mail an
master.sozialearbeit@hslu.ch anmelden.

Transformationsprozesse im Fokus

Der Master in Sozialer Arbeit wird von der
Berner Fachhochschule, der Hochschule
Luzern und der OST — Ostschweizer Fach-
hochschule gemeinsam angeboten.

Sie profitieren von der Wissensvielfalt der
verschiedenen Standorte. Nach dem
Basisstudium stehen gesellschaftliche
Transformationsprozesse und deren Gestal-
tungsmoglichkeiten zur Bewdltigung
sozialer Fragen im Vordergrund. An der
Hochschule Luzern — Soziale Arbeit kdnnen
Sie sich beispielsweise mit der aktuellen
Fragestellung der Gestaltung von Versor-
gungssystemen im Sozialstaat beschdftigen.
Im Zentrum stehen strukturelle Rahmen-
bedingungen und die Mdglichkeiten der
Sozialen Arbeit, Einfluss auf die Planung und
Weiterentwicklung von Angeboten im
Sozialbereich zu nehmen. Dabei wird auch
die Perspektive der beteiligten Akteur:iinnen
und Nutzer:innen berticksichtigt.

Das Master-Studium kann in Vollzeit oder
Teilzeit absolviert werden und dauert je
nach Zeitmodell eineinhalb bis vier Jahre.
Studienbeginn ist jeweils im Februar und im
September.

9

Weitere Informationen erhalten Sie unter:
masterinsozialerarbeit.ch sowie
hslu.ch/master-sozialearbeit

MASTER
IN SOZIALER
ARBEIT
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Der Master-Studiengang auf einen Blick

' ? | ? |
Vollzeitstudium

Vertiefungsstudium Abschlussstudium

Bachelor in Vertiefungsmodule Master-Thesis
Sozialer Arbeit (BSc) 42 ECTS  T8ECTS
180 ECTS ‘

Teilzeitstudium
— siehe Seite 18

Vertiefungsstudium

optional®

Abschlussstudium

Vertiefungsmodule
42 ECTS

ECTS = European Credit Transfer System

%

* Bei einem Vollzeitstudium ist ein grosserer Reise-
aufwand in Kauf zu nehmen. Die Erfahrung zeigt, dass
auch bei einem Vollzeitstudium vier Semester einzu-
planen sind.

Der Master-Studiengang ist modular aufgebaut. Im Basisstudium wird in finf Pflichtmodu-
len das Wissen zu Theorien und Methoden der Sozialen Arbeit vertieft. Im darauffolgenden
Vertiefungsstudium wdhlen die Studierenden zur inhaltlichen Profilscharfung aus neun
Vertiefungsmodulen zu drei Themenschwerpunkten der beteiligten Hochschulen.
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Master-Thesis
18 ECTS

optional

Weitere Module legen den Fokus auf die Ausbildung von Methoden- und Forschungs-
kompetenzen sowie den Transfer in die Praxis. Die Themenwoche ist ein ergdnzendes
Wahlangebot. Das Verfassen und Prasentieren einer Master-Thesis schliesst das Studium ab.
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Master-Studentin



Tutoratseinsatze von Master-Studierenden
in den Bachelor-Studiengdngen

Nach dem Bachelor kann es mit dem Master
in Sozialer Arbeit (MSc) weitergehen.

Sie moéchten mit dem Master in Beriihrung
kommen? Bei uns sind Master-Studierende
als Tutor:innen im Bachelor unterwegs!

Master-Studierende begleiten und unter-
stitzen Bachelor-Studierende im Rahmen
von Lehrveranstaltungen. Sie sind dabei
Ansprechpersonen fiir Fragen der Studieren-
den, ibernehmen einzelne Teile der Lehr-
veranstaltung und sind damit in einem
Bildungsprozess tdtig. Dadurch wird das Ver-
mitteln von Fachwissen, die Moderation

von Gruppen, die Auftritts- und Prdsenta-
tionskompetenz geférdert und es findet eine
Auseinandersetzung mit didaktischen
Methoden statt.

In diesen Kursen treffen Sie aktiv auf
Master-Studierende:

— Kurs «Einfiihrung in die Soziale Arbeit»
des Moduls 501 — Grundlagen, Praxisfel-
der und Selbstorganisation» (Bachelor-
Studiengang NKI; Co-Kursleitende: NN
und Aaron Rhyner)

— Modul 503 «Fallstudien in der Sozialen
Arbeit» (Bachelor-Studiengang NKI;
Modulverantwortung: NN)

- Modul 358 «Schreibtraining — Ubungen
im Lesen und Schreiben» (Bachelor-
Studiengang Soziale Arbeit mit Vertie-
fung Sozialarbeit, Soziokultur und
Sozialpadagogik; Modulverantwortung:
Simone Sattler)

Zeitpunkt
Die Tutorate kdnnen jedes Herbst- und
Frihjahrssemester stattfinden.

Rolle als Tutor:in

Als Tutor:in fiihren Sie mit Unterstiitzung
von Dozierenden Seminarsitzungen selbst-
st@ndig durch und sind Ansprechperson fir
die Studierenden.

Aufgaben
— Vorbereitung, Durchfiihrung und Nach-
bereitung der jeweiligen Sitzungen

— Individuelles schriftliches Festhalten der
personlichen Erkenntnisse und des
personlichen Kompetenzerwerbs als
Tutor:in

— Miundliche Auswertung der Erfahrungen
als Tutor:in mit Modulverantwortlichen

Fir Master-Studierende
— Ab dem zweiten Semester des Master-
studiums

— Sie kdnnen sich fir den erfolgreichen
Tutoratseinsatz 3 ECTS in der Modul-
gruppe «Wahlmodule» anrechnen lassen.
Es sind hochstens zwei Tutoratseinsatze
maoglich.

Bei Interesse und weiteren Fragen

Prof. Dr. Pia Georgi-Tscherry
Standortleitung Master in Sozialer Arbeit,
Luzern

Telefon direkt + 41 41 367 48 99
pia.georgi-tscherry@hslu.ch
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Aufbau Master-Studium

Theoretische und methodische Grundlagen
5 Pflichtmodule, je 6 ECTS

qualitative Forschungsmethoden

Wissenschaftstheorie und quantitative Forschungsmethoden
Sozialpolitik im internationalen Vergleich

Theorie- und Methodenentwicklung der Sozialen Arbeit
Wandel und Innovation in Organisationen

3 thematische Schwerpunkte mit je 3 Modulen a 6 ECTS
Freie Wahl, mindestens 2 Module

Organisation, Fiihrung und
Kooperation (Bern)

Versorgungssysteme im Sozial- Profession gestalten und Einfluss
staat gestalten (Luzern) nehmen (St. Gallen)

Forschungswerkstatt, 9 ECTS Projektatelier, 9 ECTS

— Studienreise, 3 ECTS (Wahlmodul) \L
— Wahlthemenwoche, 3 ECTS (Wahlmodul)

Master-Thesis
Disposition, 4 ECTS;
Master-Thesis mit Kolloquium, 14 ECTS

%

Detaillierte Informationen zum Master-Studium
erhalten Sie unter masterinsozialerarbeit.ch sowie an
den regelmdssig stattfindenden Info-Veranstaltungen.

140

Die Semester-/
tudienjahr-

struktur und

Termine
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Semester- und Studienjahrstruktur

Frihjahrssemester 2026

Kalenderwoche 38(39|40| 41 |42 |43 | 44| 45| 46|47 |48 |49|50(51(52| 1|2 |3 |4 |56 10(11|12{13 [14|15|16|17|18{19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29(30|31|32|33|34|35|36|37
Unterricht
Blockwochen
Priifungswochen
Studienreisen
Semester
Zwischensemester
Die dargestellte Semester- und Studienjahrstruktur sowie die Terminplanung kénnen beim BSc NKI leicht abweichen.
Herbst- und Frithjahrssemester Unterrichtszeiten
Das Herbstsemester dauert immer von der Kalenderwoche KW 38 bis und mit KW 3. Die Teilnahme am Unterricht ist verbindlich. Im Grundstudium und in ausgewdhlten Modulen
Das Frithjahrssemester dauert jeweils von KW 8 bis und mit KW 23. des Hauptstudiums wird Prasenzpflicht verlangt und Gberpriift.
Vormittag: 9:15 bis 12:30 Uhr, inklusive 15 Minuten Pause
Herbstsemester 2025/2026: 15.9.2025 bis 17.1.2026 Nachmittag: 13:30 bis 14:45 Uhr
Frihjahrssemester 2026: 16.2.2026 bis 6.6.2026 Nachmittag Herbstsemester 2025: 15:30 — 17:45/Friihlingssemester 2026: 15:15 — 17:45 Uhr
Herbstsemester 2026/2027: 14.9.2026 bis 23.1.2027 (Nachmittagsmodule oder Zeit fiir Intervision, Supervision und Besprechungen mit
Frihjahrssemester 2027: 22.2.2027 bis 12.6.2027 Dozierenden) beziehungsweise 17:00 bis 19:00 Uhr (ISA-Module)
In der Regel findet der Unterricht wdhrend 14 Wochen statt, anschliessend werden wéhrend Feiertage Studienjahr 2025/2026
zwei Wochen die Leistungsnachweise abgelegt. Ausnahmen sind in den Modulbeschreibun- St. Leodegar: 2.10.2025
gen angegeben. Allerheiligen: 1.11.2025
Maria Empféngnis: 8.12.2025
Zwischensemester Weihnachten: 25.12.2025
19.1.2026 bis 14.2.2026 Stefanstag: 26.12.2025
8.6.2026 bis 12.9.2026 Neujahr: 1.1.2026, Berchtoldstag: 2.1.2026
25.1.2027 bis 20.2.2027 Karfreitag: 3.4.2026, Ostermontag: 6.4.2026
14.6.2027 bis 18.9.2027 Auffahrt: 14.5.2026
Pfingstmontag: 25.5.2026
In den Zwischensemestern KW 4 bis und mit KW 7 beziehungsweise KW 24 bis und mit Fronleichnam: 4.6.2026
KW 37 finden fiir das Grundstudium verpflichtende Blockwochen (Module 030, 031) statt Schweizer Nationalfeiertag: 1.8.2026
oder es werden Module angeboten, die Studierende je nach individuellem Stundenplan Maria Himmelfahrt: 15.8.2026
wdhlen kénnen. Das betrifft Praktika, Projekte, Auslandaufenthalte, freiwillige Blockwochen
%

und die Fertigstellung der Leistungsnachweise in einzelnen Modulen.
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Wichtige Termine finden Sie in den Rubriken
News/Veranstaltungen auf MyCampus.
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Wichtige Termine

Herbstsemester 2025/2026

Frihjahrssemester 2026

Terminibersicht
Modul 029
jeweils von 15:30-17:45 Uhr

Recherche-Werkstdatten
jeweils 15:30-16:45 Uhr

VZ 25-1:20.10.2025
VZ 25-2:22.10.2025
VZ 25-3:21.10.2025

TZ/BB 24-1:22.9.2025
TZ/BB 24-2:23.9.2025
TZ/BB 24-3: 25.9.2025

VZ 25-1: 24.11.2025
VZ 25-2:26.11.2025
VZ 25-3:25.11.2025

VZ 25-1:23.2.2026
VZ 25-2:25.2.2026
VZ 25-3: 24.2.2026

TZ/BB 25-1: 30.3.2026
TZ/BB 25-2:31.3.2026
TZ/BB 25-3: 2.4.2026

TZ/BB 25-1: 27.4.2026
TZ/BB 25-2: 29.4.2026
TZ/BB 25-3:30.4.2026

Info-Veranstaltung
Field Practice (Modul 150)/
Auslandssemester (Modul 160)

Dienstag, 28.10.2025
Mittwoch, 29.10.2025
Montag, 10.11.2025
15:30-17:15 Uhr

Info-Veranstaltung SocialLab
(ISA-Modul 430)

Dienstag, 18.11.2025
Donnerstag, 20.11.2025
12:30-13:00 Uhr

Moduleinschreibung

17.-24.4.2025

16.-23.10.2025

Einschreibung ISA-Module und
Module Sprachenzentrum

Ab 4.8.2025 tiber
isa-campus.ch

Ab 5.1.2026 Uber
isa-campus.ch

Semesterbestatigung auf MyCampus

in KW 38

in KW 8

Versand Semesterrechnung

in KW 38

in KW 8

Freitag, 13.2.2026,

Freitag, 11.9.2026,

Diplomfeier 17:00-18:30 Uhr, Versand der 17:00-18:30 Uhr, Versand der
Einladungen KW 2 Einladungen KW 33

Beurteilungsraster auf MyCampus in KW 7 in KW 27

Kompetenznachweis auf MyCampus | in KW 7 in KW 27

Abgabe Bachelor-Arbeit

in KW 2 (Montag), bei Kolloquiums-
besuch im Friihjahrssemester

in KW 33 (Montag), bei Kolloquiums-
besuch im Herbst- oder Friihjahrs-
semester

Einfihrung in die Praxis

Einfiihrung in die Praxis VZ:
VZ 5.11.2025, 15:30-17:45 Uhr

Die Veranstaltung findet nach Studienrichtungen statt.

Einfiihrung in die Praxis TZ:

TZ 24-1/24-2: 411.2025, 15:30-17:45 Uhr

TZ 24-3: 6.11.2025, 15:30-17:45 Uhr

Die Veranstaltung findet nach Studienrichtungen statt.

Einfiihrung in die Praxis BB:

BB 25-1/25-2:18.11.2025, 15:30-17:45 Uhr
BB 25-3:20.11.2025, 15:30-17:45 Uhr

Die Termine werden im Stundenplan auf MyCampus angezeigt.
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Zusdatzliche Termine fur Studierende des ersten Semesters

Herbstsemester 2025/2026

Einfihrungstag und Apéro fiir alle
neuen Studierenden

10.9.2025, 9:15-ca. 15:00 Uhr

Detaillierte Einfiihrung in die Studien-
planung fiir alle neuen Studierenden*

13.-16.10.2025, 15:30-17:00 Uhr

Einfiihrung ins Modul 009

24.9.2025, 15:30-16:30 Uhr, online
25.11.2025, 15:30-16:30 Uhr, vor Ort

Den Einfiihrungsfilm sowie den Link fiir die Online-Veranstaltung fiir das
Modul 009 finden Sie hier. Bitte schauen Sie sich den Film vor der
Veranstaltung an. Fir die Veranstaltung vor Ort finden Sie die Raum-
angaben auf dem Monitor beim Haupteingang.

* Diese Veranstaltungen finden klassenweise an einem Unterrichtstag statt. Studierende werden nach dem
Einfuhrungstag per E-Mail informiert, welche Daten sie sich in ihrer Agenda reservieren miissen.

Austausch und Vernetzung wéhrend des Studiums
«Von Studierenden fur Studierende» ist das Motto der Veranstaltungsgefdsse SoziokulTouren. An jeweils zwei
Anldssen pro Semester werden spezifische Themen der Studienrichtungen aufgenommen.
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Die Adminis-

tration

%

Allgemeine Auskiinfte zum Studium erhalten Sie bei
den hier aufgefiihrten Mitarbeitenden. Rechts vom
Eingang zum Biiro 204 finden Sie eine Liste mit den
Nummern der Biiros der Dozierenden.

Auslandssemester,

Field Practice und Minor
Nachhaltige Entwicklung
und Soziale Arbeit
Nadja Balsiger
nadja.balsiger@hslu.ch
(Biiro 204)

Blockwochen, Studienreisen,
Incomings (SEMP und
CH-Mobilitaten) und
Semesterrechnungen
Susanne Halter
susanne.halter@hslu.ch
(Buiro 205)

Lernplattform ILIAS
Daniel Frey
daniel.frey@hslu.ch
(Biiro 202b)

Minor Digitalisierung und
Soziale Arbeit, Nachmittags-
module, Modulbudget und
Pensenverwaltung

Fabienne Zemp
fabienne.zemp@hslu.ch

(Biiro 204)

Leitung Administration
Bachelor/Master

Zulassung, Aufnahme-
verfahren und Passerelle

Cindy Lustenberger Studierende
cindy.lustenberger@hslu.ch Rolf Willa
(Biro 210) rolf.willa@hslu.ch

(Biiro 202b)

Grundstudium und
Abschlussmodule
Bea Sigrist
bea.sigrist@hslu.ch
(Buiro 204)

Hauptstudium und
Moduleinschreibung
Marcia Contreiras
marcia.contreiras@hslu.ch
(Biiro 204)

Administrative Studien-
betreuerin BSc Pflege
Raissa Kramer
raissa.kramer@hslu.ch
(Biro 205)

Administrative Studien-
betreuerin MSc Pflege
Christine Ruppen
christine.ruppen@hslu.ch
(Buro 205)

ISA-Module, Projekt-/ Praxisausbildung

Projektmethodikmodule und Julia Arnold
Fallwerkstdtten julia.arnold@hslu.ch
Sandra Emmenegger (Buro 204)
sandra.emmenegger@hslu.ch

(Buro 204)

Assistentin Vizedirektorin

Isabelle Miiller-Imboden

isabelle.mueller@hslu.ch

(Biro 201) Martina Zehnder
martina.zehnder@hslu.ch
(Buro 202b)

Master-Studium, Zulassung,
Aufnahmeverfahren und
Semesterrechnungen
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Die Orientie-
ungshilf

Orientierungshilfe fur Studierende

Unterbruch des Studiums

Studienberater:in der eigenen Studien-
richtung

Terminanfrage an:
rahel.wuest@hslu.ch (SA)
rita.kessler@hslu.ch (SP)
annina.friz@hslu.ch (SK)

Wechsel der Studienrichtung

Studienberater:in der eigenen Studien-
richtung

E-Mail an:
rahel.wuest@hslu.ch (SA)
rita.kessler@hslu.ch (SP)
annina.friz@hslu.ch (SK)

Wechsel des Zeitmodells

Studienberater:in der eigenen Studien-
richtung

E-Mail an:
rahel.wuest@hslu.ch (SA)
rita.kessler@hslu.ch (SP)
annina.friz@hslu.ch (SK)

Antrag Ratenzahlung

Semesterfakturierung

Begriindeten Antrag mit Angabe von Anzahl
und Hoéhe der Raten (max. vier), genauen
Daten der Teilzahlungen sowie Debitoren- und
Rechnungsnummer via E-Mail an:
semesterfakturierung.sozialearbeit@hslu.ch

Studienabbruch

1. Gesprdch mit der Studienberatung der
eigenen Studienrichtung

2. Schriftlicher Antrag an Studiengang-
leiterin Simone Sattler

Terminanfrage an:
rahel.wuest@hslu.ch (SA)
rita.kessler@hslu.ch (SP)
annina.friz@hslu.ch (SK)

Auskiinfte zur Moduleinschreibung

Administration: Grundstudium,
Hauptstudium

moduleinschreibung.sozialearbeit@hslu.ch

Auskiinfte zur Einschreibung ISA-Module

Administration ISA-Module

isa.sozialearbeit@hslu.ch

Semesterbestdtigung

Finden Sie im E-Dossier (MyCampus), jeweils
zum Semesterstart

mycampus.hslu.ch

Kompetenznachweise und
Beurteilungsraster

Finden Sie im E-Dossier (MyCampus)

mycampus.hslu.ch

Anrechnung externer Leistungen

Ausfiihrungsbestimmungen
Formular

hslu.ch/de-ch/soziale-arbeit/studium/
bachelor/soziale-arbeit/zulassung/
anrechnung-externer-leistungen
tom.steiner@hslu.ch

Militarverschiebungsgesuch

Bachelor Sekretariat

bachelor.sozialearbeit@hslu.ch

Fragen zum Praktikum, angeleitete
Praxisausbildung

Praxisverantwortliche:r der eigenen
Studienrichtung

julia.arnold@hslu.ch

Fragen zu Field Practice und
Auslandssemester

Field Practice: Annette Dietrich und Ivica
Petrusic¢
Auslandssemester: Johannes Kiing

annette.dietrich@hslu.ch
ivica.petrusic@hslu.ch
johannes.kueng@hslu.ch

Antrag fir den Nachteilsausgleich
im Falle einer Beeintrachtigung

Antragsformular auf MyCampus «Barriere-
frei», Antrag an Studiengangleitung Bachelor

Antrag per E-Mail an:
simone.sattler@hslu.ch

Uber mycampus.hslu.ch oder

Raum und Gerdite reservieren Empfang persanlich am Empfang
https://mycampus.hslu.ch/de-ch/info-sa/
Infos und Dokumente MyCampus infos-und-dokumente/ausbildung/bachelor
HSLU-Card Daniel Frey bachelor.sozialearbeit@hslu.ch
https://mycampus.hslu.ch/-/media/campus/
common/files/dokumente/other/mycampus/
Leistungsnachweise (Richtlinien) MyCampus sa/bachelor/reglemente-rechte-und-pflich-

ten/richtlinien-leistungsnachweise.pdf?sc_
lang=de-ch
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Die Beratun

9

Fragen zum Studienverlauf und zur Studiengestal-
tung? Unter mycampus.hslu.ch finden Sie allgemeine
Informationen, zum Beispiel Richtlinien fur wissen-
schaftliche Arbeiten, FAQ aus der Studienberatung
oder Angaben zu aktuellen Veranstaltungen.
Grundsatzliche Fragen zum Studienverlauf und zur
Studiengestaltung erhalten Sie bei den hier
aufgefiihrten Mitarbeitenden.

Studienberatung Studien-
richtung Sozialarbeit
Rahel Wiist
rahel.wuest@hslu.ch

(Buro 243)

Praktikum/angeleitete
Praxisausbildung Sozial-
arbeit, Aquivalenz-
anerkennung fir externe
Studienleistungen
Thomas Steiner
tom.steiner@hslu.ch
(Buiro 206)

Studienberatung Studien-
richtung Soziokultur
Annina Friz
annina.friz@hslu.ch

(Biiro 241)

Praktikum/angeleitete
Praxisausbildung Soziokultur,
Studienberatung Passerelle-
Studierende

Prof. Dr. Daniel Krucher

daniel krucher@hslu.ch

(Biiro 206)

Studienberatung Studien-
richtung Sozialpadagogik
Rita Kessler
rita.kessler@hslu.ch

(Biiro 339)

Field Practice

Ivica Petrusic¢
ivica.petrusic@hslu.ch
(Blro 242)

Diversity-Beauftragter
Prof. Daniel Kunz
daniel.kunz@hslu.ch
(Biro 339)

Kontaktstelle «Barrierefrei
studieren» fiir Studierende
mit Beeintrachtigungen
Judith Adler
barrierefrei@hslu.ch

(Buiro 339)

Auslandssemester
Johannes Kiing
johannes.kueng@hslu.ch
(Blro 241)

Field Practice Praktikum/
angeleitete Praxisausbildung
Sozialpddagogik

Miriam Chirilli
miriam.chirilli@hslu.ch

(Biro 202a)

Careers Service

Prof. Michael Doerk
michael.doerk@hslu.ch
(Biiro 339)
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Die
Hochschule

Luzern —
Soziale Arbeit

Mit Giber 800 Studierenden in der Ausbildung
und fast 1’000 Studierenden in der Weiter-
bildung ist die Hochschule Luzern — Soziale
Arbeit eine der grésseren Schulen fiir Soziale
Arbeit in der Schweiz. Sie geniesst in
Fachkreisen und unter Studierenden einen
ausgezeichneten Ruf als Hochschule mit
zukunftsgerichteten Studienkonzepten.

Sie bietet zwei Bachelor- und einen Master-

Studiengang in Sozialer Arbeit an. Das breit

gefacherte Weiterbildungsangebot umfasst

Master of Advanced Studies (MAS), Diploma

of Advanced Studies (DAS), Certificate of

Advanced Studies (CAS), Fachkurse, Fach-

seminare, massgeschneiderte Kurse sowie

Fachtagungen und Kongresse in folgenden

Themenbereichen:

— Arbeitsintegration

— Behinderung und Lebensqualitat

— Bildung, Erziehung und Betreuung

— Devianz, Gewalt und Opferschutz

— Gemeinde-, Stadt- und Regional-
entwicklung

— Kindes- und Erwachsenenschutz

— Methoden und Verfahren

— Pravention und Gesundheit

— Soziale Sicherheit

— Sozialmanagement und Sozialpolitik

— Soziokultur

Anwendungsorientierte, meist mit Dienst-

leistungsprojekten verbundene Forschung

und Entwicklung wird betrieben im:

— Zentrum fir Lehre und Professions-
entwicklung

— Institut Sozialarbeit und Recht

— Institut Sozialmanagement, Sozialpolitik
und Pravention

— Institut fur Soziokulturelle Entwicklung

— Institut fur Sozialpddagogik und Bildung

Die Mitarbeitenden der Hochschule Luzern —
Soziale Arbeit forschen, dozieren und
arbeiten in Dienstleistungsprojekten, so dass
der Austausch zwischen Aus- und Weiter-
bildung, Forschung und Praxis sichergestellt
ist.
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