
ZÜHLKE

Arbeitgeber
Zühlke Engineering AG

Kerntätigkeit
Software- und Produktentwicklung, Innovationsberatung

Unternehmens-Webseite
www.zuehlke-careers.com
 
Für Absolvierende folgender Fachrichtungen
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Elektrotechnik, 
Maschinenbau, Mathematik und verwandte 
Fachrichtungen.   

Fakten zum Unternehmen
Zühlke wurde 1968 gegründet und ist ein partner-
geführtes Unternehmen mit rund 1 000 Mitarbeitenden, 
die in lokalen Teams in Deutschland, Grossbritannien, 
Österreich, Serbien, Singapur und der Schweiz tätig sind. 
Unseren Erfahrungsschatz ziehen wir aus über 10’000 
abgeschlossenen Projekten und der Expertise der vielen 
unterschiedlichen Fachleute, die bei uns arbeiten und 
unsere Kunden als Lösungspartner begleiten.

Branche
Software- und Produktentwicklung, Innovationsberatung

Anzahl Mitarbeitende
1000

Anzahl Neueinstellungen pro Jahr
60 – 80 (in CH)

Stellenangebote
www.zuehlke-careers.com

Umsatz 2017
154 Millionen CHF 

Standort(e)
Schweiz: Bern, Schlieren (Zürich) 
Deutschland: Eschborn (Frankfurt), Hamburg, Hannover, 
München, Stuttgart
Österreich: Wien 
Serbien: Belgrad 
Singapur 
UK: London, Manchester

Einstiegsmöglichkeiten
Direkteinstieg, Praktika, Diplom- & Semesterarbeiten

Anforderungen
Du bringst dich ein, übernimmst Verantwortung und 
schickst deine Ideen ins Rennen. Du erfasst nicht nur die 
Ausgangslage, sondern verstehst durch und durch, welche 
Herausforderungen ihr zugrunde liegen. Und wie du des 
Rätsels Lösung auf die Spur kommst: mit Hartnäckigkeit, 
Erfahrung, Kreativität, Teamwork und der Fähigkeit, auch 
einmal in die ganz andere Richtung zu denken. Für den 
Erfolg. Für deine Kunden, dein Team und für dich selbst. 
So entsteht Innovation – jeden Tag aufs Neue. Das 
erfordert Mut, und das gehört bei Zühlke dazu. Deine 
Kollegen stehen dabei immer an deiner Seite. Das heisst 
für uns Teamspirit.

Entwicklungsmöglichkeiten
Unser Karrieremodell ist transparent: Je nach persönlichen 
Interessen und Stärken steht dir eine spannende Fach- 
oder Führungslaufbahn offen.



Internationale Karrieremöglichkeiten
Ein Arbeitsortwechsel zu einem anderen Standort ist in 
Absprache möglich.

Möglichkeiten während des Studiums/Praktika
Diplom- und Semesterarbeiten

Unternehmenskultur und Werte
Wir fühlen uns unseren Grundwerten tief verpflichtet. Sie 
spiegeln sich in unserer täglichen Arbeit wider, in unserem 
Anspruch an uns selbst und in der Art und Weise, wie wir 
miteinander umgehen. Mut, Kundenerfolg, Spitzenleistung 
und Integrität sind unsere gemeinsamen Werte. Diese 
formen unsere Teams nachhaltig.

Produkte und/oder Dienstleistungen
Softwarelösungen: Oft verunmöglichen Altsysteme 
automatisierte Geschäftsprozesse, dies ändern wir z.B. 
durch Revitalisierung bestehender Applikationen, oder 
über die Einbindung neuer Technologien wie AR/VR, 
Blockchain, Enterprise Portale, mobile Lösungen und 
vielem mehr.
Business Innovation: Integration neuer Technologien 
ins bestehende Geschäft, z.B. IoT-Lösungen, Machine 
Learning oder Data Analytics.
Experience Design: Das Kundenerlebnis so gestalten, 
dass aus zufriedenen begeistere Kunden werden, z.B. 
durch Customer und User Experience Design oder 
Industriedesign.
Produktentwicklung: Aus Businessideen entstehen 
Geschäftsmodelle und marktfähige Produkte, z.B. mit Hilfe 
von Prototyping, Value Engineering oder Industrialisierung.

Entlöhnung und Benefits
Wir investieren über 12 Prozent des Umsatzes in die 
Ausbildung unserer Mitarbeitenden. Pro Jahr stehen dir 
bis zu 20 Arbeitstage und CHF 5‘000 für individuelle 
Ausbildungsziele zur Verfügung.
 
Jedes Jahr verbringst du gemeinsam mit deinem Team bis 
zu fünf Tage ausserhalb des Büros im Ausbildungscamp. 
Du widmest dich spannenden Themen und hast Zeit für 
den fachlichen und privaten Austausch.

Zusätzlich zum Jahressalär erhältst du eine 
Erfolgsbeteiligung, bestimmt durch das Geschäftsergebnis 
des Vorjahres.

Der Mehraufwand für die Reisezeit zum Kunden gilt als 
Arbeitszeit. Du reist mit öffentlichen Verkehrsmitteln in der 
1. Klasse. Wir übernehmen die Kosten für Anreise und 
dein Halbtax-Abonnement.

Arbeitszeit und Work-Life-Balance
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 42 Stunden. Mehr- 
oder Minderarbeit werden auf deinem Gleitzeitkonto 
verrechnet. Zusätzlich geleistete Arbeit kannst du in 
Freizeit umwandeln oder dir auszahlen lassen. Zühlke 
bietet dir 25 Tage Ferien.

Abhängig von der Arbeitssituation kannst du dein 
Arbeitspensum auf 80 Prozent reduzieren oder 
unbezahlten Urlaub nehmen, z.B. für ein Sabbatical.

Einen Tag zu Hause: Die Arbeit im Homeoffice ist 
ebenfalls möglich.
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Vorgehen
Bei unseren Interviews geht es vor allem darum, dass wir 
uns gegenseitig kennenlernen. Wir wollen wissen, wer du 
bist, wie du arbeitest, was dir wichtig ist. Und das alles 
erfährst du auch von uns. Das bedeutet ausserdem, dass 
du in den Bewerbungsgesprächen einfach du selbst sein 
kannst. Wir freuen uns auf einen offenen Austausch. Im 
Anschluss bekommst du unmittelbares Feedback, damit du 
weisst, woran du bist. 

Natürlich gibt es ein paar Kriterien, die uns bei Bewerbern 
besonders gut gefallen. Dazu gehört zum Beispiel das 
Commitment zum kollaborativen Arbeiten in unseren 
interdisziplinären Teams. Deshalb möchten wir von dir 
erfahren, wie du bisher gearbeitet hast und was du dir für 
deine zukünftige Arbeitsumgebung wünschst.

Zeitpunkt
Wir freuen uns jederzeit, von dir zu hören!
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