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Für Absolvierende folgender Fachrichtungen
Betriebsökonomen/Betriebsökonominnen, Juristen/
Juristinnen, Kommunikationsspezialisten/
Kommunikationsspezialistinnen, Informatiker/
innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagogen/
Sozialpädagoginnen, Architekten/Architektinnen, 
Ingenieure/Ingenieurinnen und viele weitere mehr.

Fakten zum Unternehmen
Arbeiten beim Kanton Luzern heisst, die Zukunft 
mitzugestalten – die des Kantons, seiner Einwohnerinnen 
und Einwohner und nicht zuletzt die eigene. Mit vielfältigen 
Leistungen tragen mehr als 6’000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter dazu bei, die hohe Lebensqualität 
im Kanton Luzern zu erhalten. In 200 verschiedenen 
Berufen arbeiten sie für die 400’000 Einwohnerinnen und 
Einwohner unseres Kantons.

Branche
Öffentliche Verwaltung

Anzahl Mitarbeitende
rund 6’000

Anzahl Neueinstellungen pro Jahr
rund 500

Stellenangebote
job-bei-uns.lu.ch

Umsatz 2016
3,6 Mia

Standort(e)
Kanton Luzern

Einstiegsmöglichkeiten
Der Kanton bietet Praktika vor, während oder nach einem 
Studium an. Informationen finden Sie unter: berufsbildung.
lu.ch/praktika. Über die Departementsübersicht gelangen 
Sie zu den Webseiten der verschiedenen Departemente 
unserer Verwaltung und deren Dienststellen. Bitte richten 
Sie Ihre Praktikumsanfrage direkt an die entsprechende 
Dienststelle. 

Anforderungen
Die Anforderungen sind je nach Funktionen 
unterschiedlich.

Entwicklungsmöglichkeiten
Bei uns stehen Ihnen attraktive und spannende 
Laufbahnmöglichkeiten offen, sowohl in der Führung als 
auch als Fachexpertin oder Fachexperte. Zudem bieten 
wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gemeinsam 
mit den anderen fünf Zentralschweizer Kantonen ein 
breites und attraktives Weiterbildungsangebot. Dank 
der engen Zusammenarbeit mit den Hochschulen in 
Luzern und Zürich ergeben sich zudem spannende 
Anschlussmöglichkeiten für weiterführende Studiengänge.

Möglichkeiten während des Studiums/Praktika
Der Kanton bietet im Zusammenhang mit einer 
Berufsbildung sowie vor, während oder nach einem 
Studium Praktika an.
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Unternehmenskultur und Werte
Arbeiten bei uns macht Sinn – für unsere Mitarbeitenden, 
aber auch für die Einwohnerinnen und Einwohner 
Luzerns. Für sie planen und gestalten wir den Kanton. 
Wir finden die besten Lösungen für aktuelle und künftige 
Herausforderungen. In langfristigen und komplexen 
Projekten prägen wir die Entwicklung des Kantons. Damit 
setzen wir uns ein für das Luzern von heute und von 
morgen. 

Produkte und/oder Dienstleistungen
Vom Musemskurator zur Heilpädagogin, von der 
Försterin zum Staatsanwalt, von der Verkehrsplanerin 
zum Sozialarbeiter – ob im Finanz-, Gesundheits- oder 
Sozialdepartement, an einer unserer Schulen, bei den 
Gerichten oder bei der Polizei angestellt – alle unsere 
Mitarbeiter/innen erbringen Dienstleistungen für die 
Lebensqualität und das Gemeinwohl in unserem Kanton.

Entlöhung und Benefits
Das Einstiegsgehalt ist je nach den Anforderungen, die an 
eine bestimmte Funktion gestellt werden, variabel.

Arbeitszeit und Work-Life-Balance
Die Arbeitszeit bei einem Vollpensum beträgt 43,25 
Stunden pro Woche. Der Kanton Luzern kennt eine sehr 
flexible Regelung der Arbeitszeit und mehr als die Hälfte 
unserer Mitarbeiter/innen arbeiten in einem Teilzeitpensum.
Neben den regulären fünf Wochen Ferien beziehen unsere 
Mitarbeiter/innen zuätzliche 14 arbeitsfreie Feiertage.


