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Starte deine Klima-Karriere!
Kontaktiere uns und erfahre, welcher Karrierepfad in 
unserem international wachsenden Unternehmen 
zu dir passt und wie unsere Produkte zum globalen 
Klimaschutz beitragen.

Trainee Programm Intensive Schulung, Job-Rotation und 
individuelles Coaching
Praktika  Praktikum im Bereich Technik oder Administration
Attraktive Aufgaben In Forschung und Entwicklung, 
Produktion, Backoffice und im internationalen Vertrieb
Sinnvolle Tätigkeit Mit bahnbrechenden Technologien den 
Energieverbrauch und CO2-Ausstoss von Gebäuden senken, das 
Klima schonen und einen Mehrwert für die Gesellschaft leisten

Flexible Arbeitsweise Job-Sharing, Homeoffice und Teilzeit-
arbeit auch auf Führungsebene
Hervorragende Karrierechancen Früh Verantwortung über-
nehmen als Fachspezialist*in, Projektleiter*in oder Führungskraft
Kollegiale Atmosphäre eines KMUs Schweizer Familienun-
ternemen mit flachen Hierarchien und Du-Kultur 
SIGA Management System Einzigartige Kultur des Lernens 
und der kontinuierlichen Verbesserung

jobs.siga.swiss

M.A. in Weltgesellschaft und 
Weltpolitik Universität Luzern

Dr. in Chemie Universität Ulm 
und Universität Salzburg

B.Sc. in Wirtschaftsingenieurwesen
Hochschule Luzern (HSLU)
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Willkommen zum Ersten Willkommen zum Zweiten

Sie stehen vor einem neuen Anfang. Dafür haben Sie Jahre 
investiert, intensiv gelernt, persönliche Höhen und Tiefen 
durchgestanden und sich zu einer kompetenten Person entwi-
ckelt. Bald nehmen Sie noch die letzte Hürde, Ihren Bachelor- 
oder Master-Abschluss.

Sie sind gut gerüstet für den Übergang in eine neue Aufgabe. 
Ihre fachlichen Kompetenzen sind auf dem aktuellen Stand 
und Sie haben bewiesen, dass Sie über Durchhaltevermögen, 
Flexibilität und digitale Kompetenz verfügen – Stichwort 
Corona. Nicht zuletzt steht im Zentrum des Bildungsverständ-
nisses der HSLU auch die Förderung der Handlungskompetenz, 
des Lösungswissens sowie die Stärkung von Kreativität und 
Persönlichkeitsbildung.

Mit diesem gut gepackten Rucksack können Sie Ihrem Wun-
scharbeitgeber auf Augenhöhe entgegentreten. Gehen Sie mit 
Selbstvertrauen auf die Unternehmen zu, denn unsere Absol-
ventinnen und Absolventen sind gefragt.

Als Hochschule danken wir Ihnen für das uns entgegenge-
brachte Vertrauen und wünschen einen erfolgreichen Einstieg 
in die Arbeitswelt. Bleiben Sie uns als Alumni erhalten. Sie 
bleiben damit nicht nur mit der HSLU in Kontakt, sondern auch 
mit Ihren ehemaligen Dozierenden und KollegInnen.

Gehen Sie mit Freude und Neugierde an diesen Event. 
Sie sind gut ausgebildet und gefragt, packen Sie die Gelegen-
heit beim Schopf. So unkompliziert wie am Kontaktgespräch 
kommen Sie kaum mehr zu Informationen, Kontakten oder 
sogar direkt zu einer Anstellung.

Nehmen Sie sich Zeit und kommen Sie ins Gespräch mit den 
RepräsentantInnen Ihrer Wunschfirma. Sprechen Sie die Leute 
an den Ständen an und lassen Sie sich umgekehrt auch 
ansprechen. Sie gewinnen durch diese Gespräche wertvolle 
Einblicke in deren Unternehmenskultur, Strukturen, Onboar-
ding, Aufgaben und Anforderungen.

Über 100 Unternehmen sind neugierig auf Sie, freuen Sie sich. 
Die Unternehmen sind an diesem Nachmittag ausschliesslich 
für Sie da.

Seien Sie neugierig, authentisch und professionell, Sie sind 
auch BotschafterIn Ihres Studiengangs. Gehen Sie mit Freude 
und Elan auf die Suche nach Ihrem «Traumjob». Möchten Sie 
sich darauf vorbereiten. Auf Seite 69 finden Sie Tipps dazu.

Ich wünsche Ihnen viel Erfolg.

Prof. Dr. Barbara Bader 
Rektorin Hochschule Luzern

Susanne Furrer
Leiterin Careers Service  
Hochschule Luzern
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Das Kontaktgespräch – auf einen Blick! 

Das Kontaktgespräch ist die Job-Messe der Hochschule Luzern. Den Studierenden bietet sich an diesem 
Tag die Gelegenheit, mit Unternehmen unterschiedlichster Branchen in Kontakt zu treten. Persönliche 
Gespräche stehen dabei im Mittelpunkt, flankiert von einem attraktiven Rahmenprogramm.

Datum Kontaktgespräch
Mittwoch, 22. März 2023 
13:00 bis 18:00 Uhr

Ort
Hochschule Luzern 
Campus Zug-Rotkreuz 
Suurstoffi 1 
6343 Rotkreuz 

Anmeldung
Für das Kontaktgespräch ist eine Anmeldung erforderlich 
unter careershslu.ch/kg

Türöffnung, Check-in
Türöffnung und Start der Veranstaltung am 22. März 2023  
um 12:45 Uhr.

Food & Beverage
Für Ihr leibliches Wohl ist gesorgt: 
An verschiedenen Food Corners (siehe Standplan) stehen 
Snacks sowie Getränke kostenlos zur Verfügung.

CV-Check
Dieses bewährte und beliebte Angebot des Careers Services 
können Sie auch am Kontaktgespräch nutzen: Wir bieten 
CV-Screening in Deutsch und Englisch an. Bringen Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit und lassen Sie sie von Profis 
durchleuchten.

Rahmenprogramm
Das Rahmenprogramm des Kontaktgespräches ist attraktiv – 
die einzelnen Veranstaltungen finden Sie unter «Tagespro-
gramm». Einfach hineinschauen!

Nach dem Kontaktgespräch sind Sie herzlich zum Apéro in der 
Wandelhalle im EG eingeladen.

CV-Profil erstellen unter careershslu.ch
Erstellen Sie unter careershslu.ch Ihr persönliches CV-Profil. 
Auch die Unternehmen, die am Kontaktgespräch teilnehmen, 
haben auf der Plattform Profile hinterlegt und teilen dort mit, 
ob sie bereits im Vorfeld Termine für das Kontaktgespräch 
vereinbaren.
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Tagesprogramm – 22. März 2023

(Wir planen noch mehr. Das aktuelle Tagesprogramm wird fortlaufend auf der Website aktualisiert).

Zeit Thema Gäste Ort
13:00 Uhr Türöffnung,  

Check-in Studierende
Welcome-Desk, 
EG

13:15 – 13:40 Uhr CV makeover and activating  
your network

Jocelyn Schmidle, HR Consultant, Training and 
Development, Johnson & Johnson

Audi Midi, OG1

13:45 – 14:10 Uhr «Arbeiten in der Wirtschaftsprüfung»
Ein umfangreicher Einblick – von 
Laufbahn, Kultur, Einstieg bis hin zu 
Zukunft des Berufsbildes

Livio Müller, Mandatsleiter Wirtschaftsprüfung, BDO
Sarah Sutter, Senior Manager, Corporate Audit, 
Deloitte
Blerta Alaj-Sulaj, Manager Audit, EY (Ernst & Young) 
Sebastian Schneider, Senior Audit Corporates, KPMG
Luan Vaidi, Senior Associate Audit, PwC
Moderation: �Diona Durrer, Studentin BSc BA, HSLU

Audi Midi, OG1

14:15 – 14:40 Uhr Saläre und Karrierechancen für 
IngenieurInnen und ArchitektInnen 
und wie man sie beeinflussen kann

Alexander Jäger, Generalsekretär, Swiss Engineering 
STV UTS ATS

Audi Midi, OG1 
Stand 46, OG2

14:45 – 15:10 Uhr Welchen Lohn darfst du als   
FH-AbsolventIn erwarten?  
fhlohn.ch bietet dir Referenzgrössen & 
Hinweise zur Karriere

Toni Schmid, Geschäftsführer FH SCHWEIZ,  
nationaler Dachverband aller AbsolventInnen  
von Fachhochschulen

Audi Midi, OG1

15:15 – 15:40 Uhr Marketing-Job – aber  
welcher, in welchem Gebiet?

Flavio Niederhauser, CEO und Partner, 
GLA United

Audi Midi, OG1

15:45 – 16:10 Uhr swiss design association SDA Deborah Luder, Managing Director,  
swiss design association SDA

Audi Midi, OG1

16:15 – 16:40 Uhr Einstieg in die internationale  
Zusammenarbeit: Arbeitsmarkt, 
Zukunftstrends und Möglichkeiten

Cinfo Stand 52, OG2

16:45 – 17:10 Uhr Wie weiter nach dem Abschluss in  
Business Psychology?

Janine Turbiez, Senior Consultant HR Development, 
Basler Kantonalbank und Bank Cler und Delegierte 
SGAOP

Audi Midi, OG1

17:15 – 17:40 Uhr Dein Salär als ICT-FachspezialistIn Cornelia Ammon, Product Managerin, swissICT, 
Schweizerischer Verband der Informations- und 
Kommunikationstechnologie

Audi Midi, OG1

17:45 – 18:10 Uhr Design of the Future Jan-Christoph Zoels, Leiter Master of Arts in Design, 
Hochschule Luzern – Design & Kunst

Audi Midi, OG1

Ab 18:00 Uhr Apéro Foyer Wandel-
halle, EG

18:30 – 19:15 Uhr What it takes to work at Google,  
how to get there and what it looks 
like in reality

Nicholas Gibson, Customer Engineer at Google Cloud, 
Google

Audi Midi, OG1
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Zeit Thema Gäste Ort
13:00 – 18:00 Uhr CV Check OG3

13:00 – 18:00 Uhr Social-Media Check Foyer OG4

13:00 – 18:00 Uhr Lohnrechner Foyer OG3

13:00 – 18:00 Uhr Bewerbungs-Fotoshooting azure art Foyer OG4

13:00 – 18:00 Uhr Wettbewerb & Information STAIR, STA, Studirat Foyer OG1
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auf dem Weg zum Financial Consultant. 
Das VZ hat sich auf die ganzheitliche 
und unabhängige Beratung und 
Betreuung von vermögenden Privatkun-
den spezialisiert. Unsere Financial 
Consultants decken alle Themen aus 
den Bereichen Anlagen, Vorsorge, 
Steuern, Liegenschaftsfinanzierung und 
Nachlass ab. Ihre Aufgaben sind 
anspruchsvoll und sehr abwechslungs-
reich. Ein grosser Vorteil ist, dass das VZ 
keine Produkte verkauft. Der Mehrwert, 
den wir bieten, ist unsere Expertise. Wer 
sich für die Arbeit als Beraterin oder 
Berater interessiert, ist bei uns richtig: 
Wir erarbeiten individuell passende 
Lösungen für jede Kundin und jeden 
Kunden. Zudem wachsen wir stark, was 
laufend neu Perspektiven für unsere 
Mitarbeitenden schafft.

Sie haben auch an der HSLU studiert 
und im VZ Karriere gemacht. Was 
macht das VZ für Absolventinnen und 
Absolventen attraktiv? 
Arbeitgeber sind attraktiv, wenn sie inte-
ressante Aufgaben und gute Perspekti-
ven bieten können. Aus Erfahrung weiss 
ich aber, dass es noch mehr braucht, 
damit Mitarbeitende nachhaltig 
motiviert bleiben und bereit sind, viel zu 
leisten. Die Unternehmenskultur und 
eine sinnvolle Tätigkeit stehen hier weit 
oben. Die Kultur, die wir im VZ leben, 
macht viel von unserem Erfolg aus: Uns 
sind ein kollegialer Umgang, flache 
Hierarchen und eine offene Gesprächs-
kultur wichtig. Das trägt viel dazu bei, 
dass sich unsere Mitarbeitenden so stark 

mit dem VZ identifizieren. Dass wir 
täglich einen echten Mehrwert für 
unsere Kundinnen und Kunden schaffen 
können, gibt auch ein gutes Gefühl und 
macht Spass. «Win win» würde ich 
sagen – genau darum geht es in der 
Arbeitswelt heute.

Botschaft Hauptsponsor
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Fakten zum VZ VermögensZentrum
Gegründet: 1993

Mitarbeitende: 1’400

Hauptsitz: Zug

Niederlassungen: Aarau, Affoltern a. A., Baden, Basel, Bern, Brig, Chur, Fribourg, 
Genf, Horgen, Kreuzlingen, Lausanne, Liestal, Lugano, Luzern, Meilen, Neuchâtel, 
Olten, Rapperswil, Rheinfelden, Schaffhausen, Solothurn, St. Gallen, Uster, Sion, 
Sursee, Thun, Winterthur, Zug, Zürich

Besuch uns an unserem Stand
und hol dir einen Gutschein für das 
professionelle Bewerbungsfoto!  
(Alle Studiengänge sind willkommen).

Philipp Heer
CEO VZ VermögensZentrum 
Schweiz, Mitglied der Geschäfts-
leitung der VZ Gruppe

BSc Business Administration,  
Finance & Banking (HSLU)

Sie sind verantwortlich für die 
Geschäftsentwicklung des VZ Vermö-
gensZentrums, auch in der Region 
Luzern. Welche Zukunft sehen Sie für 
das VZ?
Während die Finanzbranche tendenziell 
schrumpft, wächst das VZ jedes Jahr um 
rund 10 Prozent. Das liegt daran, dass wir 
anders arbeiten, als man es von klassi-
schen Finanzdienstleistern kennt und 
sehr dynamisch sind. Gerade die letzten 
Jahre haben gezeigt, wie krisenresistent 
unser Geschäftsmodell ist. Die Finanz-
branche ist nach wie vor im Wandel. Die 
digitalen Kanäle sind noch nicht voll 
ausgereift und vieles wird auch von 
Fintechs ausprobiert. Wir sind in der 
Schweiz in einem Segment tätig, das 
nach wie vor stark wächst und nach 
unserem Verständnis sehr beratungsin-
tensiv ist. Wir denken wie ein Consulting-
Unternehmen und wollen durch Beratung 
einen echten Mehrwert für unsere 
Kundinnen und Kunden erzielen. Das ist 
nicht skalierbar. Für unser weiteres 
Wachstum ist es deswegen entscheidend, 
dass wir neue Mitarbeitende gewinnen 
und zu Consultants ausbilden können. 
Entsprechend wichtig sind für uns die 
Absolventinnen und Absolventen, die das 
VZ für ihren Berufseinstieg wählen. Es 
sind immer die Menschen, die den Erfolg 
eines Unternehmens ausmachen.

Warum sollten Absolventinnen und 
Absolventen an Ihrem Messestand 
vorbeischauen?
Unser zertifiziertes Trainee-Programm 
begleitet Einsteigerinnen und Einsteiger 
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Unsere Kundinnen und Kunden gehen gut vorbereitet in Pension, legen ihr Geld erfolgreich an, 
sind optimal abgesichert und sparen Steuern, Prämien und Gebühren. Das macht uns zur 
 Nummer 1 der unabhängigen Finanzberatung. Dank unserem starken Wachstum suchen wir 
regelmässig Verstärkung in all unseren Niederlassungen in der ganzen Schweiz.

Trainee-Programm – Unabhängige 
 Vermögensberatung, 80  –100%

Das erwartet dich
• Mit erfahrenen Consultants erarbeitest du, wie deine Kundinnen und Kunden am  

besten vorsorgen, ihr Geld anlegen, das Eigenheim finanzieren, ihren Nachlass regeln  
und Steuern sparen.

• Du bist vom ersten Tag an bei Beratungsgesprächen dabei und übernimmst immer  
mehr den Lead.

• Das Trainee-Programm ist ein Direkteinstieg. In 18 bis 24 Monaten eignest du dir alles an,  
was du für deine Arbeit als Consultant brauchst.

Das bringst du mit
• Studium an einer (Fach-)Hochschule
• Interesse an Geldthemen
• Freude am Kundenkontakt

Das bieten wir
• Bei uns kommst du vorwärts: Nach dem Trainee-Programm berätst du deine eigenen 

 Kundinnen und Kunden.
• Weil wir kräftig wachsen, stehen dir viele Türen offen. Deinen Weg gestaltest du  

mit uns zusammen.
• Wichtige Grundsätze unseres Erfolgs sind Unabhängigkeit, Transparenz, Fairness und  

eine erfrischend unkomplizierte Kultur.

Aarau I Basel I Bern I Brig I Chur I Fribourg I Genève I Lausanne I Lugano 
Luzern I Neuchâtel I Schaffhausen I Solothurn I St. Gallen I Zug I Zürich

VZ VermögensZentrum 
Recruiting, Gotthardstrasse 6, 8002 Zürich
www.vermoegenszentrum.ch

Bewerben!

Financial_Consulting_Trainee-Programm_80-100%_Inserat_A4_CHde.indd   1Financial_Consulting_Trainee-Programm_80-100%_Inserat_A4_CHde.indd   1 25.01.23   17:27:5725.01.23   17:27:57
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Ein herzliches Dankeschön! 

Wir danken allen Unternehmen, die das Kontaktgespräch mit einem Beitrag unterstützen:

Sponsoren und Partner

Hauptsponsor Kontaktgespräch

Goldsponsor

Silbersponsor

Gutschein für ein Bewerbungsfoto 
Du brauchst ein Bewerbungsfoto für dein 
Dossier? Hol dir einen Gutschein an unserem 
Stand und lass dich von einem Profi fotografie-
ren (alle Studiengänge sind willkommen).
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Hauptpartner Careers Service 

Partner Careers Service 
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Übersicht

Teilnehmende Unternehmen 

A

Accenture 92 OG4

Adnovum Informatik AG 77 OG3

AeroFEM GmbH 9 EG

AKROS AG 68 OG3

AMAG Group AG 56 OG3

APP Unternehmensberatung AG 90 OG4

Arctive AG 99 OG4

Atos AG 32 OG2

at-point ag 83 OG4

Aveniq AG 62 OG3

AXON IVY AG 21 OG2

B

Base-Net Informatik AG 1 EG

BBT Software AG 71 OG3

bbv Software Services AG 13 OG2

BDO AG 50 OG2

BELIMO Automation AG 84 OG4

Binatec Ingenieure AG 80 OG3

BITFEE AG 14 OG2

BitHawk AG 88 OG4

Boess Gruppe 22 OG2

Bottstone (Schweiz) AG 87 OG4

Brunner Medien AG 82 OG4

BSI Business Systems Integration AG 19 OG2

C

Cinfo 52 OG2

CKW / Axpo 37 OG2

Coca-Cola HBC Schweiz 95 OG4

Compass Security Schweiz AG 44 OG2

CONCORDIA 75 OG3

Consult & Pepper AG 43 OG2

Credit Suisse 11 EG

cross-ING AG 100 OG4

CSS 16 OG2

Customize AG 23 OG2

CyOne Security AG 35 OG2

D

Deloitte AG 38 OG2

Dinotronic AG 70 OG3

E

Elektrisola Feindraht AG 48 OG2

Emmi Schweiz AG 28 OG2

Ergon Informatik AG 78 OG3

ERNI Schweiz AG 98 OG4

EROWA AG 91 OG4

Essemtec AG 40 OG2

ewl energie wasser luzern 85 OG4

exanic AG - Digital Factory 55 OG3

EY (Ernst & Young) 24 OG2

F

F. Hoffmann - La Roche AG 79 OG3

Frey AG Stans 54 OG3

G

Goldwyn Partners Group AG 30 OG2
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Übersicht

Teilnehmende Unternehmen 

H

Helbling Technik AG 49 OG2

Hilti (Schweiz) AG 58 OG3

Hitachi Energy 51 OG2

Huawei Technologies Switzerland AG 25 OG2

I

InfoGuard AG 63 OG3

Infranext 26 OG2

Innovation Process Technology AG 89 OG4

Inventx AG 97 OG4

IOZ AG 10 EG

ISPIN AG 3 EG

ITpoint Systems AG 86 OG4

iTrust AG 105 EG

J

Jobeagle 101 OG4

Joker IT AG 2 EG

Jörg Lienert AG 59 OG3

JT International AG Dagmersellen 67 OG3

K

Komax AG 31 OG2

konplan 61 OG3

KPMG 64 OG3

L

LCA Automation AG 6 EG

Leister AG 74 OG3

Lidl Schweiz 96 OG4

Logico Solutions AG 76 OG3

Luzerner Kantonalbank 34 OG2

M

M&F Engineering AG 5 EG

MSD 17 OG2

Müller Martini AG 8 EG

N

Noser Engineering AG 69 OG3

NTT DATA Business Solutions AG 73 OG3

O

Opacc Software AG 60 OG3

P

PayGreen AG 102 OG2

Pilatus Flugzeugwerke AG 45 OG2

PRO ACADEMICS AG 72 OG3

PwC (PricewaterhouseCoopers AG) 47 OG2

PZM AG 42 OG2

R

Redguard AG 93 OG4

Rittmeyer AG 94 OG4

ROSEN Gruppe 12 EG

RUAG 39 OG2

S

Schick Personal 103 OG1

Schindler Aufzüge AG 33 OG2

Schurter AG 57 OG3

SIGA Services AG 41 OG2

Sisag AG 15 OG2

STOBAG AG 53 OG2

Suva 66 OG3

Swiss Engineering STV 46 OG2

Swisscard AECS GmbH 81 OG4

Swisscom (Schweiz) AG 7 EG

T

ti&m AG 18 & 27 OG2

T-Systems Schweiz AG 36 OG2

U

United Security Providers AG 4 EG

V

VZ VermögensZentrum AG 20 OG2



Careers Service 
Kontaktgespräch 2023

13

RK01

Hochschule Luzern / Facility Management / Werftestrasse 4 / 6002 Luzern

GEZEICHNET DATUM FORMAT

RK.07 1 : 2003. OBERGESCHOSS

Hochschule Luzern / Campus Zug-Rotkreuz

ert A325.01.2023

Regal Abholung40x100x180

Fo
od

-C
or

ne
r

Lohnrechner

C heck

64

63

62 72

58

66

65
68

69

71

70
73

74
59

60

61

56

55

54

57
67

77

76 79

78

75
80

102

CV -

RK01

Hochschule Luzern / Facility Management / Werftestrasse 4 / 6002 Luzern

GEZEICHNET DATUM FORMAT

RK.08 1 : 2004. OBERGESCHOSS

Hochschule Luzern / Campus Zug-Rotkreuz

ert A325.01.2023

Social-Media  
Check

Fotoshooting

97

96

95

99

98

9291

90
93

94
83

87

88

89

84 85 86

82 81

100

101

OG3

OG4



Careers Service 
Kontaktgespräch 2023

14

Studiengänge und ihre Abkürzungen 

Von folgenden Studiengängen sind AbsolventInnen gesucht:

Studiengänge Abkürzung

Te
ch

ni
k 

&
 A

rc
hi

te
kt

ur

BSc Architektur BSc Architekt

BSc Bauingenieurwesen BSc Bauing

BSc Digital Construction BSc DigConst

BSc Digital Engineering BSc DigEngin

BSc Elektro- und Informationstechnologie BSc ElektroInfTech

BSc Energy and Environmental Systems Engineering BSc EnergyEnv

BSc Gebäudetechnik / Energie BSc GebTech/Energy

BSc Innenarchitektur BSc InnArchitekt

BSc Maschinentechnik BSc MaschTech

BSc Medizintechnik BSc MedTech

BSc Wirtschaftsingenieurwesen BSc WirtIngeni

MSc of Arts in Architecture MSc Architekt

MSc of Science in Engineering MSc Engin

In
fo

rm
at

ik

BSc Artificial Intelligence & Machine Learning BSc AIMachineL

BSc Digital Ideation BSc DigId

BSc Informatik BSc Informatik

BSc Information & Cyber Security BSc InfoCyberS

BSc International IT Management BSc IntITMan

BSc Wirtschaftsinformatik BSc WirtInf

MSc Informatik MSc Informatik

MSc Wirtschaftsinformatik MSc WirtInf

W
irt

sc
ha

ft

BSc Business Administration BSc BA

BSc Business Psychology BSc BPsy

BSc Hospitality Management SHL BSc HospManag

BSc International Business Administration BSc IntBA

BSc Mobility Data Science and Economics BSc MoDataScEco

MSc Applied Information and Data Science MSc AppInfDataSc

MSc Banking and Finance MSc BankFinanc

MSc Business Administration MSc BA

MSc International Financial Management MSc IntFinancManag

MSc Real Estate MSc RealEstate

D
es

ig
n

Design Management International BSc DesignManInt

BSc Produkt- und Industriedesign BSc ProdInduDesign

BSc Spatial Design BSc SpatialDesign

MSc Design MSc Design

So
zi

al
e 

A
rb

ei
t BSc Soziale Arbeit – Sozialarbeit BSc SozialArb

BSc Soziale Arbeit – Sozialpädagogik BSc SozialPäda

BSc Soziale Arbeit – Soziokultur BSc SozialKult

MSc Sozialer Arbeit MSc SozialArb
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Etage OG3, Stand 77

Adnovum Informatik AG

Albert Hundertmark 
Badenerstrasse 170 
8004 Zürich 
+41 44 272 61 11 
jobs@adnovum.ch 
adnovum.com/jobs

Tätigkeit
Wir sind die gewieften IT-Experten, die 
sich an die kniffligsten Herausforde
rungen in puncto Software und Sicher-
heit wagen. Renommierte Banken  
und Versicherungen sowie Behörden 
und Firmen diverser Branchen nutzen 
unsere Lösungen. Mit mehr als 650 
Mitarbeitende an unserem Hauptsitz in 
Zürich und in den Büros in Bern, Buda-
pest, Ho-Chi-Minh-Stadt, Lausanne, 
Lissabon und Singapur zählen wir zu 
den bevorzugten Anbietern für die 
Digitalisierung von Geschäftsprozessen. 
Unsere internationalen und interdiszi
plinären Teams lösen anspruchsvolle 
Aufgaben. Dank unserem modernen 
Arbeitszeitmodell arbeiten wir, wann 
und wo wir wollen. Standortübergrei-
fend verbindet uns der einzigartige 
Team Spirit: Wir helfen einander, haben 
stets eine offene Tür und tragen alle zu 
einer wertschätzenden Atmosphäre bei. 
Wir mögen es, gemeinsam zu lachen 
oder ein Bier zu trinken.

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc InfoCyberS /  
BSc WirtInf / MSc Informatik /  
MSc WirtInf / BSc IntITMan

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
10 – 20

Etage EG, Stand 9

AeroFEM GmbH

Daniel Dörig
Aumühlestrasse 10 
6373 Ennetbürgen 
+41 41 619 85 04 
ddoerig@aerofem.com 
aerofem.com

Tätigkeit
Die 2002 gegründete AeroFEM GmbH 
ist ein Engineering Dienstleistungs
unternehmen mit dem Ursprung im 
Bereich Flugzeugbau und Windenergie. 
Mittlerweile hat sich unser Kunden-
stamm auch in Richtung Transportation, 
Stahlbau, Maschinenbau und Medizinal-
technik weiterentwickelt. Wir sind ein 
von der europäischen Luftfahrtbehörde 
zugelassener Entwicklungsbetrieb  
(EASA DOA) für Neuentwicklungen, 
Änderungen oder Reparaturen an 
Flugzeugen, Helikoptern oder Drohnen. 
Neben Strukturberechnung bieten wir 
heute gesamtheitliche Produktentwick-
lung über Projektleitung, Konstruktion, 
Testing und Engineering bis zur Zulas-
sung an. Mit aktuell 21 Mitarbeitern 
sind wir ein KMU, welches eine abwechs-
lungsreiche und vielseitige Tätigkeit  
in einem kollegialen Team anbietet. 
Kompetente Kollegen, eine offene 
Firmenstruktur, moderne Infrastruktur 
und attraktive Arbeitsbedingungen  
sind bei uns selbstverständlich.

Gesuchte Studiengänge
BSc MaschTech 

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1 – 2

Etage OG4, Stand 92

Accenture

Accenture Recruiting Team
Fraumünsterstrasse 16 
8001 Zürich 
+41 44 219 50 05 
recruiting.ch@accenture.com 
accenture.ch/karriere

Tätigkeit
Accenture ist ein weltweit tätiges 
Beratungsunternehmen, führend in 
Digitalisierung, Cloud und Security. Wir 
bringen unsere umfassende Erfahrung 
und spezialisierten Fähigkeiten in mehr 
als 40 Branchen ein und bieten Dienst-
leistungen aus den Bereichen Strategy 
& Consulting, Technology und Opera-
tions sowie Accenture Song – gestützt 
auf das weltweit größte Netzwerk aus 
Centern für Advanced Technology und 
Intelligent Operations. Unsere 721.000 
Mitarbeitenden arbeiten jeden Tag für 
Kunden in über 120 Ländern daran, 
Technologie und menschliche Kreativi-
tät zu vereinen. Wir setzen auf Verände-
rung, um Mehrwert und gemeinsamen 
Erfolg zu schaffen – für Kunden, Mitar-
beitende, Aktionäre, Partner und für die 
Gemeinschaft.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc DigEngin /  
BSc MaschTech / BSc WirtIngeni /  
MSc Engin / Alle Informatik / BSc BA / 
BSc IntBA / MSc AppInfDataSc /  
MSc BankFinanc / MSc BA /  
MSc IntFinancManac /  
BSc DesignManInt / MSc Design

Praktika
Ja
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Etage OG4, Stand 90

APP Unternehmensberatung AG

Andrea Siffert
Monbijoustrasse 10, Postfach 
3001 Bern 
+41 58 320 30 00 
personal@app.ch 
app.ch

Tätigkeit
Als unabhängiges Beratungsunterneh-
men unterstützen wir seit über 40 
Jahren schweizweit unsere Kunden in 
den Bereichen Organisation und 
Prozesse, IT, Strategie und Unterneh-
mensführung sowie Projektmanage-
ment. Wir suchen heute Lösungen, die 
auch morgen noch Bestand haben – 
und Talente, die APP als Mitunterneh-
mer auf lange Sicht aktiv mitgestalten. 
Hochschulabsolventen mit sehr guten 
Leistungen und ausgewiesener Berufser-
fahrung bieten wir die Möglichkeit, ihr 
Potenzial bei anspruchsvollen Projekten 
an der Schnittstelle von Geschäfts- und 
Informatikwelt voll zu entfalten. Nach 
dem Einstieg als Junior Consultant 
übernehmen Sie schrittweise mehr 
Verantwortung in unseren Projekten und 
Dienstleistungen sowie in der selbst-
ständigen Kundenbetreuung und 
-entwicklung.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroTech / BSc MaschTech /  
BSc DigEngin / BSc WirtIngeni /  
BSc EnergyEnv / MSc EnergyEnv /  
MSc InfComm / BSc Informatik /  
BSc WirtInf / BSc DigId / MSc WirtInf / 
BSc Controlling / BSc Finance / BSc 
ManaLaw / BSc ValueNet /  
BSc AccFinBan / BSc IntManag /  
BSc GenManag / MSc BusDev /  
MSc AppInfDataSc / MSc Banking 

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende pro Jahr
10

Etage OG3, Stand 56

AMAG Group AG

Nikki Maria Kania
Alte Steinhauserstrasse 12 
6330 Cham 
+41 79 714 36 25 
nikki.kania@amag.ch 
amag-group.ch

Tätigkeit
Die AMAG Gruppe gehört mit rund 
7'000 Mitarbeitenden zu den 50 
grössten Schweizer Unternehmen. Wir 
befinden uns in einem spannenden 
Veränderungsprozess in eine grünere 
Zukunft. Unsere Vision ist es, uns zur 
führenden Anbieterin nachhaltiger, 
individueller Mobilität zu entwickeln. 
Dafür braucht es Menschen, die sich mit 
Leidenschaft und Herzblut für dieses 
Ziel einsetzen, Bestehendes hinterfra-
gen und mutig neue Wege beschreiten. 
Wir bewegen und begeistern Menschen. 
Einfach. Nachhaltig. Voraus.

Gesuchte Studiengänge
BSc EnergyEnv / MSc Engin /  
Alle Informatik / Alle Wirtschaft

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
6 – 8

Etage OG3, Stand 68

AKROS AG

Samuel Zimmermann
Bahnhofstrasse 15 
2502 Biel 
+41 32 329 90 30 
samuel.zimmermann@akros.ch 
akros.ch

Tätigkeit
AKROS ist das führende Schweizer 
Dienstleistungsunternehmen für 
massgeschneiderte IT-Lösungen in der 
Noser Group. AKROS verbindet techno-
logische Expertise mit Branchenwissen 
zu nachhaltigen digitalen Lösungen. 
Das Angebot umfasst Dienstleistungen 
für Geschäftsprozessintegration, 
Entwicklung von Softwarelösungen 
sowie Qualitäts- und Datenmanage-
ment. Seit 1986 unterstützen wir unsere 
Kunden aus dem öffentlichen Sektor, 
Energiesektor sowie Finanz- und 
Gesundheitswesen. Durch diesen 
Kundenfokus hat AKROS ein kontinuier-
liches Wachstum realisiert und beschäf-
tigt heute über 160 Spezialisten an den 
Firmenstandorten in Biel, Bern, Luzern 
und Zürich – gemeinsam erfolgreicher.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / Alle Informatik

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1
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Wir bewegen und  
begeistern Menschen.  
Einfach. Nachhaltig. Voraus.

https://jobs.amag-group.ch

Die Automobilbranche verändert sich rasant. Um in diesem anspruchsvollen Umfeld  
mitzuhalten ist es wichtig, sich stetig weiterzuentwickeln und nicht stehenzubleiben.  
Möchtest auch Du zu unseren 7000 Mitarbeitenden gehören und die Zukunft mitgestalten?
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Etage OG4, Stand 83

at-point ag

Martin Schilling
Zeltweg 40 
8032 Zürich 
0800 07 07 08 
martin@at-point.ch 
atpoint.ch

Tätigkeit
Die at-point ag ist ein innovatives, 
zukunftsorientiertes Unternehmen, das 
sich auf die Entwicklung von technolo-
giebasierten Anwendungssystemen im 
Bereich Finanzen spezialisiert hat. Wir 
bieten unseren Kunden effiziente und 
kompetente Lösungen, die ihnen dabei 
helfen, ihre Geschäftsprozesse zu 
optimieren und die Compliance-Anfor-
derungen zu erfüllen. Unsere Produkte 
und Lösungen sind auf die Bedürfnisse 
der Finanzinstitute in der Schweiz 
abgestimmt und bieten eine hohe 
Integrationsfähigkeit in die bestehen-
den Systeme der Institute. Wir arbeiten 
ständig daran, uns weiterzuentwickeln 
und uns an die sich verändernden 
Anforderungen der Branche anzupas-
sen, um unseren Kunden immer den 
bestmöglichen Service zu bieten.

Gesuchte Studiengänge
Alle Informatik / Alle Design

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

Etage OG2, Stand 32

Atos AG

Rouven Weimann
Freilagerstrasse 28 
8047 Zürich 
+41 58 702 29 21 
rouven.weimann@atos.net 
atos.net/de-ch/switzerland

Tätigkeit
Mit fünf Standorten in der Schweiz und 
in 71 Ländern insgesamt sind wir  
der weltweit führende Anbieter für die 
digitale Transformation. Wir bieten 
unseren Kunden sichere, dekarbonisierte 
Digitaltechnologien und sind Pionier  
für nachhaltige Lösungen. Unsere 
Experten unterstützen verschiedenste 
Branchen mit massgeschneiderten und 
ganzheitlichen Lösungsansätzen in 
Bereichen wie AI, Cloud, Cybersecurity 
und Quantencomputing. Alles mit dem 
Ziel, die Zukunft der Informationstech-
nologie führend mitzugestalten. Wir 
schätzen den Einzelnen und bieten eine 
angemessene Work-Life-Balance, denn 
zufriedene und motivierte Mitarbei-
tende schaffen für Kunden und Kollegen 
auf der ganzen Welt einen unschätz
baren Mehrwert. Neugierig? Dann 
sollten wir uns unbedingt kennenlernen. 
Die Atos Gruppe ist immer auf der 
Suche nach Talenten für das Atos-Team 
in der Schweiz.

Gesuchte Studiengänge
BSc DigEngin / BSc DigConst /  
BSc ElektroInfTech / BSc EnergyEnv / 
MSc Engin / Alle Informatik / BSc BA / 
BSc IntBA / MSc AppInfDataSc /  
MSc BA

Praktika
Ja 

Bedarf Absolvierende/Jahr
5 – 10

Etage OG4, Stand 99

Arctive AG

Christian Tübing
Gartenstrasse 2 
6302 Zug 
+41 41 510 26 22 
info@arctive.ch 
arctive.ch

Tätigkeit
Möchtest du deine Ideen und dein 
Engagement in sinnvolle und zuverläs-
sige IT-Projekte verwandeln? Du suchst 
digitale Herausforderungen und willst 
Teil eines grossartigen und umsichtigen 
Teams sein? Du willst Verantwortung 
übernehmen, Dinge bewegen und zu 
den allerbesten TOP-Experten und 
Expertinnen gehören, die für exzellente, 
cloudbasierte Lösungen stehen? Hier ist 
Deine Gelegenheit! Keep digital active. 
Arctive AG ist ein junges IT-Dienstleis-
tungsunternehmen mit Drive. Wir 
arbeiten in der Deutschschweiz und digi-
talisieren Geschäftsprozesse unserer 
renommierten Kunden mit Service-
Now®. Wir beraten, konfigurieren und 
programmieren agil in kleinen Teams 
vor Ort. Gemeinsam mit unseren 
Kunden lassen wir die digitalen Lösun-
gen und Prozesse aufleben. Wir sorgen 
für eine optimale Funktionalität und 
vereinfachen die Arbeitswelt unserer 
begeisterten Kunden. Es macht richtig 
Spass, Teil unseres Teams zu sein - stell 
uns auf die Probe!

Gesuchte Studiengänge
Alle Informatik

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
5
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Etage OG3, Stand 62

Aveniq Avectris AG

Kyrill Bauer
Bruggerstrasse 68 
5400 Baden 
+41 58 059 41 45 
kyrill.bauer@aveniq.ch 
aveniq.ch

Tätigkeit
Aveniq gehört zu den grössten Schwei-
zer IT Dienstleister*innen mit Standor-
ten in Baden, Dübendorf und Oftringen 
und bündelt die langjährige Erfahrung 
und das Know-how der über 600 
Mitarbeitenden. Wir beraten in Bezug 
auf IT-Einsatz, Technologie und Sicher-
heit, automatisieren Prozessschritte und 
Kundeninteraktionen, digitalisieren 
Zusammenarbeit und Business-Prozesse 
und unterstützen in IT-Systemintegra-
tion und IT-Betrieb.

	– breites Dienstleistungsangebot
	– Vielzahl von Expert*innen
	– Know-how aus zahlreichen  

Kundenprojekten
	– Best-Practices aus verschiedenen 

Branchen
	– enge Zusammenarbeit mit strategi-

schen Partner*innen und 
Hersteller*innen

	– alles aus einer Hand
	– Partnerin auf Augenhöhe

Gesuchte Studiengänge
Alle Informatik

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

Etage OG2, Stand 21

AXON IVY AG

Bruno Bütler
Baarerstrasse 12 
6304 Zug 
bruno.buetler@axonivy.com 
dev.axonivy.com 

Tätigkeit
Wir sind das Softwarelabor der Axon Ivy 
AG in Zug, welches die von Gartner 
prämierte Digitalisierungsplatform 
vorantreibt. Wir arbeiten modern, agil, 
zusammen im Team, in flachen Hierar-
chien, mit neuen Technologien, und sind 
absolute Spezialisten im Java Univer-
sum. In Kombination mit Typescript und 
React bauen wir Innovationen. Mitar-
beiter werden im Team gestärkt, 
gefördert, geniessen die abwechslungs-
reiche Arbeit und gestalten mit ihren 
Ideen, die Zukunft unserer Platform.  
Die Axon Ivy AG gehört zur weltweit 
tätigen Ricoh Gruppe. Unsere Standorte 
sind in Zug, München und Wien. Wir 
lösen das vielleicht grösste Problem in 
Unternehmen: ineffiziente Geschäfts-
prozesse. Darum suchen wir dich, für die 
Entwicklung der Next Generation Axon 
Ivy Plattform. Wir bieten attraktive 
Stellen in unserem Power Scrum Team 
mit grossen Entfaltungsmöglichkeiten, 
neusten Technologie Stacks und einem 
Arbeitsplatz in der City von Zug.

Gesuchte Studiengänge
BSc/MSc Informatik / BSc AIMachineL / 
BSc Digital Ideation

Praktika
Auf Anfrage

Etage EG, Stand 1

Base-Net Informatik AG

Jolanda Burger
Wassergrabe 14 
6210 Sursee 
+41 41 925 73 25 
hr@basenet.ch 
basenet.ch

Tätigkeit
Die Base-Net Informatik AG ist speziali-
siert auf Softwarelösungen in den 
Bereichen Kreditmanagement, Pfand
registerführung, Refinanzierung  
und Automatisierung. Unseren rund  
400 Schweizer Kunden im Banken- und 
Versicherungssektor bieten wir 
modernste Technologie, intelligente 
Vernetzung und durchgängige Prozesse. 
Zudem sind wir dabei, mit weiteren 
Firmen aus Deutschland und Österreich 
eine führende europäische Plattform  
für Financial Services aufzubauen. Um 
unsere hochgesteckten Ziele zu errei-
chen und die Aufträge in unserer vollen 
Pipeline erfolgreich umzusetzen, setzen 
wir auf top ausgebildete, verantwor-
tungsbewusste und engagierte Mitar-
beitende. Wir arbeiten zielorientiert  
in agilen Teams und Prozessen, mit 
flachen Hierarchien und schnellen 
Entscheidungswegen. Wir setzen uns für 
die individuelle Weiterentwicklung der 
Mitarbeitenden ein, unterstützten sie 
proaktiv bei der Weiterbildung, schaffen 
Freiräume für das Selbststudium und 
ermöglichen flexible und/oder mobile 
Arbeitsmodelle. Möchtest du uns 
tatkräftig unterstützen? Dann freuen 
wir uns auf dich!

Gesuchte Studiengänge
BSc AIMachineL / BSc Informatik /  
BSc InfoCyberS / BSc IntITMan /  
BSc WirtInf / MSc Informatik /  
MSc WirtInf / BSc BA /  
MSc AppInfDataSc / MSc BankFinac / 
MSc BA / MSc IntFinacManac

Praktika
Auf Anfrage
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Etage OG2, Stand 50

BDO AG

Jeannine Hofmann
Schiffbaustrasse 2 
8031 Zürich 
+41 44 444 35 38 
karriere@bdo.ch 
bdo.ch

Tätigkeit
Wir ermöglichen Bachelor- oder Master-
absolventen den Direkteinstieg in die 
Wirtschaftsprüfung, ins Treuhandge-
schäft sowie in die Steuer- und Rechts-
beratung. Auch in den Bereichen 
Informatik, Financial Services und in der 
Unternehmensberatung ergeben sich 
immer wieder interessante Einstiegs-
möglichkeiten. Du arbeitest von Beginn 
an mit in vielfältigen Projekten und 
erhältst so einen differenzierten Einblick 
in unterschiedliche Unternehmen. Im 
Alltag wirst du von erfahrenen Fachkräf-
ten begleitet und kannst schon bald 
Verantwortung übernehmen. BDO 
unterstützt dich bei externen fachlichen 
Weiterbildungen. Zudem stehen dir 
zahlreiche interne Seminare zur Weiter-
entwicklung der Sozial- und Selbstkom-
petenz zur Auswahl.

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc WirtInf / MSc 
Informatik / MSc WirtInf / BSc BA / MSc 
BankFinac / MSc BA

Praktika
Ja 

Bedarf Absolvierende/Jahr
30

Etage OG2, Stand 13

bbv Software Services AG

Flavia Halter
Blumenrain 10 
6002 Luzern 
+41 41 429 01 66 
jobs@bbv.ch 
bbv.ch/karriere

Tätigkeit
bbv Software Services AG ist ein 
Schweizer Software- und Beratungs
unternehmen, das Kunden bei der 
Realisierung ihrer Visionen und Projekte 
unterstützt. Wir entwickeln individuelle 
Softwarelösungen und begleiten 
Kunden mit fundierter Beratung, 
erstklassigem Software Engineering und 
langjähriger Branchenerfahrung auf 
dem Weg zur erfolgreichen Lösung. Bei 
bbv wirst du in anspruchsvollen Kunden-
projekten gefordert und gefördert. Wir 
legen sehr viel Wert auf individuelle und 
zielgerichtete Weiterbildung und 
Erfahrungsaustausch. Wir leben eine 
flache Team-Kultur und glauben daran, 
dass in einer positiven und kreativen 
Arbeitsumgebung die besten Ergebnisse 
entstehen. Unsere Schweizer Standorte 
sind in Luzern, Zürich, Zug und Bern.

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / MSc Informatik  

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

Etage OG3, Stand 71

BBT Software AG

Tanja Herzog
Platz 4 
6039 Root D4 
+41 41 455 30 00 
info@bbtsoftware.ch 
bbtsoftware.ch

Tätigkeit
Unsere rund 60 Mitarbeitenden bieten 
Ihnen von unseren Entwicklungszentren 
in Root, Visp und Zermatt aus schweize-
rische IT-Kompetenz auf Spitzenniveau. 
Ein Pfeiler unseres Erfolgs ist unsere 
mehrschichtige und serviceorientierte 
Architektur, mit der wir Ihnen auf  
.NET-Plattform nach Ihren Bedürfnissen 
die perfekte IT-Lösung liefern. Mit 
unserer jahrzehntelangen Erfahrung im 
Versicherungsmarkt – insbesondere dem 
Schweizerischen – konnten wir schon 
über 60 Kunden in der Versicherungs-
welt begeistern. Unsere Software 
nutzen, nicht ohne Grund, über 14’000 
Unternehmen. BBT wurde 1996 gegrün-
det und ist seit 2017 ein Unternehmen 
der international tätigen Volaris Group.

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende pro Jahr
1
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Etage OG2, Stand 14

BITFEE AG

Manuela Koller Süess
Hammergout 1 
6330 Cham  
+41 41 766 55 73 
manuela.koller@bitfee.ch 
bitfee.ch

Tätigkeit
We love technology & know business 
Die Liebe zur Technologie kombiniert 
mit dem Verständnis von Unternehmer-
tum zeichnet unser Team aus. Diese 
Kombination befähigt uns, KMU-Kunden 
in allen IT- und Business-Belangen  
zu unterstützen. Die Überzeugung, dass 
auch KMU einen professionellen IT- 
Partner verdient haben, treibt uns an. 
Wir suchen smarte Informatikerinnen 
und Wirtschaftsinformatiker, die unser 
Unternehmen mitprägen möchten.  
Bei Bitfee kannst Du deine Entrepre-
neur-Skills zu 100% einsetzen, kriegst 
abwechslungsreiche Projekte, einen 
modernen Arbeitsplatz in Cham, 
Flexibilität in Sachen Arbeitspensum, 
Unterstützung bei deiner Aus- und 
Weiterentwicklung sowie ein motivier-
tes, dynamisches Team.

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc WirtIngeni /  
BSc InfoCyberS / BSc WirtInf /  
MSc Informatik / MSc WirtInf

Praktika
Nein, jedoch Junior oder Trainee Stellen

Bedarf Absolvierende/Jahr
3 – 4

Etage OG4, Stand 84

BELIMO Automation AG

Helge Kort
Brunnenbachstrasse 1 
8340 Hinwil 
+41 43 843 61 11 
jobs@belimo.ch 
belimo.ch/karriere

Tätigkeit
Belimo ist ein innovatives und börsenko-
tiertes Schweizer Clean-Tech Untereh-
men mit weltweit über 2000 Mitarbei-
tenden und zahlreichen ausländischen 
Tochter- und Vertriebsgesellschaften. Als 
Weltmarktführer bei der Entwicklung, 
der Herstellung und dem Vertrieb von 
Ventilen, Antrieben und Sensoren zur 
Regelung und Steuerung von Heizungs-, 
Lüftungs- und Klimaanlagen unterstüt-
zen wir unsere Kunden mit innovativen 
energieoptimierenden Lösungen.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc EnergyEnv /  
BSc GebTech/Energy / BSc MaschTech /  
MSc Engin / BSc AIMachineL /  
BSc Informatik / MSc Informatik /  
MSc WirtInf

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
5 – 10

Etage OG3, Stand 80

Binatec Ingenieure AG

Gian A. Bisatz
Hellgasse 23 
6460 Altdorf 
+41 41 500 47 00 
jobs@binatec.ch 
binatec.ch

Tätigkeit
Binatec Ingenieure AG ist ein inhaber-
geführtes und unabhängigen Ingenieur-
unternehmen für Kommunikations-, 
Automations- und Leittechnik. Moderne 
Infrastrukturen stützen sich auf eine 
Vielzahl von technischen Anlagen und 
Komponenten. Das optimale Zusam-
menwirken der verschiedenen Kompo-
nenten ist ein entscheidender Faktor bei 
der Erfüllung ihrer Funktion im Hinblick 
auf einen zielgerichteten und effizien-
ten Betrieb. Anlageübergreifende 
Automation erst macht das Zusammen-
spiel der Technik möglich. Seit mehr als 
20 Jahren führen wir zusammen, was 
zusammengehört. Für die immer neuen 
technologischen Herausforderungen 
suchen wir Dich. In einem kleinen Team 
arbeitest du bei spannenden Projekten 
mit und übernimmst rasch Verantwor-
tung. In Deiner fachlichen und persönli-
chen Weiterentwicklung wirst Du von 
uns bestmöglich unterstützt.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc EnergyEnv / 
BSc GebTech/Energy

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1
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Etage OG4, Stand 88

BitHawk AG  

Marcel Muri
Alle 1A 
6210 Sursee 
+41 58 226 00 53 
bewerbungen@bithwak.ch 
bithawk.ch

Tätigkeit
Die BitHawk AG beschäftigt rund 230 
Mitarbeitende. Der Hauptsitz von 
BitHawk ist in Sursee, weitere Standorte 
befinden sich in Basel, Wil und Winter-
thur. Die Kernkompetenzen der BitHawk 
liegen in den Bereichen Consulting, 
Engineering und Operations von 
IT-Infrastrukturen sowie in IT- und 
Enterprise Service Management Lösun-
gen. Das Lösungsportfolio umfasst die 
Themen Netzwerk, Unified Communica-
tions und Collaboration, Unified Compu-
ting, Workplace und Public- Hybrid und 
Privat Clouds. Speziallösungen wie 
IT- Security und Digital Signage Solution 
runden das Portfolio ab. Qualifizierte 
Spezialisten beraten Kunden im Hinblick 
auf eine langfristig sinnvolle und 
anpassungsfähige IT-Umgebung. Ein 
umfassender Service Desk, ein eigenes 
Rechenzentrum und Repair Center 
garantieren höchste Verfügbarkeit und 
schnelle Reaktionszeiten.

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc InfoCyberS /  
BSc IntITMan / BSc WirtInf /  
MSc Infor-matik / MSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende pro Jahr
nach Bedarf

Etage OG2, Stand 22

Boess Gruppe 

Marcel Bachmann
Frutigenstrasse 16 
3600 Thun 
marcel.bachmann@boess.ch 
boess.ch 

Tätigkeit
Wir sind nicht nur Elektroingenieure.  
Wir sind gutgelaunte Menschen, 
qualifizierte Experten, akribische Planer, 
und wir sind ganz nah am Kunden. 
Darum sind wir schweizweit an dreizehn 
Standorten präsent. Das sind aktuell 
106 Menschen, die sich mit viel Engage-
ment, Kompetenz und Freude für Ihre 
Projektziele einsetzen. Für unsere 
Kunden nehmen wir Mass und bieten 
genau das, was Sie brauchen. Wir 
konzipieren, planen und koordinieren 
Elektroplanungen, BSA-Anlagen, 
Gebäudeautomationen, Kabelanlagen, 
Gesamtplanungen und Oberbauleitun-
gen. Bist du bereit, Top-Leistungen zu 
erbringen und freust dich, wenn deine 
Arbeit geschätzt wird und du dich 
weiterentwickeln kannst? Dann bist du 
bei uns richtig!

Gesuchte Studiengänge
BSc DigEngin / BSc ElektroInfTech

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
Nach Bedarf

Etage OG4, Stand 87

Bottstone (Schweiz) AG 

Stefanie Haug
Rothusstrasse 15 
6331 Hünenberg 
+41 44 523 70 00 
stefanie.haug@bottstone.com 
bottstone.com

Tätigkeit
Wir sind ein Ingenieurunternehmen in 
den Tätigkeitsgebieten Software 
Engineering, Embedded Programming 
und Product Development. Wir helfen 
Unternehmen bei der Entwicklung und 
Umsetzung komplexer Ideen in unter-
nehmensgerechte Lösungen und 
betreuen den Prozess von Anfang bis 
Ende. Wir sind leidenschaftliche Ingeni-
eure die von Kreativität, Erfindungs-
reichtum und Pragmatismus geleitet 
werden. Dank unseren Fähigkeiten und 
Leidenschaft, schaffen wir beeindru-
ckende Lösungen. Sei dies in der 
Schweiz oder in unseren Nearshoring 
Sitzen in Mailand und Istanbul. Wir 
setzen großes Vertrauen in jeden 
Mitarbeiter und würdigen Ergebnisse, 
egal ob sie individuell oder in der 
Gruppe erzielt werden. Wir sind boden-
ständig, denken aber gerne groß und 
vor allem ohne Grenzen. Bist Du 
neugierig geworden? Komm vorbei und 
sprich mit uns. Wir freuen uns auf Dich!

Gesuchte Studiengänge
Alle Informatik

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
Nach Bedarf
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Etage OG4, Stand 82

Brunner Medien AG 

Katrin Zurfluh
Arsenalstrasse 24 
6011 Kriens 
+41 41 318 34 31 
k.zurfluh@bag.ch 
bag.ch

Tätigkeit
Webagentur, Druckerei, Verlag. Knapp 
60 Experten:innen setzen für unsere 
KundInnen integrierte crossmediale 
Web- und Kommunikationslösungen aus 
einer Hand um – online und offline. Als 
Pimcore Gold-Partner realisieren wir 
digitale und nutzerzentrierte (SaaS)-
Lösungen im Bereich E-Commerce, 
Webentwicklung oder Multichannel-
Publishing rund um PIM/DAM/CMS-Sys-
teme mit massgeschneidertem Daten-
management. Von der Konzeption über 
Prototyping und Umsetzung bis zum 
Betrieb mit Managed Services bieten 
wir einen Full-Service-Ansatz. Zu unseren 
Kunden gehören inhabergeführte KMUs 
aus Industrie und Handel sowie Ver-
bände, NGOs und soziale Institutionen. 
Eine Unternehmenskultur ohne starre 
Hierarchien, eine agile Arbeitsweise und 
Selbstbestimmung sind uns wichtig. 
Gemeinsam wollen wir etwas bewegen 
und coole Stories schreiben. Immer mit 
dem Ziel, wirkungsvolle Medienprodukte 
von heute und morgen zu entwickeln.

Gesuchte Studiengänge
BSc DigId / BSc Informatik /  
BSc IntITMan / BSc WirtInf /  
MSc Informatik / MSc WirtInf /  
BSc BA / MSc BA / BSc ProdInduDesign /  
MSc Design

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
3 – 4

Etage OG2, Stand 19

BSI Business Systems  
Integration AG

Claudia Isler
Zugerstrasse 74 
6340 Baar  
+41 58 255 99 00 
jobs@bsi-software.com 
bsi-software.com

Tätigkeit
Geboren 1996. Spezialisiert auf 
Omnichannel-Software für CRM und 
Marketing Automation auf Basis 
innovativer Technologien. Zuhause in 
Baar, Baden, Bern, Düsseldorf, Darm-
stadt, Hamburg, München und Zürich. 
Über 420 Mitarbeiter stark. Mit 247 
beteiligten Mitarbeitenden. Keine 
Hierarchien, starke Werte. Das sind wir. 
Bei BSI haben alle die gleichen Chan-
cen, die gleichen Einstiegsgehälter, die 
gleichen Möglichkeiten. Wir sind ein 
Netzwerk: Wir haben kein Organi-
gramm, sondern ein Rollenkonzept und 
sind zu 100% projektorganisiert. Und 
das macht Spass und funktioniert 
richtig gut!

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc WirtInf /  
MSc WirtInf

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
10

Etage OG2, Stand 52

Cinfo 

Roman Twerenbold
Rue centrale 115 
2503 Biel-Bienne 
+41 32 365 80 02 
roman.twerenbold@cinfo.ch 
cinfo.ch/de

Tätigkeit
cinfo – The Swiss Centre of Competence 
for Careers in International Cooperation 
Strengthening the capacity of professio-
nals to take international action for a 
better, fairer world is at the core of 
cinfo's work. To ensure the greatest 
impact, cinfo connects young and 
experienced professionals with employ-
ers. The cinfoPoste job portal is one of 
the best examples: on cinfoPoste, 
candidates can create a profile and 
apply for purpose-driven jobs in more 
than 200 organisations (NGOs, Swiss 
government, United Nations, founda-
tions, etc.), in Switzerland and abroad. 
Another example: cinfo recruits young 
graduates for talent programmes from 
various employers. cinfo also helps you 
orient you career path through interna-
tional cooperation (career counselling, 
reflection day, job application support).

Gesuchte Studiengänge
Alle

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2
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Etage OG4, Stand 95

Coca-Cola HBC Schweiz

Michelle Hefti
Stationsstrasse 33 
8306 Brüttisellen 
switzerland.careers@cchellenic.com 
ch.coca-colahellenic.com 

Tätigkeit
Coca-Cola HBC Schweiz ist das grösste 
Unternehmen im Segment der alkohol-
freien Getränke in der Schweiz und ist 
ein strategischer Abfüllpartner der  
«The Coca-Cola Company». Seit 1936 
sind wir in der Schweiz zuhause und 
produzieren über 80% unserer hier 
verkauften Getränke lokal: in Dietlikon 
oder Vals. Wir beschäftigen rund 700 
Mitarbeitende und unterstützen 8’600 
weitere Jobs, etwa in der Gastronomie, 
im Detailhandel, in der Logistik, in der 
Industrie, oder auch in der Landwirt-
schaft. So generieren wir total eine 
lokale Wertschöpfung von rund 988 
Millionen Schweizer Franken.  
Karrieredurstig? Du könntest unsere 
Geheimzutat sein.

Gesuchte Studiengänge
Alle Wirtschaft

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
variabel

Etage OG2, Stand 44

Compass Security Schweiz AG

Walter Sprenger
Werkstrasse 20 
8645 Jona 
+41 58 510 36 00 
hr@compass-security.com 
compass-security.com

Tätigkeit
Wir sind ein führendes Unternehmen  
in der IT-Security Branche und suchen 
nach engagierten und talentierten 
Mitarbeitenden, die sich für Cyber-
Sicherheit begeistern. Cyber-Sicherheit 
ist für Unternehmen und Organisatio-
nen von grosser Bedeutung, um sich vor 
Angriffen und Datenverlust zu schützen. 
Deshalb sind Talente in diesem Bereich 
besonders gefragt.  Wir bieten unseren 
Mitarbeitenden eine Vielzahl von 
Weiterbildungsmöglichkeiten und 
interessanten Projekten. Wir suchen 
Bewerbende mit einer Ausbildung im 
Bereich der Informatik oder einem 
verwandten Studiengang und Kenntnis-
sen in verschiedenen Technologien und 
Tools zur Cyber-Sicherheit.

Gesuchte Studiengänge
BSc InfoCyberS / MSc Informatik /  
BSc Informatik 

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
6

Etage OG2, Stand 37

CKW AG

Leonie Hersche
Rathausen 1 
6032 Emmen 
hr@ckw.ch 
ckw.ch/hochschulabsolventen 

Tätigkeit
Bei Bauprojekten, Sicherheits- und 
Energiethemen oder Fragen zu nach-
haltigem Wohnen und Arbeiten stehen 
wir unseren Kunden zur Seite. Wir 
handeln proaktiv, erkennen Trends 
rechtzeitig und nutzen innovative 
Technologien, um unseren Kunden 
genau das zu bieten, was sie von einem 
zukunftsfähigen Unternehmen erwar-
ten. Als Dienstleisterin für Energie, 
Daten, Infrastruktur und Gebäudetech-
nik in der Schweiz haben wir die Erfah-
rung, das Know-how und die Ambition, 
die Herausforderungen einer neuen 
Energiewelt anzupacken. Als verantwor-
tungsvolle Arbeitgeberin bietet CKW 
attraktive Anstellungsbedingungen. 
Gestalte gemeinsam mit uns die 
Energiezukunft.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc MaschTech / 
BSc WirtIngeni / BSc GebTech/Energy / 
BSc EnergyEnv / BSc Informatik / BSc 
WirtInf / MSc Informatik / MSc WirtInf / 
BSc BA / MSc AppInfDataSc / MSc BA

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
4 – 6
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Etage OG3, Stand 75

CONCORDIA

Christoph von Moss
Bundesplatz 15 
6002 Luzern 
+41 41 228 01 95 
christoph.vonmoos@concordia.ch 
concordia.ch/de.html

Tätigkeit
Die CONCORDIA beschäftigt als eine 
der grössten Krankenversicherungen in 
der Schweiz und im Fürstentum Liech-
tenstein rund 1’400 Mitarbeitende. Als 
Expertin für Gesundheit setzen wir uns 
für ein Arbeitsumfeld ein, in dem sich 
unsere Mitarbeitenden wohlfühlen und 
verwirklichen können. Menschen, die 
Spass an der Arbeit haben und beruflich 
vorwärtskommen wollen, finden bei uns, 
was sie suchen. Wir arbeiten mit 
Leidenschaft an neuen, innovativen 
Lösungen für unsere Kundinnen und 
Kunden: mit zukunftsorientierten 
Technologien, zeitgemässen Tools und 
Arbeitsformen. Für diese Reise braucht 
die CONCORDIA IT-Mitarbeitende, 
welche ihre Kompetenzen aktiv einbrin-
gen möchten und sich mit dem Status 
quo nicht zufriedengeben. Werde auch 
du ein Teil der CONCORDIA-Familie.

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc InfoCyberS /  
MSc Informatik / BSc WirtInf /  
MSc WirtInf 

Praktika
Nein

Etage OG2, Stand 43

Consult & Pepper AG

Patrick Meise
Löwenstrasse 9 
6004 Luzern 
+41 41 417 10 00 
patrick.meise@consultandpepper.com 
consultandpepper.com

Tätigkeit
Seit 22 Jahren unterstützen wir Hoch-
schulabsolvierende und Berufserfahrene 
bei der Planung und Realisierung ihres 
nächsten Karriereschritts mit unserem 
Netzwerk von über 700 Unternehmen in 
der gesamten Deutschschweiz. Schliesst 
du bald dein Studium im Bereich IT oder 
Engineering ab? Dann bist du genau 
richtig bei uns! Wir können dir mit 
unserer Dienstleistung folgenden 
Mehrwert bieten:

	– Kostenlose Beratung inklusive 
Interviewtraining und CV-Check

	– Persönlichkeitsanalyse Insights 
MDI®  Karriere-Check

	– Administrative und zeitliche  
Entlastung im Bewerbungsprozess

	– Zugang zu spannenden Stellen  
und Unternehmen

Interessiert? Wir freuen uns dich kennen 
zu lernen!

Gesuchte Studiengänge
BSc DigEngin / BSc ElektroInfTech /  
BSc MaschTech / MSc Engin /  
Alle Informatik / BSc BA / BSc BPsy /  
BSc IntBA / MSc AppInfDataSc /  
MSc BA 

Praktika
Nein

Etage EG, Stand 11

Credit Suisse

Evelyn Nue
Worbstrasse 187 
3073 Gümligen 
campusrelations.switzerland@credit-
suisse.com 
credit-suisse.com/careers

Tätigkeit
Die Credit Suisse ist ein weltweit 
führender Vermögensverwalter mit 
einem starken Investment Banking. 
Neben dem Hauptsitz in Zürich, Schweiz 
verfügen wir über Geschäftsaktivitäten 
in ca. 50 Ländern. Die Credit Suisse 
verkörpert Unternehmergeist und stellt 
mit innovativen Produkten und einer 
massgeschneiderten Beratung ganzheit-
liche Finanzlösungen für ihre Kunden 
bereit. Wir streben nach Qualität und 
Exzellenz. Deshalb anerkennen und 
belohnen wir aussergewöhnliche 
Leistungen unserer Mitarbeitenden, 
bieten vielfältige Aus- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten und profitieren  
von einer Vielzahl unterschiedlicher 
Perspektiven, um einen Mehrwert für 
unsere Kunden, Aktionäre und andere 
Anspruchsgruppen zu schaffen.  
Wir sind die Credit Suisse.

Gesuchte Studiengänge
Alle T&A / Alle Informatik /  
Alle Wirtschaft / Alle Design /  
Alle Sozial Arbeit

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
450



Hallo  
Neuland.
Übernimmst du gerne Verantwortung  
und willst du etwas Sinnvolles bewirken? 
Wir bieten dir Praktika oder den  
Direkt einstieg in vielfältige Fachbereiche.  Deine Einstiegsmöglichkeiten 

auf css.ch/karriere

cyone.ch/jobs

W I R  S U C H E N  D I C H !

Cyber Security
und IoT Security: 
Jobs mit Zukunft!
  
Die CyOne Security bietet spannende 
Jobs in den Bereichen Entwicklung, 
Engineering, IT, Consulting und Sales.
  
Für eine sichere Schweiz. 
Bit für Bit.
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Etage OG2, Stand 23

Customize AG

Fabio Pfirter
Allee 1b 
6210 Sursse 
+41 58 226 10 00 
fabio.pfirter@customize.ch 
customize.ch

Tätigkeit
Customize AG ist als Abacus-Software-
partner ein ausgewiesener Spezialist  
für die Erstellung und Umsetzung von 
fundierten ERP-Lösungen auf Basis der 
Abacus Business Software. Als Ver-
triebspartner erfüllen wir die Anfor
derungen, um in der höchsten Händler-
kategorie geführt zu werden. Insgesamt 
hat Customize AG, mit Geschäftsstellen 
in Winterthur, Zürich, Bern, Basel,  
St. Gallen und Sursee, ein Team aus 
über 50 Abacus Spezialisten, welche alle 
über mehrjährige Erfahrung in der 
Umsetzung von Finanz-, Rechnungswe-
sen- und operativen Systemen (Auf-
tragsabwicklung, Servicemanagement, 
PPS, etc.) verfügen.

Gesuchte Studiengänge
BSc WirtInf / MSc WirtInf / BSc BA

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
4

Etage OG2, Stand 16

CSS

Dominique Gabriel
Tribschenstrasse 21 
6002 Luzern 
+41 58 277 27 45 
dominique.gabriel@css.ch 
css.ch/karriere

Tätigkeit
Gestalte die Zukunft der CSS in span-
nenden, bereichsübergreifenden 
Projekten mit und bringe deine Talente 
und Erfahrungen ein. Wir ermöglichen 
dir einen Direkteinstieg in unterschiedli-
che Fachbereiche wie Software Entwick-
lung, Finanzen oder Kommunikation.  
Die CSS Gruppe mit ihren rund 2‘700 
Mitarbeitenden gehört zu den führen-
den Schweizer Kranken-, Unfall- und 
Sachversicherern. Wenn es um die 
Gesundheit geht, vertrauen über 1,6 Mil-
lionen Menschen der CSS. Als Marktfüh-
rerin in der Grundversicherung gestalten 
wir die Gesundheitsbranche aktiv mit. 
Uns liegen nicht nur die Gesundheit und 
Zufriedenheit unserer Kundinnen und 
Kunden am Herzen, sondern auch die 
unserer Mitarbeitenden. Wir bieten dir 
ein attraktives Arbeitsumfeld, in dem 
Eigenverantwortung und Vertrauen 
grossgeschrieben werden.

Gesuchte Studiengänge
Alle Informatik / BSc BA / BSc BPsy / 
MSc AppInfDataSc / MSc BankFinanc / 
MSc BA

Praktika
Ja

Etage OG4, Stand 100

cross-ING AG

Alexandra Cantore
Technoparkstrasse 2 
8406 Winterthur 
+41 52 202 02 50 
a.cantore@cross-ING.ch 
cross-ING.ch

Tätigkeit
Wir sind ein junges Unternehmen im 
Engineering Bereich. Mit über 100 
Ingenieuren und Ingenieurinnen aus 
verschiedensten Fachbereichen stehen 
wir bei cross-ING unseren Kunden bei 
Ihren komplexen Herausforderungen zur 
Seite. Wir unterstützen Sie mit unserem 
Knowhow in allen Phasen eines Projek-
tes, ob in der Produktentwicklung oder 
der Industrialisierung. Dabei zählen  
wir auf die langjährige Erfahrung, sowie 
das Fachwissen unserer Ingenieure  
und Ingenieurinnen. Interdisziplinäres 
Arbeiten ist für uns das Rezept zum 
Erfolg. Dank unseren Kompetenzzentren 
verbinden wir Methoden und Tools aus 
allen Fachbereichen des Engineerings. 
Dieses cross-Engineering ermöglicht  
es uns, für Kunden aus allen Branchen 
eine optimale Lösung zu erarbeiten. 
Abwechslung ist garantiert. Erfasse Dein 
Wissen systematisch mit unserem 
Skillcheck an unserem Stand. Reserviere 
schon heute einen Termin unter cross-
ING.ch/use. Oder suchst Du ein effekti-
ves Praktikum? Dann melde Dich bei 
unserer nicht kommerziellen Praktika-
börse auf unserer Webseite 
cross-ING.ch/start an.

Gesuchte Studiengänge
BSc DigConst / BSc DigEngin /  
BSc ElektroInfTech / BSc EnergyEnv / 
BSc GebTech/Energy / BSc MaschTech / 
BSc MedTech / MSc Engin / BSc DigId

Praktika
Ja
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WHAT SUPER­
POWERS CAN 
YOU BRING TO 
THE TABLE?  
LET’S MEET FOR 
A COFFEE!

At Ergon, over 400 interdisciplinary experts 
engage their superpowers every day.

www.ergon.ch/coffee-chat
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Etage OG3, Stand 70

Dinotronic AG

Ralph Keller
Zugerstrasse 231 
8810 Horgen 
+41 44 718 77 27 
keller@dinotronic.ch 
dinotronic.ch

Tätigkeit
Die Dinotronic AG ist ein dynamisches 
und sehr innovatives ICT-Unternehmen 
mit Sitz in Horgen & Vietnam. Digitale 
Arbeitsplatz-Konzepte für KMUs sind 
unsere Leidenschaft. Unser Ziel ist es bei 
jedem unserer Kunden das Maximum 
herauszuholen – dafür begleiten und 
beraten wir sie ganzheitlich. Als inhaber-
geführtes Unternehmen beschäftigen 
wir aktuell 33 Mitarbeitende, sind 
langjähriger Microsoft Gold-Partner und 
ISO 27001 zertifiziert. Wer bei Dinotro-
nic arbeiten möchte, muss sich mit 
unserem «Spirit» identifizieren können. 
Innovation, Eigenverantwortung und 
Kollegialität sind Werte, welche bei uns 
an oberster Stelle stehen. Wir sind auf 
der Suche nach innovativen System 
Engineers, die sich stets für die neuesten 
technischen Entwicklungen interessieren 
und sich vielseitig einsetzen lassen.

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc InfoCyberS /  
BSc WirtInf / MSc Informatik /  
MSc Wir-tInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
1

Etage OG2, Stand 38

Deloitte AG

Salome Servello
Pfingstweidstrasse 11 
8005 Zürich 
talentbrand@deloitte.ch 
deloitte.com/ch/careers 

Tätigkeit
We believe we can only be successful if 
we share a common Purpose and can be 
our best selves, each with our own 
individual strengths, perspectives and 
personalities. That’s why we’re fostering 
an open and inclusive environment 
where you can explore and look beyond 
your horizon, and where we turn the 
diversity of our people into our shared 
strength. At Deloitte Switzerland, you 
can bring in your entrepreneurial spirit 
and work with around 2400 colleagues 
from over 50 nationalities on complex 
issues that matter for our clients, society 
and our people. With more than 
415’000 employees globally, Deloitte is 
the largest professional services firm in 
the world, with offices in more than 150 
countries. This offers you the chance to 
pursue an international and exciting 
career within Audit & Assurance, Risk 
Advisory, Financial Advisory, Tax & 
Legal, Consulting, and Internal Client 
Services. Find your career opportunity 
on deloitte.com/ch/careers. Choose your 
career. Choose your impact.

Gesuchte Studiengänge
BSc DigEngin / BSc ElektroInfTech /  
BSc EnergyEnv / BSc MaschTech /  
BSc WirtIngeni / MSc Engin /  
Alle Informatik / Alle Wirtschaft

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
200

WHAT SUPER­
POWERS CAN 
YOU BRING TO 
THE TABLE?  
LET’S MEET FOR 
A COFFEE!

At Ergon, over 400 interdisciplinary experts 
engage their superpowers every day.

www.ergon.ch/coffee-chat
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Etage OG2, Stand 35

CyOne Security AG

Patricia Eggimann
Hinterbergstrasse 18 
6312 Steinhausen 
+41 41 748 85 67 
patricia.eggimann@cyone.ch 
cyone.ch

Tätigkeit
Cyber-Attacken werden häufiger und 
gefährlicher. Bedroht sind Staat, 
Wirtschaft und Gesellschaft zugleich. 
Die CyOne Security unterstützt Schwei-
zer Behörden und Hersteller von 
IoT-Anwendungen mit nachhaltigen 
360°-Sicherheitskonzepten und -lösun-
gen für Information Security, Cyber 
Security und IoT Security. Das Unter-
nehmen ist der führende Schweizer 
Anbieter von umfassendem Schutz von 
Daten, IT-Infrastrukturen und IoT-
Anwendungen vor Cyber-Risiken. Die 
CyOne Security beschäftigt rund 60 
Mitarbeitende und bietet spannende 
Jobs in den Bereichen Entwicklung, Engi-
neering, IT, Consulting und Sales. Für 
eine sichere Schweiz. Bit für Bit.

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc InfoCyberS /  
MSc Informatik

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2
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Etage OG2, Stand 28

Emmi Schweiz AG

Michael Schaub
Landenbergstrasse 1 
6002 Luzern 
+41 58 227 27 27 
jobs@emmi.com 
emmi.com

Tätigkeit
Caffè Latte, Kaltbach, Beleaf oder 
Luzerner Rahmkäse – dies sind nur 
einige der Marken, die Menschen im 
In- und Ausland durch den Tag beglei-
ten. Wir sind Emmi – die führende 
Milchverarbeiterin der Schweiz. Zur 
Emmi Gruppe zählen in der Schweiz 25 
Produktionsbetriebe. Im Ausland ist das 
Unternehmen mit Tochtergesellschaf-
ten in 14 Ländern präsent; in acht 
davon mit Produktionsstätten. Der 
Umsatz von rund 3.9 Milliarden Schwei-
zer Franken – über 10 % davon mit 
Bio-Produkten – verteilt sich hälftig auf 
die Schweiz und das Ausland. Unsere 
Standorte sind genauso vielfältig wie 
unsere Aufgaben und wir selbst. Die 
besten Erlebnisse mit Milchprodukten 
zu Emmi Momenten zu machen – dafür 
setzten sich über 9’000 Mitarbeitende 
mit ganzem Herzen ein. Sei auch du Teil 
von unserer Emmi Gruppe.

Gesuchte Studiengänge
BSc WirtIngeni / MSc Engin /  
BSc AIMachineL / BSc Informatik /  
BSc InfoCyberS / BSc IntITMan /  
BSc WirtInf / MSc Informatik /  
MSc WirtInf / BSc BA / BSc BPsy /  
BSc IntBA / MSc AppInfDataSc /  
MSc BA / MSc BankFinac /  
MSc IntFinacManac

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
5 – 10

Etage OG3, Stand 78

Ergon Informatik AG

Alexandra Keller
Merkurstrasse 43 
8032 Zürich 
jobs@ergon.ch 
ergon.ch 

Tätigkeit
Am Anfang steht die Idee. Und darauf 
folgt eine ausgeklügelte Software.  
Wir arbeiten eng mit unseren Kunden 
zusammen, entwickeln deren Geschäfts-
idee gemeinsam weiter und realisieren 
daraus eine massgeschneiderte Soft-
ware-Lösung. Für den Supermarkt, die 
Bank, den Industriebetrieb, das Hand
gelenk oder die Verkehrsbetriebe. Wir 
sind voller Leidenschaft für unsere 
Arbeit. Wir kreieren Lösungen, die 
unseren Kunden einen Wettbewerbs
vorteil verschaffen. In den Bereichen 
Engineering, Security und Consulting 
entwickeln wir Individualsoftware und 
international bewährte Produkte für 
Application Security und Secure Access 
Mgmt. Zudem befassen wir uns mit AR, 
Blockchain, Cloud-Computing, Data 
Science, Machine Learning und IoT.  
Schon mehrfach sind wir zu einer der 
beliebtesten Arbeitgeber:innen der 
Schweiz ausgezeichnet worden.

Gesuchte Studiengänge
Alle Informatik

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
20 – 30
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Etage OG2, Stand 48

Elektrisola Feindraht AG

Reto Portmann
Hauptstrasse 35 
6182 Escholzmatt 
+41 41 487 77 00 
reto.portmann@elektrisola.ch 
elektrisola.ch/jobs

Tätigkeit
Die Elektrisola Feindraht AG ist eines 
von acht Werken der deutschen Elektri-
sola-Gruppe und stellt Feindrahtspeziali-
täten für die Elektro- und Textilindustrie 
sowie die Medizinaltechnik her. Mit  
220 Mitarbeitenden sind wir einer der 
bedeutendsten Arbeitgeber der Unesco 
Biosphäre Entlebuch. Durch die kurzen 
Produktlebenszyklen sind hohe Flexi
bilität und schnelle Umsetzung der 
Kundenwünsche wichtige Voraussetzun-
gen für unseren Erfolg. Dank der 
konsequenten Ausrichtung auf die 
Spezialitätenproduktion haben wir über 
viele Jahre ein grosses Know-how in der 
Entwicklung, Produktion und Vermark-
tung von Spezialdrähten aufgebaut. Die 
Elektrisola-Gruppe beschäftigt weltweit 
rund 4’000 Mitarbeitende. Wir bieten 
die Möglichkeit, in einem innovativen 
und internationalen Unternehmen mit 
schnellen Entscheidungswegen erste 
Berufserfahrungen nach dem Studium 
zu sammeln.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc MaschTech / 
BSc WirtIngeni / MSc Engin

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1



Gut vernetzt 
zum Erfolg
Trainee@Emmi

www.emmi.com/trainees

Persönliche  
Entwicklung Networking Mentoring

UNSER FOKUS - IHRE LÖSUNG
ENTDECKE DIE SMT WELT NEU
Bestückung, Dosieren, Lagerung & Software

Die Kernsegmente von Essemtec sind adaptive, hochflexible SMT Pick-and-Place-Lösungen, 
ausgeklügelte Dosieranlagen, welche sowohl für das Highspeed-Dispensen als auch für das 
Micro-Dispensen geeignet sind. All unsere Produkte sind mit einem durchdachten Software-
paket ausgerüstet, welches ein umfassendes und effizientes Materialmanagement ermöglicht. 

Die Kernsegmente von Essemtec sind adaptive, hochflexible SMT Pick-and-Place-Lösungen, 
ausgeklügelte Dosieranlagen, welche sowohl für das Highspeed-Dispensen als auch für das 
Micro-Dispensen geeignet sind. All unsere Produkte sind mit einem durchdachten Software-
paket ausgerüstet, welches ein umfassendes und effizientes Materialmanagement ermöglicht. 
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Etage OG4, Stand 91

EROWA AG

Ursula Gloor
Knutwilerstrasse 3 
6233 Büron 
+41 41 935 11 88 
ursula.gloor@erowa.com 
erowa.com

Tätigkeit
EROWA wurde 1970 gegründet und  
ist heute die international führende 
Anbieterin von Systemlösungen  
zur Produktivitätssteigerung in der 
Metallverarbeitung. Unsere qualitativ 
hochwertigen Produkte reichen von 
hochpräzisen Spannsystemen mit 
Repetiergenauigkeiten im μm-Bereich, 
über CNC-gesteuerte Messmaschinen  
zu Beladerobotern bis hin zu Prozessleit-
systemen für die Fertigungsautomation. 
Wir entwickeln in Teams mit modernen 
Werkzeugen wie ePlan, Siemens NX und 
TeamCenter und verwenden aktuelle 
Entwicklungsmethoden wie zum Beispiel 
Scrum in der Softwareentwicklung. Wir 
bieten interessante Aufgaben mit 
Verantwortung und Kompetenzen, 
flache Hierarchien und ein familiäres 
Umfeld sowie flexible Arbeitszeit 
(Jahresarbeitszeit) und fortschrittliche 
Sozialleistungen.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc MachTech / 
BSc Informatik

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

Etage OG2, Stand 40

Essemtec AG

Judith Borner
Mosenstrasse 20 
6287 Aesch 
+41 41 919 60 58 
hr@essemtec.com 
www@essemtec.com

Tätigkeit
Essemtec AG, eine Division von Nano 
Dimension, ist ein führendes Technolo-
gieunternehmen, welches High-Tech 
Lösungen für die Elektronikfertigung 
entwickelt, produziert und weltweit 
vertreibt. Kerngeschäfte des Unterneh-
mens sind hochflexible SMT-Bestü-
ckungssysteme, ausgeklügelte Dosieran-
lagen und intelligente Lager- und 
Logistiksysteme zur Optimierung des 
betrieblichen Warenflusses. Interessiert 
dich die Technik, arbeitest du gerne 
selbständig und lösungsorientiert, dann 
bist du bei uns richtig! Wir arbeiten 
zielorientiert in agilen Teams und 
Prozessen, mit flachen Hierarchien und 
Entscheidungswegen. Flexible Arbeits-
modelle sind uns wichtig und wir setzen 
auf top ausgebildete, verantwortungs-
bewusste und engagierte Mitarbei-
tende. Möchtest du uns tatkräftig 
unterstützen? Wir freuen uns auf dich!

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc MaschTech / 
BSc WirtIngeni / MSc Engin

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

Etage OG4, Stand 98

ERNI Schweiz AG

Charlotte Sladek
Löwenstrasse 11 
8001 Zürich 
+41 58 268 12 00 
join@erni.ch 
join.erni

Tätigkeit
Wir bei ERNI sind überzeugt, dass sich 
mit Swiss Software Engineering ein 
Mehrwert für Kunden schaffen lässt. 
Deshalb bauen wir eine globale Platt-
form auf, die mit einem Schweizer  
Mindset die Bedürfnisse von Kunden 
weltweit erfüllen soll. Unsere Kunden 
profitieren von methodenbasierten 
Consulting-Services, partnerorientierten 
Technologie-Services und kostenbewuss-
ten Delivery-Services. Seit der Gründung 
im Jahre 1994, spielen der Austausch 
von Know-how und die Fokussierung  
auf wirtschaftlich sinnvolle Engineering-
Lösungen eine Schlüsselrolle bei erfolg-
reiche Softwareprojekte. Die ERNI Group  
hat heute mehr als 800 Mitarbeiter an 
18 Standorten in 8 Ländern.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / Alle Informatik / 
BSc WirtInf / MSc Informatik /  
MSc WirtInf / MSc AppInfDataSc

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
5 – 10
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Etage OG2, Stand 24

EY (Ernst & Young)

Rina Berbatovci
Maagplatz 1 
8005 Zürich 
+41 58 286 42 04 
rina.berbatovci@ch.ey.com 
ey.com/ch/careers

Tätigkeit
Die globale EY-Organisation ist eine 
Marktführerin in der Wirtschaftsprü-
fung, Steuerberatung, Transaktionsbera-
tung und Managementberatung. Mit 
unseren Dienstleistungen fördern wir 
weltweit die Zuversicht und die Vertrau-
ensbildung in die Finanzmärkte und die 
Volkswirtschaften. Ein Teil von EY zu 
sein, bedeutet in einem lebendigen und 
innovativen Arbeitsumfeld zu arbeiten 
– umgeben von Kolleginnen und 
Kollegen mit unterschiedlichen Hinter-
gründen, Ideen und Zielsetzungen. 
Verbunden über dieselben Werte: 
Respekt, Vertrauen und eine offene und 
transparente Kommunikation auf allen 
Ebenen. In vielfältigen Teams entwi-
ckelst du bei EY die Lösungen von 
morgen. Diese fordern neue Herange-
hensweisen, Kreativität und unter-
schiedliche Perspektiven. Es ist uns 
wichtig, Mitarbeitende mit unterschied-
lichen Erfahrungen, Hintergründen und 
Profilen zu beschäftigen. Denn nur 
gemeinsam können wir unseren Purpose 
«Building a better Working World» in die 
Tat umsetzen. Wir freuen uns auf dich!

Gesuchte Studiengänge
BSc WirtInf / MSc WirtInf / BSc Finance / 
BSc Controlling / BSc ManaLaw /  
BSc AccFinBan / BSc IntManag /  
MSc Banking / MSc IntFinance

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
200 – 300

Etage OG3, Stand 55

exanic AG – Digital Factory

Carmela Cerletti
Weststrasse 3 
6340 Baar 
+41 41 725 05 05 
carmela.cerletti@exanic.ch 
exanic.ch

Tätigkeit
Als Digital Factory erschaffen wir 
nutzerzentrierte Business Software für 
Web & Mobile und vereinfachen den 
Alltag Vieler. Dabei setzen wir auf 
moderne Technologien, innovatives 
Design und intuitive User Experience. 
Eine Unternehmenskultur ohne starre 
Hierarchien und viel Selbstbestimmung, 
eine agile Arbeitsweise sowie eine 
Portion Gamifictation sind uns wichtig. 
Unsere Challenge: Aus verhältnismässig 
wenig, möglichst viel machen. Wir sind 
Tech – aber mit persönlichem Touch.  
Wir wollen die digitale Welt von Morgen 
mitgestalten. Du auch?

Gesuchte Studiengänge
BSc DigId / BSc Informatik /  
BSc Wir-tInf / MSc WirtInf /  
MSc Informatik / BSc BA / MSc BA

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2 – 4 / gemäss Bedarf, Werkstudium 
auch möglich

Etage OG4, Stand 85

ewl energie wasser luzern

Julia Brunner
Industriestrasse 6 
6005 Luzern 
+41 41 369 44 70 
julia.brunner@ewl-luzern.ch 
ewl-luzern.ch/ueber-ewl/jobs

Tätigkeit
Energie ist unser Antrieb. Rund um die 
Uhr. Wir bei ewl energie wasser luzern 
sorgen mit über 300 Mitarbeitenden für 
Bewegung in der Region Luzern mit 
Strom, Gas, Wasser, Wärme, Telekom-
munikation und Dienstleistungen. 
Wir sind die Wegbereiterin für eine 
klimaneutrale Zukunft. Für unsere 
Kundinnen und Kunden realisieren wir 
die erneuerbare Energietransformation 
– einfach, zuverlässig und nachhaltig. 
Wir sorgen für einen gesunden Lebens-
raum und eine lebenswerte Zukunft in 
unserer Region, heute und für kom-
mende Generationen. Braucht deine 
Karriere einen Energieschub? Span-
nende Jobs warten auf dich bei ewl.

Gesuchte Studiengänge
BSc GebTech/Energy / BSc EnergyEnv /  
BSc WirtIngeni / MSc Engin /  
MSc WirtInf / BSc WirtInf / BSc BA /  
BSc MoDataScEco / MSc BA

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
3 – 4
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Etage OG3, Stand 79

F. Hoffmann – La Roche AG

Early in Career EMEA
Grenzacherstrasse 124 
4070 Basel 
careers.roche.com/global 
 

Tätigkeit
Roche ist ein globales Unternehmen mit 
Vorreiterrolle in der Erforschung und 
Entwicklung von Medikamenten und 
Diagnostika und ist darauf fokussiert, 
Menschen durch wissenschaftlichen 
Fortschritt ein besseres, längeres Leben 
zu ermöglichen. Dank der Kombination 
von Pharma und Diagnostika unter 
einem Dach ist Roche führend in der 
personalisierten Medizin – einer Strate-
gie mit dem Ziel, jeder Patientin und 
jedem Patienten die bestmögliche 
Behandlung zukommen zu lassen. Die 
Roche ist in über 100 Ländern tätig und 
beschäftigte 2021 weltweit mehr als 
100’000 + Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Im Jahr 2021 investierte 
Roche CHF 13,7 Milliarden in Forschung 
und Entwicklung.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc MaschTech / 
BSc MedTech / MSc Engin /  
Alle Informatik / BSc BA /  
MSc AppInfDataSc / MSc BA

Praktika
Ja

Etage OG2, Stand 30

Goldwyn Partners Group AG

Gabriela Lindegger-Hürlimann
Ruessenstrasse 18 
6340 Baar 
+41 41 769 36 14 
glindegger@goldwynpartners.com 
goldwynpartners.com

Tätigkeit
Hast du deinen Informatikabschluss 
bald in der Tasche und bist du auf der 
Suche nach deinem nächsten Karrier-
eschritt? Möchtest du Insider-Tipps wie 
du beim Interview brillierst? Wir helfen 
dir bei der Erstellung deines Lebens-
laufs, bereiten dich mittels Coaching auf 
den Interview-Termin vor und stehen  
dir mit Rat & Tat bis zum Vertragsab-
schluss zur Seite. Dein konkreter Mehr-
wert bei Goldwyn Partners Group:

	– CV Beratung 
	– Vorbereitung auf jedes Bewerbungs-

gespräch
	– Spezifische Tipps und Details zu den 

verschiedenen Unternehmen
	– All dies und noch viel mehr gehört zu 

unserem komplett kostenlosen 
Service

Solltest du noch unentschlossen 
bezüglich deiner zukünftigen Karriere 
sein, so zeigen wir dir gerne die Vielzahl 
an Möglichkeiten im IT-Markt und 
unterstützen dich auf deinem Weg zum 
Traumjob.

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc WirtInf /  
BSc InfoCyberS / MSc InfComm /  
MSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
30

Etage OG3, Stand 54

Frey AG Stans

Graziella Planzer
Erlenwäldlistrasse 11 
6370 Oberdorf 
+41 41 624 96 36 
g.planzer@freyag-stans.ch 
freyag-stans.ch

Tätigkeit
Als Entwickler, Hersteller und Inbetrieb-
setzer von Seilbahnsteuerungen 
arbeiten wir jeden Tag an begeisternden 
Projekten für unsere Kunden und  
das weltweit. Mit Systemen und Seil-
bahnsteuerungen von Frey bringen wir 
Menschen sicher und komfortabel an 
die schönsten Orte dieser Welt. Mit  
viel Enthusiasmus entwickeln wir 
gemeinsam mit unseren Partnern und 
Kunden innovative und nachhaltige 
Lösungen. Vom Design über die Produk-
tion und Montage bis hin zur Inbetrieb-
setzung realisieren wir mit Begeisterung 
Projekte. Über den gesamtem Lebens
zyklus begleiten wir unsere Kunden mit 
erstklassigen Servicedienstleistungen. 
Bei FREY AG Stans kannst Du zukunfts-
weisende Mobilitätslösungen aktiv 
mitgestalten. Unser Team von rund 100 
Mitarbeitenden baut moderne und 
innovative Antriebs- und Energiespei-
chersysteme, Sicherheits- und Fernüber-
wachungssysteme sowie Infrastrukturen 
für Audio- und Videokommunikation für 
Seilbahnen in Tourismusdestinationen 
sowie im urbanen Umfeld. Wir suchen 
junge Talente zur Komplettierung 
unseres Teams – eine spannende 
Aufgabe – nicht wahr?

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc Informatik /  
BSc InfoCyberS

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2 – 3



Kreativität mit Spiel 
und Methodik

Helbling Technik 
Innovation, together we do it
Aarau  Bern  Wil SG  Zürich  München  Wroclaw  Boston  San Diego  Shanghai

Besuche unsere Website, um mehr über uns 
zu erfahren: www.helbling.ch

Suchst du immer wieder neue technische  
Herausforderungen und begeisterst dich für 
neue Technologien? Möchtest du in einem  
dynamischen Team vielfältige Cloud und  
Mobile Anwendungen entwickeln?

 Nutze deine Gestaltungs- 
 möglichkeiten und werde 
 Teil unseres Teams!

www.helbling.ch
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Etage OG2, Stand 51

Hitachi Energy

Saskia Heller
Bruggerstrasse 72 
5400 Baden 
ch-employerbranding@hitachienergy. 
com 
hitachienergy.com/careers

Tätigkeit
At Hitachi Energy our purpose is 
advancing a sustainable energy future 
for all. We bring power to our homes, 
schools, hospitals and factories. We 
serve customers in the utility, industry 
and infrastructure sectors with innova-
tive solutions and services across the 
value chain. Together with customers 
and partners, we pioneer technologies 
and enable the digital transformation 
required to accelerate the energy 
transition towards a carbon-neutral 
future. We are advancing the world’s 
energy system to become more sustai-
nable, flexible and secure whilst balan-
cing social, environmental and econo-
mic value. Headquartered in 
Switzerland, we employ around 40,000 
people in 90 countries. Bring your 
passion, bring your energy, and be part 
of a global team that appreciates a 
simple truth: Diversity + Collaboration = 
Great Innovation.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc EnergyEnv / 
BSc MaschTech / BSc WirtIngeni /  
MSc Engin / BSc Informatik /  
BSc InfoCyberS / BSc WirtInf /  
MSc Informatik / MSc WirtInf / BSc BA / 
BSc IntBA / MSc AppInfDataSc /  
MSc BankFinanc / MSc BA /  
MSc IntFinancManag

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
~50

Etage OG3, Stand 58

Hilti (Schweiz) AG

Angela Eugster
Soodstrasse 61 
8134 Adliswil 
+41 44 712 12 75 
angela.eugster@hilti.com 
hilti.com

Tätigkeit
Hilti entwickelt, fertigt und vertreibt 
hochmoderne Produkte, Technologien, 
Software und Dienstleistungen für die 
Bauindustrie. Wir können auf 80 Jahre 
Firmenerfahrung zurück-blicken und 
unsere bahnbrechenden Produkte und 
unser außergewöhnlicher Service sind in 
der ganzen Welt bekannt. Hilti steht für 
Innovation, Qualität und direkte 
Kundenbeziehungen. Mit 30.000 
Beschäftigten in über 120 Ländern 
bieten wir Ihnen ein beeindruckendes 
Umfeld, in dem Sie sich beweisen, 
wachsen und Ihre Karriere selbst 
gestalten können. Die Hilti (Schweiz) AG 
bietet im Bereich Engineering den 
Student:innen der Bereiche Bauingeni-
eurwesen und Gebäudetechnik die 
Möglichkeit des Direkteinstiegs oder der 
Tätigkeit als Werkstudent:in, um bereits 
während dem Studium erste praktische 
Erfahrungen sammeln zu können.

Gesuchte Studiengänge
BSc Bauing / BSc GebTech/Energy /  
MSc BA

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1

Etage OG2, Stand 49

Helbling Technik AG

Karin Hugelshofer
Schachenallee 29 
5000 Aarau 
+41 62 836 45 45 
info-htka@helbling.ch 
helbling.ch

Tätigkeit
Die international tätige Helbling 
Unternehmensgruppe bietet als 
interdisziplinärer Leistungsverbund von 
Engineering- und Consulting-Kompeten-
zen ausgewählte Dienstleistungen für 
technologische Innovation und Business 
Consulting. Mit über 570 Professionals 
an Standorten in der Schweiz, Deutsch-
land, den USA und China, unterstützt 
die unabhängige Gruppe, geleitet von 
36 Partnern, ihre Kunden durch interdis-
ziplinäre Teams bei der Entwicklung und 
Umsetzung von tragfähigen Lösungen 
in kürzester Zeit. Die Kombination von 
technologischer Innovation und 
Business Consulting ermöglicht es uns, 
Aufgaben aus einer gesamtunterneh-
merischen Perspektive anzugehen und 
Wettbewerbsvorsprünge durch strategi-
sche Innovationen zu erzielen. Unsere 
Mitarbeiter verfügen über technisches 
Talent, fundierte Ausbildung und 
können sich durch persönliche Verant-
wortung optimal entfalten. Zahlreiche 
ISO-Zertifizierungen bestätigen die 
Qualität unserer Abläufe und gewähr-
leisten Methodensicherheit und indivi-
duell abgestimmte Lösungskompetenz.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / Alle Informatik

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
5
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Etage OG3, Stand 63

InfoGuard AG 

Stefanie Engeler
Lindenstrasse 10 
6340 Baar 
+41 41 749 14 49 
stefanie.engeler@infoguard.ch 
infoguard.ch

Tätigkeit
Cyber Security ist Deine Leidenschaft? 
Dann bist Du bei uns richtig! Mit 
unserem 360°-Ansatz decken wir alle 
Bereiche der Cyber Security ab – von 
Consulting und Pentesting über Engi-
neering bis hin zu umfassenden Cyber-
Defence-Services. Unsere 200 
Spezialist*innen sorgen bei uns tagtäg-
lich für die Sicherheit bei über 400 
Kunden in der Schweiz, Deutschland und 
Österreich. Egal ob Junior oder Professi-
onal, ob Teil- oder Vollzeit: Wir sind 
immer an Talenten interessiert, die uns 
auf unserer Mission und Vision, die Welt 
Tag für Tag digital sicherer zu machen, 
begleiten. Bei uns erwartet Dich eine 
offene und kollegiale Unternehmenskul-
tur, kurze Entscheidungswege, hybride 
Arbeitsmodelle, viel Platz für Ideen 
sowie ein Team, das Dich weiterbringt. 
Vielleicht gehörst auch Du bald dazu?

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc InfoCyberS /  
BSc WirtInf / MSc Informatik /  
MSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
Nach Bedarf

Etage OG2, Stand 25

Huawei Technologies  
Switzerland AG

Tamay Tarakcil
Waldeggstrasse 30 
3097 Liebefeld 
tamay.tarakcil@huawei.com 
career.huawei.com 

Tätigkeit
Huawei is a global provider of informa-
tion and communications technology 
infrastructure and smart devices. With 
integrated solutions across 4 key 
domains – telecom networks, IT, smart 
devices and cloud services – we are 
committed to bringing digital to every 
person, home and organization for a 
fully connected, intelligent world. At 
Huawei, innovation focuses on customer 
needs. We invest heavily in basic 
research, concentrating on technologi-
cal breakthroughs that drive the world 
forward. We have more than 197000 
employees in more than 170 countries 
and regions. Our end-to-end portfolio of 
products, solutions and services are 
competitive and secure. Through open 
collaboration with ecosystem partners, 
we create lasting value for our custo-
mers, working to empower people, 
enrich home life, and inspire innovation 
in organizations of all shapes and sizes.

Gesuchte Studiengänge
BSc DigEngin / BSc ElektroInfTech /  
BSc EnergyEnv / BSc WirtIngeni /  
MSc Engin / BSc Informatik /  
BSc WirtInf / MSc Informatik /  
MSc WirtInf

Praktika
Nach Absprache

Bedarf Absolvierende/Jahr
5 – 10

Etage OG2, Stand 26

Infranext GmbH 

Robert Strukely
Am Mattenhof 16A 
6010 Kriens 
+41 41 544 55 61 
r.strukely@infranext.ch 
infranext.ch

Tätigkeit
Für uns wird es dann spannend, wenn 
sich unsere Sneakers im Matsch verab-
schieden. Auf komplexen Infrastruktur-
baustellen im Strassen-, Tunnel- oder 
Bahnbau fühlen wir uns wohl. Egal ob 
wir im Hochwasserabflussbereich bauen, 
die Logistik nur über Helikopter und 
Seilbahnen zu bewerkstelligen ist oder 
ein Bahntunnel unter Betrieb saniert 
werden muss: Mit solchen Herausforde-
rungen können wir umgehen und damit 
bleibt unsere Arbeit auch tagtäglich 
spannend. Für unser Team in Kriens 
suchen wir Bauingenieurinnen und 
Bauingenieure als Bauleiterinnen und 
Bauleiter, die mit uns die nächsten 
Projekte anpacken möchten. Wir sind 
ein junges, innovatives Ingenieurbüro 
und legen Wert auf ein angenehmes 
Arbeitsumfeld und moderne Arbeitsbe-
dingungen. Komm vorbei und lerne uns 
kennen. Ganz unverbindlich. Wir freuen 
uns auf dich!

Gesuchte Studiengänge
BSc Bauing / BSc DigConst /  
BSc WirtIngeni / MSc Engin

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1 – 2
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Etage OG4, Stand 97

Inventx AG 

Sofia Fäh
The Circle 37 
8058 Zürich-Flughafen 
+41 81 287 17 60 
sofia.faeh@intventx.ch 
inventx.ch

Tätigkeit
Bist du bereit für ein neues Abenteuer? 
Die Inventx AG ist der schweizerische 
IT-Partner für führende Finanzdienst-
leister sowie Versicherungen und wurde 
2010 gegründet. Wir sind ein unabhän-
giges IT-Unternehmen mit Standorten 
in Chur, Zürich-Flughafen, Bern und St. 
Gallen und beschäftigen über 380 
Mitarbeitende. Unser Angebotsportfolio 
ist auf die digitalen Geschäftsmodelle in 
der Finanz- und Versicherungsindustrie 
der Zukunft ausgerichtet. Wir suchen 
mutige Macher:innen, digitale 
Pionier:innen und leidenschaftliche 
Spezialist:innen welche sich mit uns auf 
die Suche nach Neuem und unkonventi-
onellen Lösungen begeben. Die kontinu-
ierliche Entwicklung unserer Mitarbei-
tenden hat für uns oberste Priorität. 
Ergreife die Chance, in einem innova-
tions- und lerngeprägten Umfeld über 
Dich hinauszuwachsen. Wir freuen uns 
auf deinen Besuch bei uns!

Gesuchte Studiengänge
Alle Informatik / BSc MoDataScEco / 
BSc BA / MSc BA / MSc BankFinanc / 
MSc AppInfDataSc

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
10

Etage OG4, Stand 89

Innovation Process  
Technology AG

Luisa Müller
Poststrasse 14 
6300 Zug 
+41 41 727 25 25 
jobs@ipt.ch 
ipt.ch

Tätigkeit
Wir sind eine Schweizer IT Consulting 
Firma mit Fokus auf moderne Technolo-
gien. Uns gibt es schon seit über 25 
Jahren und wir leben immer noch eine 
Start-up Mentalität: 180 Leute, Flat 
Hierarchy, No Politics, Lots of Fun! Wir 
entwickeln innovative Softwarelösungen 
mit leading-edge Technologien vor Ort 
mit unseren Kunden zusammen. Unsere 
Fokusthemen sind AI & Data, Cloud, 
Integration und Digital Experience. Bei 
uns gilt: People First! Mitarbeitende sind 
unser Rückgrat und jeder kann sich bei 
uns einbringen. Wissen wird geteilt und 
gegenseitige Unterstützung ist zentral. 
Wir haben einen einzigartigen Team
spirit. We’re ONE Team! Bringst du jede 
Menge Lust auf Kundeninteraktion und 
Neugier für verschiedene Technologien, 
Themen und Branchen mit? Dann 
freuen wir uns, dich bald schon persön-
lich kennenzulernen! :-)

Gesuchte Studiengänge
BSc DigId / BSc Informatik /  
BSc InfoCyberS / BSc WirtInf /  
MSc Informatik / MScWirtInf /  
BSc ElektroInfTech / MSc Engin

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
15

Etage EG, Stand 10

IOZ AG 

Lea Sommerhalder
St. Georg-Strasse 2a 
6210 Sursee 
+41 41 925 84 00 
lea.sommerhalder@ioz.ch 
ioz.ch

Tätigkeit
Die IOZ ist ein 25 Personen starkes 
IT-Unternehmen aus Sursee, dessen 
Expertenreputation weit über die Region 
hinausstrahlt. Deshalb kommen KMU 
aus der ganzen Deutschschweiz mit 
ihren Business-Anforderungen auf uns 
zu. Wir beraten strategisch, konzipieren 
wirkungsvolle Lösungen, setzen diese 
effizient um und stellen den Betrieb & 
Support sicher. Dafür setzen wir haupt-
sächlich die Microsoft Technologien 
SharePoint, Microsoft 365, Power 
Platform und Dynamics 365 ein. Unsere 
Leitwerte Respekt, Hilfsbereitschaft und 
Authentizität sind nicht nur Papiertiger, 
sondern werden jeden Tag gelebt. Bei 
uns muss niemand in eine Rolle schlüp-
fen, du darfst so sein, wie du bist. Wenn 
das spannend für dich klingt, dann 
wollen wir dich kennenlernen. Besuche 
uns am Stand 10 und wir zeigen dir auf, 
welche Möglichkeiten dir offenstehen 
und wie du bei IOZ gefördert wirst.

Gesuchte Studiengänge
MSc Informatik / MSc WirtInf /  
BSc WirtInf / BSc Informatik

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2



Lass uns zusammen 
ein neues Kapitel 
schreiben!
«Genius is 1% talent and 99% hard work»
sagte einst Einstein. Aber keine Sorge, 
du musst kein Einstein sein, um bei 
uns anzufangen. Aber für die 99% 
harter Arbeit benötigst du fundierte 
Cybersecurity-Kenntnisse. Werde Teil 
der ISPIN-Community und zeige uns 
welche Talente in dir schlummern!
Bewirb dich jetzt: www.ispin.ch/karriere

persistent security 
in a changing world
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Etage EG, Stand 105

iTrust AG

Sandra Küng
Gewerbestrasse 6  
6330 Cham  
+41 41 798 00 17 
Sandra.Kueng@iTrust.ch 
iTrust.ch

Tätigkeit
Wenn du gerne Däumchen drehst, dein 
Team für dich arbeiten lässt und 
Zeitfresser in deiner Arbeit duldest, bist 
du bei uns falsch. Wir sind ein dynami-
sches Beratungs- und Technologie-
Unternehmen mit grossen Ideen, sich 
einbringenden Mitarbeitenden und 
einer gemeinsamen Vision: Digital 
erfolgreicher arbeiten. Unser Erfolgsre-
zept basiert auf der idealen Abstim-
mung von «Mensch» und «Technologie». 
Wir stellen Unternehmen nicht nur 
moderne IT-Lösungen bereit, sondern 
unterstützen Führungskräfte und deren 
Mitarbeitenden dabei, die neuen 
Technologien zielführend einzusetzen.  
Als lernende Organisation mit einer 
stark verankerten Feedback-Kultur 
suchen wir motivierte, IT-affine Talente, 
die unser Unternehmen weiterbringen 
wollen. Vielseitige Tätigkeiten, viel 
Eigenverantwortung und ein tolles 
50-köpfiges-Team warten auf dich.

Gesuchte Studiengänge
BSc WirtIngeni / BSc DigEngin /  
BSc Informatik / BSc WirtInf /  
MSc WirtInf / MSc Informatik /  
BSc DigId / BSc BA / MSc BA / BSc BPsy

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1 – 2

Etage EG, Stand 3

ISPIN AG

Sandra Kembes
Grindelstrasse 6 
8303 Bassersdorf 
+41 44 838 31 11 
recruiting@ispin.ch 
ispin.ch

Tätigkeit
Cybersecurity fasziniert dich? Uns auch. 
Du bist bei ISPIN genau richtig, wenn 
dich modernste Cybersecurity- und 
Cyber Risk Resilience-Lösungen interes-
sieren und du Teil eines starken Teams 
sein willst. Unsere Kunden verlassen sich 
auf unser Know-how und unsere Innova-
tionskraft, wenn es um den Schutz ihrer 
Daten und Systeme vor Cyberangriffen 
geht. Deshalb arbeiten wir täglich mit 
aller Entschlossenheit an unseren 
Services. Talente, die genauso entschlos-
sen sind, sind bei uns jederzeit willkom-
men. Bei uns arbeitest du an spannen-
den Projekten und mit neuesten 
Technologien. Wir gehen respektvoll und 
freundschaftlich miteinander um und 
pflegen eine offene und transparente 
Kommunikation. ISPIN bietet dir 
umfangreiche Entwicklungsmöglichkei-
ten und eröffnet dir weitläufige Hand-
lungsspielräume. Klingt gut? Dann 
freuen wir uns auf dich!

Gesuchte Studiengänge
BSc AIMachineL / BSc Informatik /  
BSc InfoCyberS / BSc IntITMan /  
BSc WirtInf / MSc WirtInf /  
MSc Informatik

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
Nach Bedarf

Etage OG4, Stand 86

ITpoint Systems AG

Christina Militello
Riedstrasse 1 
6343 Rotkreuz 
+41 79 666 64 08 
hr@itpoint.ch 
itpoint.ch

Tätigkeit
IT ist dein Ding? Du möchtest in einem 
agilen und smarten Cloud- und Mana-
ged Service-Unternehmen arbeiten,  
dich mit coolen Kollegen austauschen 
und spannende Kundenprojekte 
umsetzen? Seit 2002 begleiten wir 
nationale und internationale Unterneh-
men bei ihren Herausforderungen in  
der IT. Wir verwenden innovative und 
erprobte Technologien von weltweit 
führenden Herstellern und arbeiten mit 
bewährten Methoden. Unser Purpose 
«Empowering people to do what they 
love» bedeutet für uns unseren Kundin-
nen und Kunden zuzuhören und gemein-
sam mit Ihnen IT-Lösungen zu entwi-
ckeln, die sie weiterbringen. Was auch 
immer ihre Leidenschaft ist; mit moti-
vierten, qualifizierten Mitarbeitenden 
und smarten IT-Lösungen erzeugen wir 
Freude und unterstützen sie auf ihrem 
Weg zum Erfolg. Der Mensch steht für 
uns im Fokus und wir bieten positive 
Erlebnisse auch über die IT hinaus – das 
gilt auch für unsere Mitarbeiter. Wir 
bieten Stellen in den Bereichen IT 
Engineering & Operation, Security 
Engineering & Operation und Solution 
Design & Architecture.

Gesuchte Studiengänge
BSc DigEngin / BSc ElektroInfTech / MSc 
Engin / Alle Informatik / BSc BA / BSc 
MoDataScEco / MSc BankFinac / MSc 
AppInfDataSc / MSc BA

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2



DO WHAT

YOU LOVE

IT ist dein Ding? Du möchtest in einem agilen und
smarten Cloud- und Managed Service-Unternehmen
arbeiten, dich mit coolen Kollegen austauschen und
spannende Kundenprojekte umsetzen? Wir bieten
Stellen in den Bereichen IT Engineering & Operation,
Security Engineering & Operation und Solution
Design & Architecture.

Bewirb dich jetzt!

ITpoint Systems AG | Riedstrasse 1 | 6343 Risch-Rotkreuz 

Jetzt mehr erfahren:
itpoint.ch/jobs

     

 
 

For our Swiss Entity in Dagmersellen (LU), we are looking for a motivated, team-oriented and proactive individual that wants to start 
their career in a dynamic organization in the permanent position of: 

              Customer Experience & Digital Associate (m/f/d)                     Human Resources Coordinator (m/f/d)             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

What are the next steps – Recruitment process: 
If you are interested to further develop your career and to join a highly professional team with a winning spirit – then we should meet. 

 
• JTI pays up to 75% of the pension fund contributions 
• 500 CHF Reka Checks (paid out in January each year) 
• Maternity and paternity leave (20 weeks) without reduction 

in salary 
• Attractive employee benefits 
• Fitness room and various sports and well-being courses 

 

What we offer: 
• Possibility to work up to 50% from home office  
• 40-hour week, at least 5 weeks of vacation, flexible 

working hours 
• In-house canteen (discounted meals) and free soft 

drinks and coffee / Free parking lots 
• Monthly health insurance allowances for employees 

and their family members 
• Insurance contributions (NBU and KTG) are covered 

fully by JTI 
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Etage EG, Stand 2

Joker IT AG

Ivo Bättig
Bernerhöhe Nord 7 
6410 Goldau 
+41 41 700 10 70 
ivo@joker-it.ch 
joker-it.ch

Tätigkeit
Joker IT AG ist ein spezialisiertes 
Unternehmen für Microsoft Cloud-Tech-
nologien. Wir haben uns auf die 
Bereiche moderne Zusammenarbeit, 
Prozessautomatisierung und Sicherheit 
spezialisiert und bieten unseren Kunden 
innovative und individuelle Lösungen 
an. Als attraktiver Arbeitgeber bieten 
wir unseren Mitarbeitenden viele 
Freiheiten und Entfaltungsmöglichkei-
ten. Wir legen grossen Wert auf die 
persönliche und fachliche Weiterent-
wicklung und fördern die Zusammenar-
beit und den Austausch innerhalb des 
Unternehmens. Wir sind stolz darauf, für 
unsere Mitarbeitende und Kunden 
gleichermassen ein starker Partner zu 
sein. Bist du bereit Neues zu lernen, 
Aufgaben zu automatisieren und dich 
mit innovativen Technologien auseinan-
derzusetzen? Dann werde unser nächs-
ter Joker!

Gesuchte Studiengänge
BSc WirtIngeni / BSc ElektroInfTech / 
Alle Informatik

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
1 – 2

Etage OG3, Stand 59

Jörg Lienert AG

Stephanie Briner
Hirschmattstrasse 15 
6003 Luzern 
+41 41 227 80 30 
luzern@joerg-lienert.ch 
joerg-lienert.ch

Tätigkeit
Die Jörg Lienert AG mit Sitz in Luzern ist 
seit 40 Jahren auf die Suche, Selektion 
und Diagnostik von Fach- und Führungs-
persönlichkeiten spezialisiert. Zu den 
Kunden zählen KMUs, Grossunterneh-
men, Stiftungen und NPOs sowie 
Behörden und weitere Institutionen. 
Das Unternehmen ist schweizweit an 
den Standorten Luzern, Aarau, Basel, 
Bern, Zug und Zürich präsent und 
beschäftigt 40 Mitarbeitende. 
Geschäftsführender Inhaber ist seit 
Januar 2023 Tobias Lienert.  
Aufjoerg-lienert.ch können Stellen
suchende ihr Profil hinterlegen  
und werden laufend über passende 
Vakanzen informiert.

Gesuchte Studiengänge
Alle T&A / Alle Informatik /  
Alle Wirtschaft

Praktika
Ja

Etage OG4, Stand 101

Jobeagle

Marco Pfefferli
Ebenaustrasse 20 
6048 Horw 
marco.pfefferli@jobeagle.ch 
jobeagle.ch 

Tätigkeit
Jobeagle hilft Unternehmen in einem 
sehr umkämpften Arbeitsmarkt ihre 
Stellen attraktiv und modern an ihr 
Zielpublikum zu bringen. Wir machen 
die Jobsuche persönlich, niederschwel-
lig, spannend und fair. Lebendige 
Jobinserate als kurzweilige, multimedi-
ale JobStories anstatt linienweise 
nichtssagende Sätze. Firmenkultur, 
Impact, Teamkollegen und Benefits - 
das interessiert die Leute! Ein einfacher 
Swipe & Chat statt 10 PDF Dokumente 
hochladen und ewig auf Antwort 
warten. Explore, swipe, match, chat  
> Start the new Job

Gesuchte Studiengänge
BSc WirtIngeni / Alle Informatik /  
BSc BPsy / BSc BA / MSc BA /  
MSc AppInfDataSc /  
BSc ProdInduDesign

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
3



Komm zu Leister.

Nutze Deine Karrierechancen.

Leister-Jobs

 � Praktika
 � Abschlussarbeiten
 � Festanstellung
 � spannende Tätigkeit in marktführendem  

internationalen Unternehmen 
 � kollegialer und hilfsbereiter Umgang,  

hoher Teamzusammenhalt und Du-Kultur 

 � vielseitige Aufgaben in einem innovativen 
und dynamischen Technologieumfeld 

 � professionelle Einführung für den  
optimalen Einstieg 

 � attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten  
und spannende Karrierechancen

 � flexible Arbeitszeiten und Home Office

22. März 2023 | 3. OG Stand 74 

Folge uns. We know how.
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Etage OG3, Stand 61

konplan 

Andy Tonazzi
Suurstoffi 2 
6343 Rotkreuz 
+41 41 799 30 10 
jobs.ch@konplan.com 
konplan.com

Tätigkeit
konplan hilft Unternehmen, innovative 
technische Lösungen zu entwickeln,  
um die Lebensqualität von Menschen zu 
verbessern und gleichzeitig einen 
Wettbewerbsvorteil für die Kunden zu 
schaffen. Unsere Schwerpunkte liegen  
in den Bereichen Medizintechnik, 
Software Engineering und mechatroni-
sche Systementwicklung. Wir unterstüt-
zen unsere Kunden in allen Entwick-
lungsphasen: Von der Analyse und 
Ideenfindung über die Konzeption, die 
Produktentwicklung, die Industrialisie-
rung bis zum Support und Betrieb. Du 
siehst: Die Arbeit bei uns ist extrem 
vielseitig. Es geht um Systementwick-
lung, Konstruktion, Hard- und Soft-
wareentwicklung, Test- und Verifikati-
onsverfahren und vieles mehr. Unsere 
Dienstleistung auf den Punkt gebracht? 
Wir lösen Probleme. Mit Fachwissen und 
Innovationsgeist widmen wir uns den 
individuellen Herausforderungen 
unserer Kunden und geben alles dafür, 
die beste Lösung zu entwickeln.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc MaschTech / 
BSc DigEngin / BSc MedTech /  
BSc WirtIngeni / MSc Engin /  
BSc Informatik / BSc WirtInf / BSc DigId / 
MSc Informatik / MSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2 – 6

Etage OG2, Stand 31

Komax AG 

Benjamin Roth
Industriestrasse 6 
6036 Dierikon 
+41 41 455 03 48 
benjamin.roth@komaxgroup.com 
komaxgroup.com

Tätigkeit
Komax ist ein global tätiges Schweizer 
Unternehmen, das auf mehreren 
Kontinenten innovative Lösungen für 
die automatisierte Kabelverarbeitung 
entwickelt und produziert. Hierbei  
sind wir Pionier, Markt- und Technolo-
gieführer. Unsere Kunden stammen  
aus den Marktsegmenten Automotive, 
Aerospace, Industrial sowie Telecom  
& Datacom. Sie setzen auf unsere 
Serienmaschinen, kundenspezifischen 
Anlagen (für alle Automatisierungs-  
und Individualisierungsgrade), Quali-
tätssicherungsmodule, Testgeräte sowie 
auf unsere intelligenten Vernetzungslö-
sungen für eine sichere und effiziente 
Kabelverarbeitung. Unsere weltweite 
Spitzenposition verdanken wir konse-
quent umgesetzten Prinzipien.  
Wir investieren überdurchschnittlich 
stark in Forschung und Entwicklung und 
sind bestrebt, die talentiertesten 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu 
finden und zu fördern.

Gesuchte Studiengänge
BSc DigEngin / BSc ElektroInfTech / BSc 
MaschTech / MSc Engin / BSc Informatik 
/ BSc WirtInf / MSc Informatik / MSc 
WirtInf

Praktika
Ja

Etage OG3, Stand 67

JT International AG  
Dagmersellen

Stefan Rütz
Baselstrasse 65 
6252 Dagmersellen 
+41 62 748 01 11 
stefan.ruetz@jti.com 
jti.com/de/europe/schweiz

Tätigkeit
Japan Tobacco International (JTI) ist 
ein führendes globales Tabakunterneh-
men, das in über 130 Ländern tätig ist. 
Weltbekannte Marken wie Winston, 
Camel, Natural American Spirit und 
Nordic Spirit, gehören zu unserem 
Portfolio. Rund um den Globus beschäf-
tigen wir 45‘000 Mitarbeitende, mehr 
als 300 davon in Dagmersellen (LU). Die 
Vielfalt von JTI widerspiegelt sich 
zuallererst in den Mitarbeitenden: 
Fachleute aus der Schweiz arbeiten 
Hand in Hand mit Kolleg:innen aus aller 
Welt. In der Markt- und Fabrikorganisa-
tion in Dagmersellen treffen die 
unterschiedlichsten Berufsgattungen 
aufeinander. Verschiedene Sprachen, 
Mentalitäten und Kulturen bereichern 
unsere tägliche Zusammenarbeit. 
Unsere Mitarbeitenden schätzen das 
familiäre Umfeld und die Atmosphäre 
des gegenseitigen Respekts. Join The 
Idea – werde auch du Teil unseres 
visionären Teams!

Gesuchte Studiengänge
BSc GebTech/Energy / BSc MaschTech /  
MSc Engin / BSc DigEngin /  
BSc Informatik / BSc WirtInf /  
MSc WirtInf / BSc AIMachineL / BSc BA /  
BSc BPsy / BSc IntBA /  
MSc AppInfDataSc / MSc BankFinac /  
MSc IntFinacManac / MSc BA

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
4



Ein Team, das jeden Tag besser werden will.
Hauptsitz Lidl Schweiz

DA STECKT

MEHR
DAHINTER

jetzt bewerben

karriere.lidl.ch

konplan.com/karriere

Noch 
keinen 

Plan, wohin 
es gehen 

soll?
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Etage EG, Stand 6

LCA Automation AG

HR
Erlistrasse 3 
6403 Küssnacht am Rigi 
+41 41 854 52 20 
bewerbung@lca.ch 
lca.ch

Tätigkeit
Wir sind ein Engineeringunternehmen 
und Sondermaschinenbauer und stellen 
für unsere internationale Kundschaft 
mehrheitlich Automationsanlagen zur 
Montage von Baugruppen her. Diese 
kommen in der Automobilindustrie, der 
Medizinaltechnik oder im Bauwesen zum 
Einsatz. Wir erstellen gemeinsam mit 
dem Kunden ein Konzept, prüfen dessen 
Machbarkeit und liefern dann ein 
detailliertes Angebot. Nach Erhalt der 
Bestellung legen wir los mit der Konst-
ruktion, mit der Software-Entwicklung 
und später mit der Montage und der 
Teilefertigung. Die Beschaffung ist heute 
eine zentrale Kompetenz, denn ca. 40 % 
des Umsatzes kaufen wir in Form von 
Bestandteilen und Baugruppen zu. Nach 
der Konstruktionsfreigabe erfolgt die 
Montage, die interne Werksabnahme, 
der Abbau inklusive Transport/Logistik, 
die Werksabnahme im Kundenwerk und 
die Schlussabnahme. Anschliessend sind 
wir für Service und Instandhaltung 
einsatzbereit. Um unsere international 
tätigen Kunden mit aussergewöhnlichen 
Lösungen zu begeistern, brauchen wir 
gut qualifizierte Mitarbeiter in den 
Bereichen Mechatronik, Elektronik und 
Softwareentwicklung.

Gesuchte Studiengänge
BSc MaschTech / BSc Informatik /  
MSc Informatik / BSc AIMachineL /  
MSc AppInfDataSc

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

Etage OG3, Stand 74

Leister Gruppe

Carina Bausinger
Galileo-Strasse 10 
6056 Kägiswil 
+41 79 680 99 40 
carina.bausinger@leister.com 
leister.com

Tätigkeit
Die Leister Gruppe ist ein weltweit 
führender Schweizer Technologiekon-
zern und hat ihren Hauptsitz in der 
Zentralschweiz im Kanton Obwalden. 
Unter den Markennamen Leister und 
Weldy entwickelt und produziert die 
Leister Technologies AG, eine Gesell-
schaft der Leister Gruppe, Produkte zum 
Bearbeiten von Kunststoffen sowie 
Erzeugen industrieller Prozesswärme. 
Die ebenfalls zur Leister Gruppe gehö-
rende Axetris AG ist marktführend  
in Mikro-Optik und Gas-Sensorik. Die 
Marken der Leister Gruppe überzeugen 
global durch Qualität, zuverlässige 
Partnerschaft und hohen Kundennut-
zen. Mehr als 900 Mitarbeitende  
in 8 Ländern und 130 Vertriebspartner 
gewährleisten rund um den Globus 
lokale Präsenz. Im Kanton Obwalden ist 
die Leister Gruppe die zweitgrösste 
Arbeitgeberin und beschäftigt hier mehr 
als 600 Mitarbeitende. Die Lebensquali-
tät der Menschen zu verbessern, ist das 
Ziel der Leister Gruppe – mit innovati-
ven Produkten, Dienstleistungen und 
neuen Technologien. Seit über 70 
Jahren. leister.com

Gesuchte Studiengänge
BSc DigEngin / BSc ElektroInfTech /  
BSc MaschTech / BSc WirtIngeni /  
MSc Engin / Alle Informatik /  
Alle Wirtschaft / BSc ProdInduDesign / 
MSc Design

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
5

Etage OG3, Stand 64

KPMG AG

Vivienne Wild
Badenerstrasse 172 
8004 Zürich 
vwild@kpmg.com 
kpmg.ch/careers 

Tätigkeit
For those who dare to do KPMG is the 
right place to embark on a fulfilling 
career. We offer a forward-thinking work 
environment where talented and 
committed people can realize their full 
potential. A place where out-of-the-box 
thinking is not only encouraged but 
expected. Your aspirations and initiative 
make KPMG better. Wherever you work, 
be recognized for the impact you make, 
the leadership you show, and the 
success you create with others. With 
300 different auditing and advisory 
service opportunities, young entrepre-
neurs can choose the career path that 
suits them best. Through our competen-
cies in digital transformation as well as 
ESG consulting, we support our clients in 
today›s biggest challenges. Whether 
you choose a (summer) internship, 
graduate program, permanent position 
or work as a working student, discover 
why KPMG is the place for personal 
growth and professional achievement.

Gesuchte Studiengänge
BSc WirtIngeni / BSc DigID /  
BSc Informatik / BSc InfoCyberS /  
BSc WirtInf / MSc Informatik /  
MSc WirtInf / BSc BA / MSc BankFinanc / 
MSc BA / MSc IntFinancManag /  
MSc RealEstate

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
300



Erlebe mehr mit deiner STUcard

Über 600 Rabatte in den Bereichen  
Shopping, Online, Food, Lifestyle und Nightlife

Kostenlos zu deinem Jugend- oder  
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über 500 Wettbewerben pro Jahr
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ValidHans Muster 00/00
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Etage OG2, Stand 34

Luzerner Kantonalbank

Regina Amrein
Pilatusstrasse 12 
6003 Luzern 
+41 41 206 34 76 
regina.amrein@lukb.ch 
lukb.ch

Tätigkeit
Luzerner Kantonalbank AG – führend, 
persönlich, solide und typisch Lozärn 
Die 1850 gegründete Luzerner Kanto-
nalbank AG (LUKB) ist mit rund 1’250 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die 
führende Bank im Kanton Luzern. Sie 
betreibt insgesamt 23 Geschäftsstellen 
und gehört zu den grössten Schweizer 
Kantonalbanken. Zu ihrem Kerngeschäft 
gehören die Immobilien- und Unterneh-
mensfinanzierung, die Vorsorge sowie 
die Vermögensberatung und -verwal-
tung. Kundennähe und Leistungsstärke 
zeichnen die LUKB aus und machen sie 
für Kunden, Mitarbeitende, Aktionäre 
und die Region zur Bank erster Wahl. 
Die LUKB bietet ihren Mitarbeitenden 
attraktive Arbeitsbedingungen sowie 
spannende Aufgaben mit Verantwor-
tung, Kompetenzen und Entwicklungs-
möglichkeiten. Die LUKB pflegt eine 
wertschätzende, auf Vertrauen basie-
rende Unternehmenskultur und eine 
transparente Kommunikation.

Gesuchte Studiengänge
BSc + MSc WirtInf / BSc Finance /  
BSc Controlling / MSc Banking /  
BSc + MSc Informatik

Praktika
StartUp-Programm für Hochschulabsol-
vierende

Bedarf Absolvierende/Jahr
8 – 10

Etage OG3, Stand 76

Logico Solutions AG

Edith Muri
Horwerstrasse 62 
6010 Kriens 
+41 415 52 36 25 
e.muri@logico.ch 
logico.ch

Tätigkeit
Die Logico Solution AG wurde 2009 in 
Kriens, gegründet und hat sich kontinu-
ierlich zu einem der renommiertesten 
Anbieter von Branchenlösungen für 
Microsoft Dynamics 365 Business 
Central entwickelt. Das Unternehmen 
beschäftigt hochqualifizierte und 
erfahrene Spezialisten, die sich dafür 
einsetzen, ihren Kunden modernste 
Technologien und erstklassige Bera-
tungsleistungen zu bieten. Werden Sie 
Teil unseres Teams und übernehmen Sie 
vom ersten Tag an Verantwortung und 
entwickeln Sie sich zum /r Projektleiter/-
in oder Entwickler/-in. Deine Entwick-
lung steht bei uns im Mittelpunkt.

Gesuchte Studiengänge
Alle Informatik / BSc BA / BSc BPsy / 
MSc BA

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
3

Etage OG4, Stand 96

Lidl Schweiz

Janine Hohengasser
Dunantstrasse 15  
8570 Weinfelden  
+41 71 627 81 28 
bewerbung@lidl.ch 
karriere.lidl.ch

Tätigkeit
Lidl Schweiz verfügt mit seinem moder-
nen Filialnetz von über 160 Läden über 
eine zunehmend dichte Präsenz im 
Schweizer Markt. Seit Markteintritt 
2009 konnte Lidl Schweiz Jahr für Jahr 
stark wachsen. Zurzeit arbeiten über 
4›500 Mitarbeitende bei Lidl – monat-
lich kommen neue dazu. Mit welchem 
Fachhintergrund Du auch bei uns 
einsteigst, als Hochschulabsolvent*in 
übernimmst Du von Anfang an Verant-
wortung und arbeitest selbstständig an 
eigenen Projekten. Du profitierst von 
schnellen Entscheidungswegen, der 
Mitarbeit in einem hochmotivierten 
Team und einem dynamischen Umfeld. 
Da wir weiterführende Positionen 
vorwiegend intern besetzen, gehörst Du 
als Trainee oder Direkteinsteiger*in zu 
unseren Führungskräften von morgen.

Gesuchte Studiengänge
BSc Architekt / BSc Bauing /  
BSc GebTech/Energy / MSc Architekt /  
BSc Informatik / BSc WirtInf /  
MSc Informatik / MSc WirtInf / BSc BA /  
BSc IntBA / MSc BA / MSc RealEstate

Bedarf Absolvierende/Jahr
15 – 20
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Etage OG2, Stand 17

MSD

Matthias Meier 
Weystrasse 20 
6000 Luzern 
matthias.meier@msd.com 
msd.ch 
 

Tätigkeit
MSD ist eines der weltweit führenden, 
forschenden Pharmaunternehmen mit 
einer 130-jährigen Geschichte. Unsere 
Mitarbeitenden verfolgen das gemein-
same Ziel, das Leben der Menschen 
weltweit durch unsere verschreibungs-
pflichtigen Medikamente, Impfstoffe, 
biologischen Therapien und Tiergesund-
heitsprodukte zu verbessern. In der 
Schweiz tragen rund 1’000 Mitarbei-
tende aktiv zu unserem gemeinsamen 
Ziel bei. Heute ist MSD eines der 
weltweit führenden globalen biophar-
mazeutischen Unternehmen mit rund 
68’000 Mitarbeitenden weltweit und 
mit Hauptsitz in den USA. Wir sind in 
mehr als 140 Ländern tätig, um innova-
tive Gesundheitslösungen anzubieten.

Gesuchte Studiengänge
BSc BA / BSc ValueNet / BSc IntBA / 
MSc BA

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2 (für 1-jähriges Abgängerprogramm)

Etage EG, Stand 8

Müller Martini AG

Sabine Fuchs
Bereichsleiterin HR 
Untere Brühlstrasse 17 
4800 Zofingen 
+41 62 745 45 45 
sabine.fuchs@muellermartini.com 
mullermartini.com

Tätigkeit
Müller Martini ist als weltweit führen-
des Unternehmen für die Entwicklung 
und Herstellung von innovativen 
Systemen für die Druckweiterverarbei-
tung seit mehr als sieben Jahrzehnten 
überall dort präsent, wo es darum geht, 
aus bedrucktem Papier hochwertige 
Druckprodukte herzustellen. Die Ent-
wicklungsstrategie Finishing 4.0 von 
Müller Martini zielt darauf ab, Smart-
Factory-Systeme mit optimaler Automa-
tisierung, minimalem Personalbedarf 
sowie maximaler Flexibilität und 
Variabilität zu entwickeln. Damit 
können unsere Kunden die Herausforde-
rungen von heute und von morgen 
erfolgreich meistern und attraktive 
Printprodukte fertigen. Unsere 
Geschäftsfelder umfassen Sammelheft-
Systeme für die Zeitschriften-Herstel-
lung, Soft- und Hard-cover-Systeme für 
die Buchproduktion und Lösungen für 
die Weiterverarbeitung im Digitaldruck.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc MaschTech / 
MSc Engin / BSc Informatik

Praktika
Ja

Etage EG, Stand 5

M&F Engineering AG

Rachel Blaser
Querstrasse 17 
8951 Fahrweid 
+41 44 747 44 33 
rachel.blaser@m-f.ch 
m-f.ch  

Tätigkeit
Die M&F Engineering ist in Fahrweid 
(Dietikon) zuhause. Wir sind spezialisiert 
auf die Individualsoftware-Entwicklung 
im industriellen Umfeld und entwickeln 
schlüsselfertige Prüfsysteme. Zudem 
bieten wir, gemeinsam mit über 20 
Partnerfirmen, ein dreijähriges Trainee-
Programm, in welchem sich Studien
absolvent:innen zu gesuchten Software-
Engineers entwickeln können. Bei einem 
Jahreslohn von 83’000 CHF rotiert man 
alle 6-12 Monate im Netzwerk. Am Ende 
kann man in der Firma bleiben, wo es 
am besten gefallen hat. Wir suchen 
immer wieder motivierte Personen für 
folgende Positionen:  
– �Working Student
– �Junior Software Engineer im Trainee-

Programm
– �Junior Software Engineer – M&F 

Direkteinstieg
– �Professional Full-Stack Software 

Engineer
Lerne uns am Stand kennen oder 
schicke uns deine Unterlagen direkt an 
jobs@m-f.ch. Wir freuen uns auf dich! 

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc EnergyEnv / 
BSc MaschTech / BSc DigEngin /  
Alle Informatik 

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
5



Starte dein Traineeprogramm 
bei Pilatus und hebe ab in 
die Welt der Aviatik!
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Etage OG3, Stand 60

Opacc Software AG 

Natalie Schürmann
Wahligenpark 1  
6023 Rothenburg  
+41 41 349 51 00 
jobs@opacc.ch 
opacc.ch

Tätigkeit
Opacc ist ein inhabergeführtes-Schwei-
zer Unternehmen mit über 175 Mitar-
beitenden; der Hauptsitz ist in Rothen-
burg. Das Kerngeschäft ist die 
Entwicklung und der Ausbau der 
eigenen Software-Familie Opacc® 
sowie deren Implementierung und 
Betreuung bei den Kunden. Die Konzep-
tion, das Engineering und die Umset-
zung aller Opacc-Anwendungen sind 
vollständig swissmade – und das seit 
1988. Opacc versteht «swissmade» als 
Versprechen für Qualität und Innova-
tion für die Enterprise-Software. Dazu 
gehören OpaccERP, OpaccEnterprise-
Shop, OpaccEnterpriseCRM und Opacc 
O-XAS. Sie basieren auf einer offenen 
Software-Architektur und aktuellen 
Technologien. Nicht zuletzt dank der 
umfassenden Update-Garantie ist 
OpaccERP die am häufigsten weiter-
empfohlene Enterprise-Software im 
deutschsprachigen Europa.

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc WirtInf /  
MSc Informatik / MSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
4 – 6

Etage OG3, Stand 73

NTT DATA Business Solutions 
AG

Claudia Kaufmann
The Circle 62 
Zürich-Flughafen 
+41 76 283 05 95 
nttdata-solutions.com/ch/ 

Tätigkeit
Als Teil der globalen NTT DATA Gruppe, 
einem der erfolgreichsten IT-Dienstleis-
ter der Welt, ist die NTT DATA Business 
Solutions AG ein IT-Komplettdienst
leister im Bereich SAP. Von der SAP-
Beratung und -Implementierung über 
selbstentwickelte SAP-Lösungen, den 
SAP-Lizenzvertrieb bis hin zu Outsour-
cing & Services bieten wir unseren 
Kunden alles aus einer Hand. Weltweit 
sind wir mit mehr als 12’000 Mitarbei-
tenden in 30 Ländern präsent. In der 
Schweiz sind wir mit 160 Kolleginnen 
und Kollegen an den Standorten Bern 
und Zürich-Flughafen vertreten.

Gesuchte Studiengänge
Alle Informatik

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2 – 4

Etage OG3, Stand 69

Noser Engineering AG 

Edgar Peter
Platz 4  
6039 Root D4  
+41 76 464 00 86 
edgar.peter@noser.com 
noser.com

Tätigkeit
Noser Engineering unterstützt lokale 
und multinationale Unternehmungen 
mit individuellen Lösungen. Als führen-
des Schweizer Software-Unternehmen 
entwickeln unsere rund 200 Consultants 
und Ingenieure erfolgreich Produkte 
und Dienstleistungen. Wir begleiten 
unsere Kunden von der Idee über  
die Realisierung bis zur Wartung und 
Weiterentwicklung. Sie vertrauen  
auf unsere breite Erfahrung sowie auf 
den Einsatz von neusten Technologien. 
Bei uns arbeitest du in einem modernen 
Unternehmen mit attraktiver Arbeits-
platzkultur. Es erwarten dich spannende 
Aufgaben in einem dynamischen Team. 
Der Leitsatz «Vorsprung dank Wert-
schätzung» prägt unsere Zusammenar-
beit. Der menschliche Umgang, Frei-
raum, Eigenverantwortung sind uns 
wichtig. Wir bieten dir interessante 
Karriere- und Weiterentwicklungs
möglichkeiten.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc Informatik / 
BSc WirtInf / MSc Informatik /  
MSc WirtInf

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
3



HIGH-TECH AUS STANS.
ENTWICKLE MIT UNS 
SPITZENTECHNOLOGIE.

jobs.rosen-group.com

Als führender Experte entwickeln wir mit  
modernsten Technologien und Verfahren,  
innovative Lösungen für die Sicherheit,  
Nachhaltigkeit und Leistungsfähigkeit relevanter  
Infrastrukturen und technischer Anlagen. Weltweit.
Werde Teil unseres Teams!

Unsere Standorte:
PZM Luzern AG PZM Zürich AG
Ebenaustrasse 10 Max-Högger-Strasse 6
6048 Horw 8048 Zürich pzm.ch

DU BIST INNOVATIV 
UND ENGAGIERT?

DANN BIST DU BEI 
UNS GENAU 
RICHTIG.
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Etage OG3, Stand 72

PRO ACADEMICS AG

Brian Schmid
Archstrasse 2 
8400 Winterthur 
+41 52 214 86 86 
info@proacademics.ch 
proacademics.ch

Tätigkeit
Als kompetenter Recruiter bringt PRO 
ACADEMICS Fachspezialisten und 
Unternehmen zusammen. Unser Fokus 
liegt auf Ingenieuren (w/m), Wirt-
schaftsinformatikern (w/m) und 
Betriebswirtschaftern (w/m) aus den 
Bereichen Technologie und Strategie. 
In einem Interview analysieren wir 
gemeinsam Ihre aktuelle Situation. 
Anschliessend evaluieren wir Ihr 
Potential und Ihre Möglichkeiten auf 
dem Stellenmarkt. Durch unsere fundier-
ten Marktkenntnisse in den Bereichen 
Technologie und Strategie, vermitteln 
wir Ihnen die perfekte Stelle. Unsere 
Dienstleistung ist für Sie kostenlos.

Gesuchte Studiengänge
BSc Bauing / BSc DigConst /  
BSc DigEngin / BSc EnergyEnv /  
BSc ElektroInfTech / BSc Geb-
Tech / Energy / BSc MaschTech /  
BSc MedTech / MSc Engin /  
BSc WirtIngeni / BSc AIMachineL /  
BSc DigId / BSc Informatik /  
BSc InfoCyberS / BSc IntITMan /  
BSc WirtInf / MSc Informatik /  
MSc WirtInf / BSc MoDataScEco /  
MSc AppInfDataSc

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

Etage OG2, Stand 45

Pilatus Aircraft Ltd.

Claudia Könz
Pilatusstrasse 1 
6371 Stans 
+41 41 619 33 14 
claudia.koenz@pilatus-aircraft.com 
pilatus-aircraft.com

Tätigkeit
Die 1939 gegründete Pilatus Flugzeug-
werke AG ist die einzige Schweizer 
Firma, welche Flugzeuge entwickelt, 
baut und auf allen Kontinenten ver-
kauft: vom legendären Pilatus Porter 
PC-6 über den PC-12, das meistver-
kaufte einmotorige Turbopropflugzeug 
dieser Klasse, bis hin zum PC-21, dem 
Trainingssystem der Zukunft. Das 
neuste Flugzeug ist der PC-24 – der 
weltweit erste Businessjet, der auf 
kurzen Naturpisten operieren kann. Mit 
über 2000 Mitarbeitenden am Haupt-
sitz in Stans ist Pilatus einer der gröss-
ten Arbeitgeber in der Zentralschweiz.

Gesuchte Studiengänge
BSc MaschTech / BSc WirtIngeni /  
BSc ElektroInfTech / Alle Informatik / 
MSc BA / MSc BankFinac / BSc BA

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
15 – 20

Etage OG2, Stand 102

PayGreen

Roman Odermatt
Suurstoffi 18 
6343 Rotkreuz 
contact@paygreen.ch 
paygreen.ch 

Tätigkeit
PayGreen, das Schweizer Start-Up, hat 
eine Bezahlmethode entwickelt, welche 
das Carbon Pricing von CO2-Emissionen 
in Transaktionen im Onlinehandel 
implementiert. Wir analysieren den 
ökologischen Fussabdruck eines Online-
shops, stellen diesem ein Eco-Label aus 
und verlangen entsprechend der Grösse 
des CO2-Ausstosses höhere oder 
geringere Transaktionsgebühren. Es 
ergeben sich Vorteile für Onlineshops, 
Konsument*innen und die Umwelt. 
Unser Ziel ist es, dass bis Ende 2028 
über 1 Millionen Tonnen CO2 eingespart 
werden können. Um unsere Bezahlme-
thode weiterzuentwickeln, sind wir auf 
der Suche nach Informatikern, die ein 
kleines und dynamisches Team unter-
stützen wollen. Möchtest du mit uns den 
Klimawandel bekämpfen? Dann freuen 
wir uns auf ein Gespräch mit dir.

Gesuchte Studiengänge
Alle Informatik / MSc AppInfDataSc / 
MSc BA / MSc IntFinacManac /  
MSc BankFinac

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
5



Sicher versorgt mit 
Energie und Wasser.

Durch dich. 
Bei uns.

Mess- und Leittechnik für die 
Energie- und  Wasserwirtschaft

Jobs mit  Verantwortung. 
 Bewirb dich jetzt:

rittmeyer.com/jobs
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Redguard AG 

Dominique Meier
Eigerstrasse 60 
3007 Bern 
+41 31 511 37 50 
jobs@redguard.ch 
redguard.ch 

Tätigkeit
Die Redguard AG ist ein auf Informati-
onssicherheit und Cyber Security 
spezialisiertes Unternehmen mit Sitz in 
Bern und Zürich. Mit einem unabhängi-
gen und neutralen Leistungsangebot 
unterstützen wir über 250 Organisatio-
nen und Unternehmen aus unterschied-
lichsten Branchen. Unsere Vision 
«Unsere Welt – digital, agil und sicher» 
unterstreicht unser Verständnis und das 
Engagement zu einer digitalen und 
agilen Welt. Wir tragen dazu bei, indem 
wir Werte schützen und damit die 
Wertschöpfung und den langfristigen 
Erfolg unserer Kunden sichern. Dich 
erwartet bei uns ein spannendes 
Arbeitsumfeld, 0815 bieten wir dir nicht. 
Du hast bei uns viele Freiheiten und 
flexible Arbeitszeiten. Wir unterstützen 
dich aktiv bei deinen Weiterbildungen 
und bauen deine Stärken weiter aus. Bei 
uns erlebst du eine familiäre Unterneh-
menskultur. Wir freuen uns auf deine 
Eigeninitiative und Ideen, die du dank 
zahlreichen Mitbestimmungsmöglich-
keiten auch umsetzen kannst.

Gesuchte Studiengänge
MSc WirtInf / MSc Informatik /  
BSc WirtInf / BSc IntITMan /  
BSc InfoCyberS / BSc Informatik /  
BSc DigId / BSc WirtIngeni /  
BSc ElektroInfTech / MSc BA / BSc BA

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2 – 4

Etage OG2, Stand 42

PZM AG 

Thomas Wyss
Ebenaustrasse 10 
6048 Horw 
+41 41 419 70 20 
info@pzm.ch 
pzm.ch 

Tätigkeit
Bist du auf der Suche nach Abwechs-
lung, komplexen und spannenden 
Projekten und einem super Team? Die 
PZM AG ist ein innovatives Ingenieur-
büro für die komplette Gebäudetechnik- 
und Systemplanung. Mit einer guten 
Durchmischung von langjähriger 
Erfahrung und top qualifizierten jungen 
Mitarbeitern, sind wir technologisch 
immer auf dem neuesten Stand. Bei uns 
entstehen innovative technische 
Lösungen, die sich nahtlos in die 
Gesamtkonzepte komplexer Baupro-
jekte einfügen. Unser interdisziplinäres 
Team von rund 95 Fachleuten, zusam-
mengesetzt aus Fachspezialisten in den 
Bereichen HLKSE-GA, ist verteilt auf die 
zwei Standorte Zürich und Luzern.

Gesuchte Studiengänge
BSc Architekt / BSc Bauing / BSc 
DigEngin / BSc GebTech/Energy / BSc 
EnergyEnv

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
3 – 5

Etage OG2, Stand 47

PwC  
(PricewaterhouseCoopers AG)

Human Capital 
Marketing & Recruitment
Birchstrasse 160 
8050 Zürich 
+41 58 792 22 22 
ch_recruitment@pwc.ch 
pwc.ch/careers

Tätigkeit
«Be a part of The New Equation» 
PwC Switzerland is the leading audit 
and advisory company in Switzerland. 
As an independent member of the 
international PwC network, we help 
organisations and individuals to deliver 
solutions and sustained outcomes in the 
areas of assurance, advisory and tax 
services. We believe that challenges are 
better solved together. That’s why you’ll 
join a diverse, global community of 
solvers – an unexpected mix of people 
that come together to build trust in 
society and solve important problems. 
We invite you to be a part of The  
New Equation.

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc WirtInf /  
MSc InfComm / MSc WirtInf /  
BSc Finance / BSc Controlling /  
BSc ManaLaw / Bsc AccFinBan /  
BSc IntManag / BSc GenManag /  
MSc AppInfDataSc / MSc Banking /  
MSc IntFinance

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
ca. 300



We Elevate... 
Your Career

We elevate

Mit unseren innovativen Mobilitätslösungen bewegen wir weltweit täglich über 1 Milliarde Menschen.
Können wir auch dich bewegen?

Über das Schindler Career Development Program suchen wir Jahr für Jahr die talentiertesten jungen 
Berufseinsteiger*innen und schicken sie auf eine 6-jährige internationale und fachübergreifende Reise, 
welche individuell auf deine Persönlichkeit und deine Ziele zugeschnitten wird.

Des Weiteren bieten wir dir bereits während deines Studiums eine Praktikumsstelle, die Umsetzung 
deiner Bachelor-/Masterarbeit und nach deinem Studium den Einstieg in die Berufswelt an.

Werde auch du Teil eines hoch motivierten Teams, welches leidenschaftlich die Erfolge unseres 
Unternehmens beeinflusst und höchste Qualität anstrebt.

Schliesse dich Schindler an und gestalte 
mit uns die Mobilität von morgen.

Weitere Infos findest du auf:
www.schindler.ch/karriere
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RUAG AG

Debora Saracino
Stauffacherstrasse 65 
3000 Bern 
+41 58 489 22 36 
debora.saracino@ruag.ch 
ruag.ch

Tätigkeit
Für souveräne Sicherheit. Immer und 
überall. Sicherheit ist ein Grundpfeiler 
der Schweiz. Dafür arbeiten wir bei 
RUAG täglich. Das ist unser Antrieb.  
Das ist RUAG. Als zukunftsorientierter 
Technologiepartner der Schweizer 
Armee stehen bei uns Life-Cycle-
Management, Betrieb und Verfüg
barkeit militärischer Systeme für Land 
und Luft im Vordergrund. Sämtliche 
Geschäftstätigkeiten orientieren sich 
demnach stark an den Beschaffungs-
programmen von unserem Haupt
kunden, der Schweizer Armee. Zum 
umfassenden Produkt- und Dienst
leistungsportfolio von RUAG zählen 
einzigartige Teilsysteme und Kompo-
nenten für Ketten- und Radfahrzeuge, 
Kampfjets, Militärhubschrauber und  
die Flugabwehr. Hinzu kommen zuver-
lässige Informations- und Kommunikati-
onslösungen sowie umfassende War-
tungs- und Instandhaltungsleistungen.

Gesuchte Studiengänge
BSc DigEngin / BSc EnergyEnv /  
BSc MaschTech / MSc Engin /  
BSc WirtIngeni / BSc AIMachineL /  
BSc InfoCyberS / MSc Informatik /  
BSc Informatik / BSc WirtInf /  
MSc WirtInf / BSc BA /  
MSc AppInfDataSc / MSc BankFinac /  
MSc BA / BSc ProdInduDesign

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
ca. 20

Etage OG4, Stand 94

Rittmeyer AG

Seraphina Amoun
Inwilerriedstrasse 57/Postfach 1660 
6341 Baar 
+41 41 767 12 83 
seraphina.amoun@rittmeyer.com 
rittmeyer.com

Tätigkeit
Die Rittmeyer Gruppe mit Hauptsitz in  
der Schweiz ist eine globale Anbieterin 
von intelligenten Infrastrukturlösungen 
und Datendienstleistungen für Wasser- 
und Energieversorger. Wir liefern innova-
tive Mess- und Automatisierungslösungen 
sowie datenbasierte Dienstleistungen,  
um den digitalen Nutzen für unsere 
Kunden in der Wasser- und Energiewirt-
schaft zu maximieren. Wir sind eine 
erfahrene und führende Anbieterin von 
Lösungen und Dienstleistungen sowohl 
für Wassernetze - sichere Wasserversor-
gung, Bewässerung, Stadtentwässerung, 
Abwasserbehandlung – als auch für 
Energienetze – Wasserkraft, Gas und 
Fernwärme. Wir bedienen gewerbliche, 
industrielle und öffentlich-rechtliche 
Kunden weltweit. Mit unserem umfassen-
den Technologie- und Anwendungs- 
Know-how helfen wir unseren Kunden, mit 
ihren wertvollen Wasser- und Energieres-
sourcen im Zuge des Klimawandels noch 
optimierter umzugehen. Rittmeyer ist eine 
Division der BRUGG Gruppe und Teil  
des Gruppenprogramms mit den Schwer-
punkten Energiewende, Nachhaltigkeit 
und Infrastruktursicherheit.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc EnergyEnv /  
BSc GebTech/Energy / BSc WirtIngeni /  
MSc Engin / BScDigId / BSc Informatik /  
BSc InfoCyberS / BSc WirtInf /  
MSc Informatik / MSc WirtInf

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1 – 3

Etage EG, Stand 12

ROSEN Gruppe

Denise Flury
Obere Spichermatt 14 
6370 Stans 
+41 41 618 03 00 
dflury@rosen-group.com 
rosen-group.com

Tätigkeit
ROSEN ist ein führendes Familien-Unter-
nehmen mit Hauptsitz in Stans, das 
1981 von Hermann Rosen gegründet 
wurde. Heute ist ROSEN eine weltweit 
operierende Technologiegruppe in über 
120 Ländern mit über 4’000 Mitarbei-
tenden. ROSEN-Mitarbeitende besitzen 
die Leidenschaft für Technologien und 
Innovationen. Unser Claim «empowered 
by technology» ist der Schlüssel zu 
unseren herausragenden und einzigarti-
gen Produkten und Dienstleistungen; 
sowohl in der Öl- und Gas- als auch in 
verschiedensten anderen Industrien. Im 
Fokus unserer Forschung und unserer 
Lösungen steht der sichere Betrieb von 
industriellen Anlagen – zum Schutz von 
Mensch und Umwelt. Unsere Ingenieure 
haben ein breites Wirkungsfeld, von der 
Ideenfindung bis hin zur Entwicklung 
von Prototypen inklusive Fertigung von 
Testtools und deren Einsatz im Feld 
(beim Kunden im Ausland).

Gesuchte Studiengänge
BSc DigEngin / BSc ElektroInfTech /  
BSc MaschTech /  MSc Engin /  
BSc AIMachineL / MSc Informatik

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1 –2



RUAG bietet dir ein modernes, inspirieren-

des und unterstützendes Arbeitsumfeld. Wir 

fördern und fordern dich zu Höchstleistungen, 

um gemeinsam einen Beitrag zur Sicherheit 

der Schweiz zu leisten.

ruag.ch

RUAG als Arbeitgeber

Folge uns auf Social Media

↗ Unsere offenen Stellen 
findest du unter jobs.ruag.ch

Ready for the
ideas of tomorrow

What you do is who we are.

As no. 1 we are shaping the future. Together we inspire people in the networked world. We 
are serving the Swiss market as the country’s leading telecoms and one of the leading IT 
companies. Thus, we are actively driving digitalization and networking, and creating new 
paths for our customers and our employees. We do not know what the future is going to 
look like, but we definitely have the opportunity to shape it. To do so we are and act trust-
worthy, committed and curious.

Join us on this exciting journey and work on the latest tech-
nological trends in one of our various business units!

Learn more about Swisscom‘s working culture and vacancies 
on our corporate career page: www.swisscom.ch/career

We are looking forward 
to hearing from you!
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Schindler Aufzüge AG

Carlos Pintado
Zugerstrasse 13 
6030 Ebikon 
+41 41 445 38 98 
carlos.pintado@schindler.com 
schindler.ch/karriere

Tätigkeit
Der 1874 in der Schweiz gegründete 
Schindler-Konzern ist ein weltweit 
führender Anbieter von Aufzügen, 
Fahrtreppen und damit verbundenen 
Dienstleistungen. Schindler hat es sich 
zur Aufgabe gemacht, Städte in Bewe-
gung zu halten. Jeden Tag befördern 
unsere Aufzüge und Fahrtreppen 
weltweit über 1 Milliarde Menschen.  
Wir gehören zu den Top-Arbeitgebern der 
Schweiz und gelten als sozial, fair und 
innovativ. Wir fördern und unterstützen 
aktiv fachspezifische und persönliche 
Aus- und Weiterbildungen, sei es mit 
internen oder externen Kursen, mit dem 
nationalen Talentprogramm «Aufwärts 
bitte» oder dem internationalen «Schind-
ler Career Development Programm».  
Wir helfen ambitionierten Mitarbeiten-
den auf ihrem Karriereweg, indem wir 
Führungs- und Fachkompetenzen gezielt 
weiterentwickeln. Du kannst den Unter-
schied machen – uns mit deinem Talent, 
deinem Ehrgeiz und deinen Visionen 
helfen, die Systeme zu entwickeln, mit 
denen wir Megacitys wachsen lassen.

Gesuchte Studiengänge
Bauingenieurwesen / Betriebsökonomie / 
Business Psychology / Engineering /  
Elektrotechnik / Informatik /  
Business Administratioin /  
Maschinentechnik /  
Wirtschaftsingenieurwesen /  
Wirtshaftsinformatik

Praktika
Ja

Etage OG1, Stand 103

Schick Personal

Judith Schick Gerig
Bahnhofstrasse 21 
6300 Zug 
+41 41 790 88 80 
j.schick@schick-personal.ch 
schick-personal.ch

Tätigkeit
Schick Personal ist seit 26 Jahren für 
namhafte Unternehmen tätig. Wir 
setzen auf langfristige Engagements. 
Wir setzen aber auch auf persönliche 
und berufliche Weiterentwicklung der 
Kandidaten, sodass Persönlichkeiten 
entsprechende Eigenschafen und 
Fähigkeiten erlangen. Fach-/Führungs-/
Methodenkompetenzen sind für uns 
ebenso wichtig wie Sozialkompetenz 
und Werteentwicklung. 
Schick Personal – Für Berufe in  
der Informatik 
Schick Personal – Für kaufmännische 
und betriebswirtschaftliche Berufe

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc InfoCyberS /  
BSc WirtInf / MSc Informatik /  
MSc WirtInf / BSc BA / BSc IntBA /  
BSc MoDataScEco / MSc AppInfDataSc / 
MSc BankFinac / MSc BA /  
MSc IntFinacManac / MSc RealEstate

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
1 – 10

Etage OG3, Stand 57

SCHURTER AG

Maria José Piantoni
Werkhofstrasse 8 – 12 
6002 Luzern 
+41 41 369 33 56 
mariajose.piantoni@schurter.com 
schurter.ch

Tätigkeit
SCHURTER ist führender Innovator und 
Produzent von Elektronikkomponenten. 
Als Schweizer Technologieunternehmen 
ist SCHURTER weltweit erfolgreich tätig. 
In einem dynamischen Markt wächst 
die SCHURTER Gruppe nachhaltig dank 
Fachkompetenz, Innovationskraft, 
Kundennähe und finanzieller Unabhän-
gigkeit. Zur SCHURTER Gruppe gehören 
20 Gesellschaften in 17 Ländern. Diese 
werden von drei Hubs aus koordiniert: 
die SCHURTER AG in Luzern für Europa, 
die SCHURTER Inc. in Santa Rosa für 
Amerika sowie die SCHURTER (S) Pte. 
Ltd. in Singapur für Asien. Als dynami-
sches, weltweit operierendes High-Tech 
Unternehmen ist SCHURTER interessiert 
an gut ausgebildeten Fachkräften und 
bietet attraktive Karrieremöglichkeiten.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc MaschTech /  
BSc WirtIngeni / MSc Engin /  
BSc WirtInf / BA ProInddesign

Praktika
Ja, 1 – 2 jährlich
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STOBAG AG

Veliborka Papailiou
Pilatusring 1 
5630 Muri 
+41 56 675 37 01 
veliborka.papailiou@stobag.com 
stobag.com

Tätigkeit
STOBAG’s Kompetenzen liegen in der 
Entwicklung, im Design, in der Produk-
tion und im Vertrieb von innovativen 
Sonnen- und Wetterschutzsystemen  
und das schon seit 1962. Gemeinsam 
entwickeln wir mit viel Teamgeist, 
Enthusiasmus und strategischem 
Weitblick innovative Produkt-Lösungen 
täglich weiter. Unsere Produkt-Roadmap 
ist ambitioniert und spannend. Und wir 
sind laufend daran, neue Innovationen 
marktfähig zu machen. Deshalb braucht 
es dein Talent, dein Engagement und 
deine persönlichen Stärken. Hast du 
dein Hochschulstudium erfolgreich 
abgeschlossen oder stehst kurz davor? 
Suchst du den Direkteinstieg oder  
ein spannendes und lehrreiches Trainee-
Programm, das du aktiv mitgestaltest 
und in dem du Teilprojekte mit Verant-
wortung selber umsetzen wirst? Dann 
bist du bei STOBAG genau richtig  
und wir sollten und kennenlernen.

Gesuchte Studiengänge
BSc Bauing / BSc ElektroInfTech /  
BSc MaschTech / BSc WirtIngeni /  
MSc Engin / BSc Informatik /  
BSc IntITMan / BSc WirtInf /  
MSc Informatik / MSc WirtInf / BSc BA /  
MSc BA / BSc ProdInduDesign

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

Etage OG2, Stand 15

Sisag AG

Klemens Buob
Postfach 
6460 Altdorf 
+41 41 875 07 01 
klemens.buob@sisag.ch 
sisag.ch

Tätigkeit
Die Sisag AG baut komplexe Steue-
rungs- und Prozessleitsysteme im 
Bereich der Mobilität. Unsere Kernkom-
petenzen liegen im Steuerungsbau  
für Personentransport, insbesondere für 
Seilbahnen, in der Automation im 
Strassenverkehr und in der Entwicklung 
von intelligenten Softwaresystemen, 
welche den Betrieb und den Unterhalt 
der Anlagen unterstützen. Dabei liefern 
wir von der Planung über die Entwick-
lung und Produktion, sowie die Installa-
tion und Inbetriebsetzung vor Ort  
das gesamte Spektrum in der Projekt
umsetzung. Wir legen grössten Wert  
auf Kundenzufriedenheit, sowie auf die 
Sicherheit und Verfügbarkeit der 
realisierten Anlagen. Unsere Mitarbeiter 
sind unser grösstes Kapital. Die Integra-
tion von Studienabgängern in unsere 
unkomplizierte und bodenständige 
Firmenkultur ist eine der wichtigsten 
und zugleich auch schönsten Heraus
forderungen.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc Informatik /  
BSc InfoCyberS / BSc WirtInf /  
BSc DigEngin

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
3

Etage OG2, Stand 41

SIGA Services AG

Aline Bucher
Rütmattstrasse 7 
6017 Ruswil  
+41 41 496 62 57 
hr@siga.swiss 
siga.swiss

Tätigkeit
SIGA ist mit über 550 Mitarbeitenden 
führend in Entwicklung, Produktion und 
Vertrieb von wohngiftfreien Hochleis-
tungsprodukten für die Gebäudehülle. 
Mit SIGA-Technologie reduzieren wir den 
weltweiten Energiebedarf. Unsere ausser-
gewöhnliche Kultur der kontinuierlichen 
Verbesserung ist die Grundlage unseres 
Erfolges. Seit 15 Jahren wenden wir das 
Toyota Produktionssystem an. Kontinu-
ierliche Verbesserung, konsequentes 
Eliminieren von Verschwendungen und 
stetiges Streben nach grösserer Flexibili-
tät ermöglichen es uns, in der Schweiz 
wettbewerbsfähig zu produzieren.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroTech / BSc MaschTech /  
BSc WirtIngeni / MSc Engin /  
Alle Informatik / BSc BA / BSc BPsy /  
BSc Finance / BSc Controlling /  
BSc KommMark / BSc ManaLaw /  
BSc ValueNet / BSc IntManag /  
MSc AppInfDataSc / MSc BankFinac /  
MSc BA / MSc IntFinance

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
10
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Swisscard AECS GmbH

Patrick Roth
Neugasse 18 
8810 Horgen 
+41 44 659 38 40 
patrick.roth@swisscard.ch 
swisscard.ch

Tätigkeit
Swisscard AECS wurde 1998 als Gemein-
schaftsunternehmen von Credit Suisse 
und American Express gegründet. Das 
Joint Venture vereinigt das weltweit 
führende Know-how im Kreditkartenma-
nagement von American Express mit 
den starken nationalen Vertriebskanälen 
der Credit Suisse. Swisscard hat seinen 
Unternehmensstandort in Horgen bei 
Zürich und beschäftigt aktuell rund 700 
Mitarbeitende. Sie betreut heute über 
1,5 Million Karten. Um das bestmögli-
che Payment Erlebnis zu kreieren, 
braucht es Expertise auf allen Ebenen. 
Wir bieten entsprechend vielfältige 
Karrieremöglichkeiten.
Erfahre mehr über unsere Berufsfelder 
und darüber, wen wir suchen.
– �Informatik & IT Security
– �Risk & Compliance und HRM
– �Produktmanagement
– �Operations & Kundenservice
– �Marketing, Sales & Digital Business

Gesuchte Studiengänge
Alle Informatik / MSc BankFinac /  
BSc BA / MSc BA

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
0

Etage OG3, Stand 66

Suva

Corinne Eggstein
Fluhmattstrasse 1 
6002 Luzern 
+41 41 419 69 52 
corinne.eggstein@suva.ch 
suva.ch

Tätigkeit
Die Suva ist ein selbständiges Unterneh-
men des öffentlichen Rechts mit 4,3 
Milliarden Franken Prämienvolumen und 
ist ein wichtiger Teil des schweizerischen 
Sozialversicherungssystems. Wir 
versichern rund 130’000 Unternehmen 
mit 2 Millionen Berufstätigen sowie 
Arbeitslose gegen die Folgen von 
Freizeit-Unfällen und Berufskrankheiten. 
Dabei ist die Suva einzigartig in der 
Schweiz. Denn sie vereint Prävention, 
Versicherung und Rehabilitation und 
gibt Gewinne in Form tieferer Prämien 
an die Versicherten zurück.  
Die Suva – Dein Karrierestart 
Ab September bieten wir Hochschulab-
solventinnen und Hochschulabsolventen 
die Möglichkeit, als Trainee in Bereichen 
wie Informatik, Prävention, Finanzen 
oder Versicherungstechnik ein Projekt zu 
übernehmen. Werde auch Du Teil der 
Suva und leiste einen sinnhaften Beitrag 
zu unserem gesellschaftlichen Auftrag. 
Nimm mit uns Kontakt auf. Gerne stellen 
wir Dir in einem persönlichen Gespräch 
vor, was Dir die Suva alles bieten kann. 
Wir leben ein kollegiales Miteinander, 
das durch Kooperation, Loyalität und 
Wertschätzung geprägt ist.

Gesuchte Studiengänge
BSc Bauing / MSc Engin /  
MSc RealEstate / Alle Informatik /  
Alle Wirtschaft

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
5 – 10

Etage OG2, Stand 46

Swiss Engineering STV

Alexander Jäger
Weinbergstrasse 41 
8006 Zürich  
+41 44 268 37 11 
alexander.jaeger@swissengineering.ch 
swissengineering.ch

Tätigkeit
Swiss Engineering STV setzt sich seit 
über 115 Jahren erfolgreich für die 
Interessen der Ingenieur:innen sowie der 
Architekt:innen in der Schweiz ein. Das 
aktive Netzwerk umfasst rund 11’000 
Mitglieder aus allen Bereichen des 
Ingenieurwesens und der Architektur. 
Auf politischer Ebene engagiert sich 
Swiss Engineering für optimale Rahmen-
bedingungen für die Ingenieur:innen 
und Unternehmen aus allen technischen 
Branchen: Für Bildung, Forschung sowie 
Umwelt- und Energiethemen und für die 
damit verbundene Förderung des 
Nachwuchses. Nebst CV Check’s und 
Laufbahnberatung, ist eine der wichtigs-
ten Dienstleistungen unsere jährlich 
erscheinende Salärempfehlung.

Gesuchte Studiengänge
Wir bieten zeitbegrenzte Studentenjobs 
an und unterstützen Student:innen der 
Bereiche Engineering, Informatik und 
Wirtschaft in ihrer Karriere.

Praktika
Nein. Der Berufsverband engagiert sich 
für Jungmitglieder und vergibt Teilzeit-
Studentenjobs.
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T-Systems Schweiz AG

Ildikó Sági
Industriestrasse 21 
3052 Zollikofen 
+41 76 803 66 86 
ildiko.sagi@t-systems.com 
t-systems.com/ch/de

Tätigkeit
Mit Standorten in über 20 Ländern ist 
T-Systems als Tochterfirma der Deut-
schen Telekom einer der weltweit 
führenden Dienstleister für innovative 
Informationstechnologie und Digitali-
sierung.  Wir bieten Geschäftskunden 
integrierte Lösungen für Festnetz und 
Mobilfunk, hochsichere Rechenzentren 
sowie ein einzigartiges Cloud-Ökosys-
tem. Für unsere Zukunftsthemen 
Digitalisierung, Cloud Services und 
IT-Sicherheit suchen wir Teamplayer, die 
vorausschauend denken und agil 
arbeiten. Suchst du nach einer Karriere, 
in der Du der Funke der Inspiration sein 
kannst, der Katalysator für Veränderun-
gen und Wachstum? Möchtest Du in 
einer fortschrittlicheren Gesellschaft 
leben, die alle einbezieht? Dann stell mit 
uns den Status Quo in Frage und 
#QuestionTodayCreateTomorrow.

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc InfoCyberS /  
BSc WirtInf / BSc DigId /  
MSc Informatik / MSc WirtInf

Praktika
Ja

Etage OG2, Stand 18 & 27

ti&m AG

Carl Fabian
Buckhauserstrasse 24 
8048 Zürich 
+41 44 497 75 00 
career@ti8m.ch 
careerstart.ti8m.ch

Tätigkeit
ti&m steht für technology, innovation & 
management. Wir sind Leader für 
Digitalisierungs-, Security-, Innovations-
projekte und -produkte in der Schweiz 
und streben dasselbe in weiteren 
internationalen Wirtschaftszentren an. 
Dabei integrieren wir für unsere 
anspruchsvollen Kunden die gesamte 
IT-Wertschöpfungskette vertikal. In 
unseren sechs Niederlassungen beschäf-
tigen wir aktuell über 600 exzellente 
Engineers, Designers und Consultants. 
Weitere Niederlassungen werden folgen. 
Die Grundlage unseres Wachstums sind 
unsere Stärken und unsere Werte: Mut 
zur Innovation, Leidenschaft, Talent, 
nachhaltiges Wachstum, Respekt & Tole-
ranz und Swissness. Nach deinem 
Informatikstudium willst du die Theorie 
in die Praxis umsetzen? Dann hol dir 
deinen ti&m Mentor, starte deinen 
Roundtrip durch die IT und surfe mit uns 
auf der Erfolgswelle.

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc WirtInf / BSc DigId / 
MSc Informatik / MSc WirtInf

Praktika
Bachelor- und Masterarbeiten sowie 
Praktika bieten wir auf Initiativbewer-
bung an. 

Bedarf Absolvierende/Jahr
Variabel

Etage EG, Stand 7

Swisscom (Schweiz) AG

Samira Lussi
Genfergasse 14 
3011 Bern 
+41 76 335 96 19 
samira.lussi@swisscom.com 
swisscom.ch/career

Tätigkeit
Als Nr. 1 gestalten wir die Zukunft. 
Gemeinsam inspirieren wir die Men-
schen in der vernetzten Welt. Wir 
bedienen den Schweizer Markt als 
führendes Telekommunikationsunter-
nehmen und eines der führenden 
IT-Unternehmen des Landes. Damit 
treiben wir die Digitalisierung und 
Vernetzung aktiv voran und erschliessen 
neue Wege für unsere Kunden und 
unsere Mitarbeitenden. Wir wissen 
nicht, wie die Zukunft aussehen wird, 
aber wir haben durchaus die Möglich-
keit, sie zu gestalten. Dafür sind und 
handeln wir vertrauenswürdig, enga-
giert und neugierig. Begleite uns auf 
dieser spannenden Reise und arbeite in 
einem unserer verschiedenen Geschäfts-
bereiche an den neuesten technologi-
schen Trends! Erfahre mehr über unsere 
Arbeitskultur und unsere offenen Stellen 
hier oder auf unserer Karriereseite: 
swisscom. ch/career Wir freuen uns 
darauf, von dir zu hören!

Gesuchte Studiengänge
BSc DigEngin / Alle Informatik

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
130
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Etage EG, Stand 4

United Security Providers AG

Sara Subara
Stauffacherstrasse 65/15 
3014 Bern 
+41 79 223 19 64 
sara.subara@u-s-p.ch 
united-security-providers.ch

Tätigkeit
Als eigenständig agierende Tochter der 
Swisscom (Schweiz) AG sind wir der 
Schweizer Cyber Security Spezialist. 
Unser Security Competence Center in 
Zürich und Bern besteht aus über 100 
engagierten Security Spezialisten. Dabei 
sorgen wir für den Schutz gegen aktuelle 
und zukünftige Bedrohungen im Bereich 
Cybersicherheit unserer Kunden welt-
weit. Eine Herausforderung bei uns 
anzunehmen bedeutet, dass du als 
Bewerber bestimmte berufliche Qualifi-
kationen und Kriterien, mitbringst. Um 
jedoch die idealen Bewerber für unsere 
Jobs zu finden, suchen wir vor allem 
Kolleginnen und Kollegen, die zu uns 
passen, die unsere Teams ergänzen und 
ihre Ideen und Kreativität einbringen.  
Besuche jetzt unser Jobportal unter 
united-security-providers.ch/jobs

Gesuchte Studiengänge
Alle Informatik

Praktika
Nein

Etage OG2, Stand 20

VZ VermögensZentrum AG

Chiara Quaglia
Gotthardstrasse 6  
8002 Zürich 
+41 44 207 27 27  
recruiting@vzch.com 
vermoegenszentrum.ch/karriere

Tätigkeit
Das VZ VermögensZentrum arbeitet 
unabhängig, offen und transparent. 
Dank unserem einzigartigen Geschäfts-
modell und dem Engagement unserer 
1’400 Mitarbeitenden sind wir seit der 
Gründung auf Wachstumskurs. Vermö-
gende Privatpersonen wenden sich an 
uns mit allen Fragen zu Geldanlagen, 
Hypotheken, Steuern, Versicherungen 
und Erbschaften. Wir optimieren 
Einkommen, Vermögen und Steuern, 
und wir setzen diese Ideen auch selbst 
um. Als unabhängige Vermögensverwal-
ter ohne eigene Anlageprodukte 
investieren wir in die Titel, die in unserer 
Analyse am besten abschneiden – frei 
von Interessenkonflikten. Auf dem Weg 
zum Financial Consultant erhältst du 
einen persönlichen Coach. Das Rüstzeug 
für den ersten Karriereschritt erarbeitest 
du dir im zertifizierten Trainee-Pro-
gramm, das du parallel zu deinem 
Programm on-the-job absolvierst.

Gesuchte Studiengänge
Alle Wirtschaft

Praktika
Auf Anfrage

Bedarf Absolvierende/Jahr
50
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Jetzt Studiengänge 
entdecken

MACHER:IN.  
ABER WORIN?
Näher dran an deinen Zukunftsperspektiven  
mit 20 Master-Studiengängen

hs
lu

.c
h/

m
as

te
r

230124_hslu_bk_ins_210x297_kontaktgespraech.indd   1230124_hslu_bk_ins_210x297_kontaktgespraech.indd   1 24.01.23   14:4924.01.23   14:49



Jetzt Studiengänge 
entdecken

MACHER:IN.  
ABER WORIN?
Näher dran an deinen Zukunftsperspektiven  
mit 20 Master-Studiengängen

hs
lu

.c
h/

m
as

te
r

230124_hslu_bk_ins_210x297_kontaktgespraech.indd   1230124_hslu_bk_ins_210x297_kontaktgespraech.indd   1 24.01.23   14:4924.01.23   14:49

Careers Service 
Kontaktgespräch 2023

69

Tipps und Tricks für Job-Messen

«Rock the Kontaktgespräch»
Das Wichtigste: Gehen Sie mit Spass und Neugierde an  
diesen Event. Schlendern Sie durch die Messestände  
und verschaffen Sie sich ein Bild – nicht nur von den Messe-
ständen an sich, sondern auch von der Stimmung und den 
Personen, die dort arbeiten.

Sprechen Sie die Leute an den Ständen an und lassen Sie sich 
umgekehrt auch ansprechen. Sie müssen keine Strategie 
verfolgen oder einen Fragenkatalog parat haben.

Natürlich dürfen Sie das Kontaktgespräch auch mit einem 
klaren Ziel besuchen. Es besteht nämlich die reale Möglichkeit, 
eine Anstellung zu finden, sich zu orientieren oder zum Net
working. Möchten Sie sich darauf vorbereiten? Wir empfehlen:

Standortbestimmung
Wer sind Sie? Was können Sie? Was machen Sie gerne? Was 
haben Sie bis jetzt erreicht und wohin soll die Reise gehen? 
Beantworten Sie diese Fragen für sich persönlich – das hilft 
Ihnen, diejenigen Unternehmen herauszufiltern, mit denen Sie 
in Kontakt treten möchten.

Ihre WunscharbeitgeberIn
Verschaffen Sie sich einen Überblick über die anwesenden 
Firmen. Welches Unternehmen möchten Sie kennenlernen? 
Besuchen Sie die Websites der Firmen und nutzen Sie weitere 
Informationsquellen. So können Sie im persönlichen Gespräch 
auf bestimmte Produkte, Dienstleistungen, Organisationsstruk-
turen, Einstiegsmöglichkeiten usw. Bezug nehmen, konkrete 
Fragen stellen und Ihr Interesse (am Unternehmen, an einer 
bestimmten Position, an der Branche) erläutern. Eher schlecht 
kommt es an, wenn Sie nach allgemeinen Tätigkeiten des 
Unternehmens fragen («Und was machen Sie so?»).

Profil erstellen unter careershslu.ch
Erstellen Sie unter careershslu.ch Ihr persönliches CV-Profil. 
Auch die Unternehmen, die am Kontaktgespräch teilnehmen, 
haben auf der Plattform ihre Profile hinterlegt und teilen  
dort mit, ob sie bereits im Vorfeld Termine für das Kontakt
gespräch vereinbaren.

Was können sie mitnehmen?
Ein aktuelles und aussagekräftiges Kurz-CV für diejenigen 
Unternehmen, die Sie interessant finden. Eine ausführliche 
Bewerbungsmappe für diejenigen Unternehmen, die Sie 
hinreissend finden.

Der Tag ist da
Trauen Sie sich – Die Unternehmen haben sich für Sie ins Zeug 
gelegt und kennen erste Schwellenängste. Die ersten zwei 
Gespräche führen Sie klugerweise mit Unternehmen, die nicht 
zuoberst auf Ihrer Wunschliste stehen – so erhalten Sie erste 
Eindrücke, wie solche Gespräche laufen. Nutzen Sie angebo-
tene Termine für Einzelgespräche oder kontaktieren Sie die 
Unternehmen im Vorfeld über careershslu.ch (über Agenda). 
Besuchen Sie den Stand und bereiten Sie dafür eine Einstiegs-
frage vor, das hilft. Sie stellen sich mit vollem Namen vor, 
sagen, was Sie studieren und reden sich warm. Es gelten die 
üblichen westeuropäischen Gesprächsgepflogenheiten:  
Zeigen Sie sich interessiert, lassen Sie Ihr Gegenüber ausreden, 
halten Sie immer wieder Augenkontakt, beantworten  
Sie Fragen, stellen Sie selbst gute und präzise Fragen (ja, die 
Vorbereitung …). Klären Sie gegebenenfalls das weitere 
Vorgehen, bedanken Sie sich für das informative Gespräch und 
verabschieden Sie sich, wenn gewünscht und möglich mit  
einer Abmachung wie es weitergehen wird.

Und danach…
… Was ist gut/schlecht gelaufen? Wo haben Sie einen positi-
ven/negativen Eindruck gewonnen oder vielleicht hinterlassen? 
Haben Sie Visitenkarten oder sonstige Kontaktkoordinaten 
erhalten, können Sie sich mit einem E-Mail oder einem  
Anruf bedanken. Das gilt natürlich auch für LinkedIn, XING, 
Facebook, usw.
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Die Bewerbung – eine Checkliste

Bewerbungsstil
Welche Form der Bewerbung für welches Unternehmen? Einige 
erwarten z.B. kein Foto, kein Anschreiben oder eine andere 
Form des CV, etc.

	– Informieren Sie sich vorgängig via Webseite über die 
Bewerbungsformalitäten.

	– Wird in einem Stelleninserat per Du kommuniziert, schreiben 
Sie ebenfalls in der Du-Form.

Begleit-/Motivationsschreiben
	– Sind Unternehmensanschrift und Name der  

Kontaktperson korrekt?

	– Sind Ihre Koordinaten (Adresse, Telefonnummer, E-Mail 
usw.) richtig platziert und korrekt?

	– Haben Sie im Titel erwähnt, um welche Stelle Sie  
sich bewerben?

	– Haben Sie Floskeln wie zum Beispiel «Mit grossem  
Interesse habe ich Ihr Inserat gelesen, in dem Sie eine/n …
suchen.» vermieden?

	– Haben Sie das stärkste Argument, weshalb man Sie für diese 
Stelle rekrutieren soll, an den Anfang gesetzt?

	– Haben Sie begründet, warum Sie sich für die Stelle  
bewerben und haben Sie dabei auch an die Sicht  
des Unternehmens gedacht? Was können Sie konkret  
zum Unternehmenserfolg beitragen?

	– Haben Sie ausgeführt und belegt, dass Ihre Qualifikationen 
zu den Anforderungen der Stelle passen? Haben Sie  
konkrete Beispiele aus Ihren Berufs- oder Studienerfahrun-
gen und entsprechende Kompetenzen aufgeführt?

	– Beschreiben Sie nicht nur Ihre beruflichen Erfahrungen  
und Aufgaben, sondern auch, was daraus geworden ist? (z.B. 
wo Ihre Vorschläge/Ihre Aufträge erfolgreich implementiert/
umgesetzt wurden?)

	– Haben Sie Ihre Bachelor-/Master-Arbeit oder auch ein 
Modul/Studienprojekt erwähnt? Macht vor allem dann Sinn, 
wenn ein Bezug zum Unternehmen/zur Stelle vorhanden ist.

	– Haben Sie Floskeln und Selbstbewertungen bei den Soft 
Skills vermieden? Beschreiben Sie stattdessen konkrete 
Erfahrungen: Also nicht «Ich bin teamfähig», sondern «Ich 
habe mit Kommilitonen aus verschiedenen Studienrichtun-
gen eine Modularbeit zum Thema … durchgeführt.»

	– Haben Sie die Schlüsselbegriffe und Kompetenzanforderun-
gen aus dem Inserat aufgegriffen?

	– Haben Sie Rechtschreibfehler korrigiert?

CV
	– Haben Sie einen Link zu Ihrem LinkedIn/Xing Profil angege-

ben (und ist dieses aussagekräftig)?

	– Sind Ihre persönlichen Daten (Geburtsdatum, und falls nötig 
Heimatort, Nationalität/Aufenthaltsbewilligung usw.) 
vollständig?

	– Genügt Ihr Foto den gängigen Qualitätsanforderungen? 
(Der Stelle entsprechende Kleidung, neutraler Hintergrund, 
positive Ausstrahlung.)

	– Ist das Dokument einheitlich formatiert? Passt die Formatie-
rung/Schrift zu Ihrem Begleitschreiben?

Ihre Bewerbung ist der erste Eindruck, den Sie hinterlassen und wenn sie inhaltlich und formal überzeugt, 
das Ticket zu Ihrem Traumjob. Es lohnt sich also, einige Zeit in die Bewerbung zu investieren. Attraktive 
Vorlagen und Gestaltungsideen finden Sie im Internet zuhauf. Es ist an Ihnen zu entscheiden, wie Ihre 
Bewerbung aussehen soll. Sie muss aber unbedingt vollständig sein und gewissen formalen Bedin
gungen entsprechen. In ein klassisches Bewerbungsdossier gehören noch immer das Begleit- resp. das 
Motivationsschreiben, das CV sowie Beilagen wie Zeugnisse, Diplome und falls gewünscht oder sinnvoll, 
Arbeitsproben. Immer häufiger gehen Unternehmen aber andere Wege, erkundigen Sie sich im Vorfeld. 
Am Kontaktgespräch sind Sie mit einem Kurz-CV oder dem Ausdruck Ihres Profils aus careershslu.ch gut 
ausgerüstet. Folgende Checkliste hilft Ihnen dabei, Ihre Bewerbung zu überprüfen.



Careers Service 
Kontaktgespräch 2023

71

	– Haben Sie Inhalte Ihres Studiums erwähnt? Nennen Sie die 
Vertiefungs- resp. Studienrichtung/Major, den Titel Ihrer 
Bachelor-/Master-Arbeit, Praxis/Industrieprojekte oder ein 
bis zwei besuchte Module, die sehr gut zur konkreten Stelle 
passen. Falls die Beurteilung Ihrer Arbeit positiv ausgefallen 
ist, dürfen Sie das erwähnen.

	– Ist die Aufzählung Ihrer Berufserfahrung chronologisch 
(beginnend mit dem Aktuellsten), lückenlos und aufschluss-
reich? Sind die wichtigsten Funktionen/Kenntnisse/Erfahrun-
gen adressatengerecht beschrieben?

	– Sind die relevanten Tätigkeiten und Kompetenzen genannt? 
Haben Sie Erfolge zu berichten und können diese noch mit 
Zahlen/Fakten belegen bzw. beschreiben?

	– Haben Sie alle für die Stelle relevanten Aus- und Weiterbil-
dungen aufgeführt?

	– Haben Sie Ihre mündlichen und schriftlichen Sprachkennt-
nisse inkl. Zertifikate/Niveau aufgeführt?

	– Haben Sie Ihre Software-Kenntnisse (der Stelle entsprechend 
detailliert) aufgeführt?

	– Haben Sie Ihre Neben-/Studienjobs aufgeführt?

	– Haben Sie Ihre Freiwilligen-Arbeit (Verein, Pfadi usw.) 
aufgeführt? Hatten Sie erwähnenswerte besondere Aufga-
ben und Verantwortung? Vorstand, Leitung, Projekte, ...

	– Haben Sie Referenzen parat? Wichtig: Nennen Sie diese 
nicht direkt im CV! Vielmehr: Referenzen übergebe ich in 
einem persönlichen Gespräch. Informieren/fragen Sie die 
betreffenden Personen, ob sie bereit sind, als Referenz 
Auskunft zu geben.

	– Haben Sie allfällige Kündigungsfristen resp. den frühesten 
Termin, an dem Sie die Stelle antreten können, erwähnt?

Beilagen (Zeugnisse, ToR, Zertifikate usw.)
	– Sind alle Unterlagen vollständig und in der richtigen Reihen-

folge – beginnend mit dem Aktuellsten – eingefügt?

	– Sind die Kopien resp. die Scans in einwandfreier  
Qualität hergestellt?

Tipps für die Online-Bewerbung
Senden Sie maximal drei Dateien:

	– Das Begleitschreiben, das CV sowie die Zeugnisse/Zertifikate.

	– Bewerbung per E-Mail: Der E-Mailtext ersetzt nicht das 
Begleitschreiben – kurz und bündig halten!

	– Bewerbung via Online-Tool: Sind alle Felder ausgefüllt? 
Nutzen Sie auch die Freitextfelder, um Ihre Motivation, 
Kompetenzen etc. darzustellen. Halten Sie sich an die 
gewünschte Form des Datei-Uploads.

Inputs zur Videobewerbung
Immer öfter ist ein kurzes persönliches Video eine Zusatz
option zur klassischen Bewerbung. Sie wird noch nicht oft 
genutzt und ist deshalb eine gute Chance, sich gegenüber 
MitbewerberInnen hervorzuheben. Beachten: Das Video ist 
kein Ersatz für das CV, wiederholen Sie deshalb nicht die 
Inhalte im Video. Und dann noch …

	– Halten Sie es kurz, ca. 2 bis 4 Minuten.

	– Erstellen Sie ein Drehbuch: Warum dieses Unternehmen, 
diese Stelle, warum sind Sie die perfekte Person dafür.

	– Planen Sie Jump Cuts ein (Bildsprünge, mal ganz nah,  
mal eine Totale, mal andere Orte …) und schneiden Sie  
den Film entsprechend.

	– Setzen Sie Ihre Stimme, Sprache, Mimik und Gestik ein,  
seien Sie authentisch und sprechen Sie frei.

	– Die Körperhaltung ist selbstbewusst und Sie  
sprechen langsam.

	– Der Hintergrund sollte nicht ablenken, Ihre Kleidung  
harmoniert und passt zum Job.

	– Das Video verlinken Sie im Bewerbungsschreiben  
oder im CV.

CV-Check
	– Wir sehen meistens sofort die Fehler der anderen, unseren 

eigenen gegenüber sind wir jedoch alle recht blind.  
Lassen Sie Ihre Bewerbung daher von jemandem gegen
lesen, der sich mit Rechtschreibung, Grammatik und  
Stilfragen auskennt!

Das zeitversetzte Videointerview
	– Diese Form des Vorstellungsgesprächs ist eine besondere 

Herausforderung, denn in diesem Format stehen Sie keiner 
realen Person gegenüber. Sie werden mittels Video durch 
das Interview geführt, dabei sind Bedenk- und Antwortzeit 
zeitlich beschränkt. Oft erhalten Sie nur eine Chance. Mit uns 
können Sie dieses Format stressfrei testen und Sie erhalten 
zudem eine Beratung – careershslu.ch/wepow.
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Vorstellungsgespräch

Schritt 1: Die Vorbereitung
	– Besuchen Sie die Firmen-Website und Social-Media-Kanäle 

oder recherchieren Sie in Wirtschaftsnews und informieren Sie 
sich gründlich: Über das Unternehmen, Tätigkeitsgebiete, 
Wirkungsfeld, Vision, über Mitarbeitende usw.

	– Wer wird am Vorstellungsgespräch dabei sein? Informieren Sie 
sich auf der Website über diese Personen.

	– Vergegenwärtigen Sie sich Ihre «Verkaufsargumente»: Wer sind 
Sie, wohin möchten Sie, was können Sie, was unterscheidet Sie 
von Ihren Mitbewerbern? (Siehe «Standortbestimmung».)

	– «Erzählen Sie bitte kurz etwas über sich!» Das ist DIE Standard-
frage bei beinahe allen Bewerbungsgesprächen. Bereiten Sie 
also einen kurzen «Pitch» vor. Sie sollten dabei nicht einfach 
Ihren beruflichen Werdegang aufzählen – der ist ja Ihrem CV 
zu entnehmen.

	– Bereiten Sie ein Referenzblatt vor: Name, Vorname, Firma, 
Funktion, E-Mail und Telefonnummer. Erwähnen Sie, wie Sie zu 
dieser/diesen Person/en stehen (z.B. ehemalige Vorgesetzte, 
Ausbildner usw). Drucken Sie es aus, damit Sie es bei Nachfrage 
abgeben können.

	– «Was sind Ihre Lohnvorstellungen?» Diese Frage sollten Sie 
ohne zu zögern beantworten können.

	– Bereiten Sie sich auf weitere Standardfragen gedanklich vor: 
Welches sind Ihre Stärken/Schwächen? Wo sehen Sie sich in 
drei, fünf, zehn Jahren? Was hat Sie an dieser Stelle besonders 
angesprochen? Wie gehen Sie mit Kritik um? Warum sollten wir 
uns für Sie entscheiden?

	– Notieren Sie sich Fragen, die Sie stellen möchten. Hören Sie 
nicht nur aktiv zu, sondern fragen Sie nach und nutzen Sie auch 
die Gelegenheit, eigene Ideen zu skizzieren.

	– Am Vorstellungsgespräch dabei haben sollten Sie auf jeden Fall 
einen Block, Schreibstifte, Referenzangaben und Ihre Bewer-
bungsunterlagen.

	– Ihr Handy bleibt während des Gespräches in der Tasche, auf 
lautlos gestellt.

Das Vorstellungsgespräch – in drei Schritten 
Sie sind zum Vorstellungsgespräch eingeladen – herzliche Gratulation.  Viele beschleicht nach der ersten 
Freude ein mulmiges Gefühl. Das ist ganz normal und kein Grund zur Panik. Man ist an Ihnen interessiert 
und möchte Sie gerne kennen lernen. Nutzen Sie diese Chance!

Schritt 2: Das Gespräch
	– Bei allem Formellen: Zeigen Sie Ihre Begeisterung! Für das 

Unternehmen, für den Job.

	– Ihre Körperhaltung und auch Ihre Stimmlage werden bewusst 
oder unbewusst interpretiert. Seien Sie selbstbewusst und 
nehmen Sie eine am Gegenüber interessierte Haltung ein.

	– Halten Sie Blickkontakt – nicht nur zu derjenigen Person, die 
das Wort an Sie richtet, sondern zu allen anwesenden Personen.

	– Bleiben Sie immer höflich und lassen Sie Ihr Gegenüber 
ausreden.

	– Stellen Sie die Fragen, die sich während des Gespräches noch 
nicht beantwortet haben.

	– Falls Sie nach Referenzen gefragt werden, übergeben Sie das 
entsprechende Dokument. Erkundigen Sie sich, wer mit  
Ihrer Referenz Kontakt aufnehmen wird – so können Sie Ihre 
Referenz nach dem Gespräch auf den Anruf entsprechend 
hinweisen.

	– Ist Ihnen das weitere Vorgehen klar? Falls Unsicherheiten 
bestehen, fragen Sie nach.

	– Bedanken Sie sich.

	– Das Vorstellungsgespräch ist erst zu Ende, wenn Sie ausser 
Sichtweite des Gebäudes sind.

Schritt 3: Nach dem Gespräch
	– Bedanken Sie sich schriftlich für das angenehme Gespräch. 

Bekräftigen Sie Ihr weiteres Interesse, falls vorhanden.

	– Das Unternehmen oder der Job ist nichts für Sie? Wenn Sie  
das schon nach dem ersten Gespräch wissen, informieren  
Sie das Unternehmen umgehend.

	– Ansonsten: Viel Erfolg!

Jobinterview am Telefon oder per Videoübertragung
Grundsätzlich gilt die gleiche Vorbereitung wie beim persönlichen 
Treffen, ausser, dass Sie noch die Technik und Internetverbindung 
vorher überprüfen sollten.
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Der Einstiegslohn

Früher oder später wird sie gestellt, die Frage: «Was sind Ihre 
Lohnvorstellungen?» Spätestens dann sollten Sie eine Ahnung 
davon haben, wie viel Ihre Ausbildung, Ihre Erfahrungen und 
Ihre Arbeit wert sind.

Man spricht kaum darüber, muss aber wissen, wie man verhan-
delt. Es gibt kaum ein Unternehmen oder eine Institution, 
welche ihre Gehälter offenlegt, und auch FreundInnen und 
Bekannte scheuen sich oft, darüber zu sprechen. Trotzdem 
müssen Sie sich auf eine Lohnverhandlung vorbereiten.  

Am Kontaktgespräch beraten wir zu diesem Thema. 
Kommen Sie am Stand vorbei, wir geben Tipps zur Recherche 
und zur Verhandlung. Ausserdem eruieren wir mit Ihnen 
gemeinsam einen Referenzlohn.

Studierende und Ehemalige – Careers Service

Der Careers Service der Hochschule Luzern unterstützt Studie-
rende mit seinem Beratungs- und Kursangebot beim Berufsein- 
und umstieg und eröffnet auch Ehemaligen neue Perspektiven. 
Unternehmen und Institutionen unterstützt der Careers Service 
bei der Suche nach qualifizierten Berufskräften. Der Careers 
Service bringt also zusammen, was zueinander passt! Zum 
Angebot gehören unter anderem:

	– Eine Jobbörse – über 200 Inserate und Sie sind gesucht,

	– CV-Checks – Lohn- und allgemeine Bewerbungsberatung,

	– CV-Datenbank – Ihre Chance, gefunden zu werden,

	– Unternehmensprofile – über 2’000 Unternehmen  
stellen sich vor,

	– Beratungen, Events, Workshops.

Befassen Sie sich dieses Semester nicht nur mit Ihren 
Abschlussarbeiten, sondern auch mit Ihrer Karriere. 

Wir machen es Ihnen leicht: An den Departementen ergibt sich 
nämlich immer wieder die Gelegenheit, persönlichen Kontakt 
mit Unternehmen aufzunehmen. Achten Sie auf Company 
Corner, Präsentationen und besuchen Sie unsere Event-Platt-
form. Viele Unternehmen stellen Ihre eigenen Events dort ein.

careershslu.ch/agenda
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Hochschule Luzern

Über die Hochschule Luzern
Die Hochschule Luzern ist die grösste Bildungsinstitution  
der Zentralschweiz und vereinigt die Departemente  
Technik & Architektur, Informatik, Wirtschaft, Soziale Arbeit, 
Design & Kunst sowie Musik. Sie leistet einen wesentlichen 
Beitrag zur wirtschaftlichen und kulturellen Entwicklung zur 
Stärkung der Region.

Die Hochschule Luzern ist eine Hochschule der Praxis! Sie bietet 
Bachelor- und Master-Studiengänge sowie Weiterbildungsan-
gebote an, die sich an den Bedürfnissen von Wirtschaft, Kultur 
und Gesellschaft orientieren und die Studierenden auf die 
Anforderungen des Arbeitsmarktes vorbereitet. Verschiedene 
Angebote und Möglichkeiten der Zusammenarbeit gewährleis-
ten den Praxistransfer:

Studentische Arbeiten
Studentische Arbeiten haben an der Hochschule Luzern eine 
lange Tradition. Bachelor- und Master-Studierende erstellen 
verschiedene Arbeiten für Unternehmen, Institutionen, Vereine 
oder Privatpersonen: Projektarbeiten oder Businesspläne, aber 
auch umfangreiche Bachelor- oder Master-Arbeiten. Die 
Arbeiten beantworten jeweils eine zentrale, praxisrelevante 
Fragestellung. Die Studierenden wenden für die Arbeiten 
jeweils mehrere hundert Stunden auf und werden – je nach 
Studiensemester – mehr oder weniger intensiv durch Dozie-
rende betreut.

Dienstleistungsprojekte
Die Hochschule Luzern unterstützt im Rahmen von Dienstleis-
tungs- und Beratungsaufträgen Unternehmen, Behörden, 
Vereine usw. mit wissenschaftlich fundierten Problemlösungen, 
Produktprüfungen, Gutachten und Test, Konzeptarbeit und 
Coachings.

Forschungsprojekte
Als Fachhochschule betreibt die Hochschule Luzern anwen-
dungsorientiert Forschung und Entwicklung. Ihre Praxispartner 
sind regionale und nationale Unternehmen, Non-Profit-Organi-
sationen, Gemeinden und Kantone sowie Bundesämter und 
EU-Institutionen.

Die wichtigsten Kennzahlen 2021

8’333 Studierende in der Ausbildung 
(Bachelor und Master)

11’963 Berufspersonen, die eine Weiterbildung 
oder einen Fachkurs besucht haben

403 neue Projekte in Forschung und Entwicklung, 
davon 340 extern finanziert

825 ProfessorenInnen und Dozierende

596 Assistierende und wissenschaftliche 
Mitarbeitende

512 Mitarbeitende Administration und Technik, 
Lernende und PraktikantenInnen
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Wettbewerbe 
Hier gewinnen!

Company (Comp)etition
Du sammelst – Wir verlosen! 
Zu  gewinnen gibt es Digitec/Galaxus Gutscheine  
im Gesamtwert von CHF 2500.–! 

Neugierig? Komm am Kontaktgespräch an unserem  
Stand im OG 1 vorbei und mach mit. Willkommen sind 
ALLE Studierenden der HSLU.

And the winner is … das bestimmen Sie!
Über 100 Unternehmen werden am Kontaktgespräch vor 
Ort sein und sich Ihnen widmen. Welches wird Ihnen in 
guter Erinnerung bleiben, vielleicht durch ein sympathi-
sches Gespräch oder einen professionellen Auftritt, kurz, 
wer hat Sie am meisten beeindruckt? 

Sie wählen den attraktivsten Arbeitgeber am Kontaktge-
spräch 2023 und gewinnen eine City Card Luzern im Wert 
von CHF 100.–. 

Be prepared … aktualisieren Sie bis zum  
9. März 2023 Ihr Profil auf careershslu.ch.

Es lohnt sich dreifach 
	– �mit nur einem Mausklick generieren Sie aus Ihren 

Angaben einen CV, den sie ausdrucken und am  
Kontaktgespräch abgeben können.

	– �viele Unternehmen sichten die Profile im Vorfeld  
und laden Kandidat*innen zu einem persönlichen 
Kennenlernen ein.

	– der Careers Service verlost City Cards Luzern im  
Wert von je CHF 100.–.

Achtung! Die Gutscheine werden nur für vollständig 
ausgefüllte Profile vergeben!

Das Careers Service Team  
wünscht Ihnen viel Glück!
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Notizen



Isabel & Daniela, 
Software Engineers

Noser Engineering AG   
Winterthur | Luzern | Bern | Rheintal | Basel | München

Isabel & Daniela, 
Software Engineers

Deine Zukunft    ist uns nicht «Wurst»!

Hol dir deine Gratis-Wurst*

Stand 69, OG 3
* vegetarische Alternative vorhanden

Bewirb dich jetzt!

noser.com/jobs
IT-Projekte, 

einzigartig wie du.
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public static String myfunction (String... words) {
 return Arrays.stream                 (words)
  .map(String::to Lo- werCase)
  .filter(word ->  (word.charAt(0) - ‚a‘) % 2 == LÜCKE)
  .sorted(Comparator. comparingInt(w -> w.charAt(0)))
  .collect (Collec- torsa.joining(„ „));
}
    public sta- tic void main(String[] args) {
   // Fülle die Lücke, damit „customer experience“  
    rauskommt!
  System.out. println(myfunction(„experience“, „BSI“,
    „loves“, „tools“, 
  „customer“, „pro- gramming“));
}

 

Gewinnspiel

Füll die freie Stelle!

Nur mit Dir sind Wir. BSI.

Teilnehmen & am 

Kontaktgespräch

der HSLU einen

Single Board

Computer
gewinnen

Mach den Code vollständig - und unser Team. Jetzt
QR-Code scannen, Aufgabe lösen und am Kontaktgespräch  
der HSLU einen Single Board Computer gewinnen!


