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INDIVIDUELLER BEREICH MASTER

«CREATING YOUR PATH» — BERUFLICHE MOGLICHKEITEN IN EINER SICH WANDELNDEN WELT
(Frihlingssemester 2024)

Beschreibung

Die Teilnehmenden entdecken die eigenen, beruflichen Optionen basierend auf individuellen Vorlieben und
Kompetenzen sowie gesellschaftlichen Trends. Dabei stehen die vielféltigen Skills der Einzelperson im
Fokus.

Im Rahmen des Moduls wird ein Portfolio der individuellen Kernkompetenzen erarbeitet und den
gesamtgesellschaftlichen Zukunftstrends gegenibergestellt. Indem alle Fahigkeiten mit Hinblick auf die
Nachfrage in der Gesellschaft geblindelt werden, eréffnen sich verschiedenste Betatigungsfelder im
Zusammenhang mit und in Erganzung der eigenen Musiker*innenidentitat. Diese werden im Rahmen von
Recherche und einer Wettbewerbsanalyse auf Umsetzbarkeit geprift. Beispiele kbnnen sein: Trend
Gesundheit & Alter fir sozial affine Teilnehmende -> Musikpadagogik in Gesundheitseinrichtungen,
Krankenhdusern, Altersheimen; Trend Digitalisierung fur kreative Teilnehmende -> Websitegestaltung fir
Bands; Trend Freizeitgestaltung fir Organisatoren -> Projektmanagement fiir (Musik-)Events, Hochzeiten,
Zusammenarbeit mit Caterern.

Methoden werden sein: Gruppen/Teamarbeit, digitales Whiteboard, Input durch Dozierende, Outdoor
Coaching

Lernziele
Die Teilnehmenden
e kennen ihre einzigartigen Kernkompetenzen,
e erkennen die aktuellen gesellschaftlichen Trends und welche beruflichen Optionen sich daraus fur
sie ergeben kénnen,
e koénnen ihre eigene berufliche Zukunftsvision in einem knackigen 2-minutigen Elevator-Pitch
prasentieren,
e setzen sich klare und erreichbare Ziele mit der S.M.A.R.T.-Methode (spezifisch - messbar -
attraktiv — realistisch — terminiert),
e kennen Methoden, um im Selbstcoaching Motivation und Ausdauer zu finden.

Modulkennziffer
M.IB_PATH

ECTS
2 Punkte

Anzahl Lektionen x Minuten
12 x 120

Dozierende
Dr. Andrea Geile (Gast-Dozierende)
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181 Grad Coaching & Consulting, Schwerpunkte Karrierecoaching & Change Management: 181grad-
coaching.ch

Geprifte Systemische Coachin & Change Managerin, INeKO Institut an der Universitat Kéln

Dr. rer. pol., Universitat Kassel

Diplomkauffrau, Georg-August-Universitat Goéttingen

> 10 Jahre Praxiserfahrung in der Unternehmenskommunikation und Change Management von
Grosskonzernen

~ 6 Jahre Erfahrung in der Hochschullehre und -forschung

Eintrittsvoraussetzung

IB: Fir Bachelor- und Master-Studierende mit der Bereitschaft, sich mit den beruflichen Optionen auf
Basis der eigenen Ressourcen und gesellschaftlichen Zukunftstrends intensiv auseinanderzusetzen.
Denken in Alternativen ist ausdrtcklich erwinscht.

Leistungsnachweis
Regelmadssige Teilnahme, Mitarbeit, Erstellung und Prasentation des eigenen Elevatorpitch und nachste
Schritte

Art der Benotung
Bestanden/nicht bestanden

Literaturempfehlung

Triebel, Claas (2022). Wer bin ich? Was kann ich? Was will ich? Potenzialorientiertes Karrierecoaching.
Klett-Cotta.

Website: Zukunftsinstitut. Die Megatrend-Map (2023).

Peter, Kerstin (2021). Coaching Raum Natur. 3. Auflage. Schirner Verlag.

Anmeldung
Anmeldung erforderlich; Webanmeldung

Besondere Hinweise
Das Modul wird nur mit einer Mindestanzahl von 11 Teilnehmenden durchgefihrt.

Modulverantwortliches Institut
Institut fir Musikpadagogik

Einzel- oder Gruppenunterricht
GU

Modulverwendung
IB-Bereich BA, MA
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https://www.zukunftsinstitut.de/artikel/die-megatrend-map/?utm_term=&utm_campaign=Brand+%7C+Studien+(Search)&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=9538789204&hsa_cam=15972226977&hsa_grp=134191746644&hsa_ad=576458954099&hsa_src=g&hsa_tgt=aud-1184729924149:dsa-1597007813453&hsa_kw=&hsa_mt=&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gclid=CjwKCAjws9ipBhB1EiwAccEi1FA0Bo02Ty4YXpq8ZK-hovosDAHxteeEue7YvZXVQqMPh8SrN1qZRhoC6VUQAvD_BwE

