HSLU e

relax-concentrate-create

Agiles und nachhaltiges Ressourcenmanagement fur Studierende

THE GNH BLUEPRINT

Nachhaltigkeit, Wertschatzung

und das Bruttonationalgluck -
Von der nationalen Vision Bhutans
zur konkreten Campus-Strategie.

24. April 2026

FH Zentralschweiz



IFLE LIvING BLUOEPRIN]

DAS VORBILD BHUTAN.

GNH als radikales
Gegenmodell zum reinen
Wirtschaftswachstum.
Ganzheitliche Inklusion von
Natur- & Klimaschutz.

DIE METRIK DES GLUCKS

Komplexe Messbarkeit
des nationalen
Wohlbefindens durch
4 Saulen, 9 Domanen
und 33 Indikatoren.

DER CAMPUS-TRANSFER.

Aktuelle Umfragedaten
(n=74) belegen: Der Ruf
nach GNH-Prinzipien
(Achtsamkeit, Gemeinschaft,
Entlastung) ist enorm hoch.



Bruttoinlandsprodukt Gross National Happiness
(BIP/BNE) (GNH)

Primares Ziel Quantitatives Wachstum Qualitatives Wohlergehen

Okologische, spirituelle und
Erfolgsmessung | Rein finanzielle Bewertung soziale Aspekte sind
okonomischen gleichwertig

Natur als ausbeutbare Natur als geschutztes,

it Nat
Umgang mit Natur Ressource unverhandelbares Fundament

SWenn die Regierung kein Gluck ftr ihr Volk schaffen kann, dann gibt es keinen

Grund flr die Existenz der Regierung.” ~ Rachtekodex Bhutans 1699




Der Landesflache stehen

unter absolutem

" Naturschutz.

Verfassungsrechtlich
verankerte
Mindestwaldflache
(aktuell Giber 70 %).

Klimaneutralitat.

Bhutan ist das einzige
vollstandig klimaneutrale
Land der Welt.

b

High Conservation
Values (HCV)

IKI-finanzierte Raumplanung findet die Balance zwischen nachhaltiger Nutzung
und dem Schutz enormer Artenvielfalt (u.a. 700 Vogel- und 200 Saugetierarten).




HSLU

Statistische Definition von "Gliick”: Mind. 66 % der 33 gewichteten Indikatoren sind ausreichend erflllt

Step 1: Input Step 2: Gewichtung Step 3: Schwellenwerte
(Die Befragung) (Die Balance) (Die Filter)
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Prazise, aber politisch steuerbar

‘ Berechnung nach der

Alkire-Foster-
; Methode.

Das Eraebnis ist ein
harter, politisch
steuerbarer Wert
|, zwischenOund 1. =

Ao — } f??"

Die AF-Methode ist zwar ein sehr prazises statistisches Werkzeug, die grundlegenden Stellschrauben sind jedoch so ausgelegt,

usty dass sie je nach Handhabung Ergebnisse liefern konnen, die nationalen Prioritaten oder politischen Zielen entsprechen



Die 33 Indikatoren des GNH (Gross National Happiness)

HSLU 7



Die 33 Indikatoren des GNH (Gross National Happiness)

HSLU 4/24/2026



Die 33 Indikatoren des GNH (Gross National Happiness)

HSLU 4/24/2026



Die 33 Indikatoren des GNH (Gross National Happiness)

HSLU 4/24/2026

10



Die 33 Indikatoren des GNH (Gross National Happiness)

HSLU 4/24/2026

11



ENTWICKLUNG 2010 VS. 2015

GNH-Index stieg von Anteil der ,,Allgemein gltucklichen®
0,743 auf 0,756. Menschen stieg auf 43,4 %.

‘)

DEMOGRAFIE-TRENDS 2015

STADT VS. LAND GESCHLECHT BILDUNG & BERUF
Stadtbewohner: 55 % glucklich Manner: 51 % glucklich Beamte am glucklichsten (72 %),
F_ e = Landwirte am unglucklichsten (33 %).
— — S o Klarer Aufwartstrend des Gliicks
Landbevolkerung: 39 % glucklich Frauen: 39 % glucklich mit steigendem Bildungsgrad.

Methodik: Die Datenerhebung (Alkire-Foster-Methode) identifiziert prazise Mangellagen und ermaoglicht zielgerichtete politische

Malinahmen fur die ,noch-nicht glucklichen” Bevolkerungsgruppen.



Aktuellster Stand 2022




,Was passiert, wenn wir die ~ S8§
“GNH-Parameter Bhutans auf - "SI
unsere eigene moderne | 5l
- Lebens- und Arbeitsrealitat
anwenden?*

Einfuhrung der aktuellen Campus-Umfrage (n=74). Ein Spiegelbild unserer eigenen Domanen.




Stand 20.04.26

DIGITALE BELASTUNGSFAKTOREN

I, 2.3

Alltag ,sehr stark digital gepragt”

I ¢ - )

Zwang zur standigen Erreichbarkeit

- 73.08 (00.77 = hohe Einigkeit)

Ablenkung vom konzentrierten Arbeiten

- 0177

Stress durch mangelnde Technikkompetenz

DAS WAHRE DEFIZIT

Der Stress entsteht nicht durch
mangelnde Technikkompetenz

(Systemwechsel erzeugt kaum
Stress), sondern durch
permanente Reizuberflutung und
den Zwang zur Erreichbarkeit.




Stand 20.04.26

Der Bedarf (Technostress) Die Losungen (laut Umfrage)
ARCHITECTURAL AESTHETIC ARCHITECTURAL AESTHETIC

Achtsamkeits- und
Entlastungsformate im Alltag

(Zustimmung @ 3.16)

.. : Feste Fokuszeiten ohne
Stal‘kes Bedurfnls naCh . Smartphone (g 3‘07)

Abgrenzung von dem

digitalen Grundrauschen Forderung nach medienfreien

Unterrichtsslots und
Offline-Materialien.

Adaption Saule 1: Psychisches Wohlbefinden verlangt in der modernen Welt

zwingend bewusste Pausen und designte analoge Ruckzugsorte.



Stand 20.04.26

ZENTRALER FINDING: DIE BEDEUTUNG DER GEMEINSCHAFT
Soziale

Gemeinschaft Unterstltzung

als primarer im Alltag ist

Resilienzfaktor extrem wichtig
(@ 3.30)

GCemeinschaft hilft
signifikant bei
Belastungen
(@ 3.50)

¢ _at Die extrem geringen Standardabweichungen (o 0.69 und ¢ 0.74)
Statistische belegen eine massive Homogenitat. Gemeinschaft ist kein Randthema,
sondern das absolute Kernbedurfnis der gesamten Kohorte (n=74).

Signifikanz:



Stand 20.04.26

The Living Blueprint

Mental
Nachhaltiger

Zeit und mentaler
Gesundheit
(@ 3.42, 0 0.77).

mit Aufmerksamkaeit,

Okologisch

Ressourcen schonen
& Klimaneutralitat.

Sozial

Gelebte
Gemeinschaft
und gegenseitige
Rucksichthahme
(& 3.50, 0 0.68).

Der Holistische Campus

Sichtbarmachung und
Wertschatzung von sozialen
Beitragen (@ 3.28), nicht nur
Leistung und Output.




Stand 20.04.26

Gewunschte Anerkennung (Do’s) Die No-Gos (Don'ts)

e Ruhe- und X Leistungsdruck
Achtsamkeitsangebote (Kategorische Ablehnung:
(51,4 %) @ 3.70).

e Kleine personliche X Ranglisten / Offentliche
Wertschatzung (36,5 %) Vergleiche (Veto: @ 3.43).

e Symbolische Anerkennung
(27,0 %)

Geringste Streuung der gesamten
Umfrage (o 0.67) bei der Ablehnung
von zusatzlichem Leistungsdruck. ) '

Bedingung:

Absolute Freiwilligkeit (@ 3.54)




Stand 20.04.26

Gelebte Gemeinschaft
(Priorisierung sozialer
Netzwerke vor
toxischem Wettbewerb).

Strukturierte Entlastung
(Analoge Riickzugsorte,
dedizierte Fokuszeiten).

Holistischer
Erfolg

Ganzheitliche Anerkennung
(Wertschatzung von Flirsorge und
sozialem Engagement, gekoppelt
an absolute Freiwilligkeit).

Die Daten zeigen klar: Wir leiden an Reizuberflutung, nicht an Technikdefiziten.
Der Campus der Zukunft muss Raume fir analoge Resilienz designen.




Stand 20.04.26

Zusammenfassung der freien Ausserungen in der Befragung
Digitale Entlastung & Formate (Items 21 & 51)

Der "Handy-Zwang": Ein dominantes Thema ist die Abhangigkeit vom Smartphone fur Logins
(z.B. Multi-Faktor-Authentifizierung fur Ilias/SAP). Dies wird als Barriere fur "Digital Detox"
wahrgenommen, da man das Gerat fur den Zugriff auf Studienmaterialien zwingend bendtigt.

Wunsch nach Analogem: Viele Teilnehmende winschen sich eine Ruckkehr zu
Papierunterlagen, physischen Blichern und medienfreien Unterrichtssequenzen, um das Gehirn
zu entlasten.

Struktur & Organisation: Die Belastung resultiert oft aus einem "Informationsschwall” (viele
Mails, unubersichtliche Plattformen). Gefordert werden einheitliche Ablagesysteme und weniger
digitale Kanale.

Pravention als Modul: Es gibt den Wunsch, Angebote zur Belastungssteuerung fest in das
Curriculum (ECTS) zu integrieren. Es wird haufig auf das rcc-Modul verwiesen.

HSLU 4/24/2026

21



Stand 20.04.26

Zusammenfassung der freien Ausserungen in der Befragung
Digitale Entlastung & Formate (Items 21 & 51)

Wunsch nach ,,Papier-Inseln": Es wird explizit vorgeschlagen, Unterrichtssequenzen komplett
ohne Laptop durchzufuhren und Unterlagen wieder physisch abzugeben. Der , papierlose
Campus” wird hier als Widerspruch zur mentalen Entlastung wahrgenommen.

Stopp der Mail-Flut: Ein grosser Stressfaktor ist die ungefilterte Kommunikation. Es wird
angeregt, keine Mails von Dozierenden oder der Organisation ausserhalb der Unterrichtszeiten
zu versenden, um die ,Akzeptanz von Nichterreichbarkeit™ zu fordern.

Alternative Prufungsformen: Um den Bildschirmstress zu reduzieren, kam der Vorschlag,
schriftliche Semesterleistungen vermehrt durch mundliche Leistungen zu ersetzen.

Strukturelle Filter: Es wird eine ,Anlaufstelle fur IT-Probleme™ oder eine bessere Einflhrung in

komplexe Software (z. B. CAD) gewulnscht, damit der Frust Uber die Technik die eigentliche
Arbeit nicht blockiert.

HSLU 4/24/2026
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HSLU

Zusammenfassung der freien Ausserungen in der Befragung
Attraktive Mehrwerte & Wertschatzung (Items 42 & 53)

Ruhe als hochstes Gut: Der Zugang zu exklusiven Ruhe- und Achtsamkeitsraumen wird als
attraktivster Mehrwert bewertet (51.4%). Es fehlen am Campus Ruckzugsmaoglichkeiten, um
einfach mal "die Augen zu schliessen”.

Personlich vor Materiell: Bevorzugt wird ein ehrliches, direktes "Danke" oder kleine
personliche Gesten (Kaffeegutscheine, Karten). Materielle Grossgeschenke oder Geld werden
eher abgelehnt.

Gemeinschaft: Anlasse, die den Austausch fordern (Studi-Partys, Community-Events), werden
geschatzt, da gemeinsam vieles leichter fallt.

Alltags-Erleichterungen: Als konkrete Mehrwerte wurden Mensa-Gutscheine oder kleine
,Goodies"” wie Kaffee und Kuchen genannt. Auch der bevorzugte Zugang zu Modulplatzen ware
ein echter Anreiz.

Die Wahrung ,,Zeit": Es wird angeregt, Bewegungs- oder Entlastungsangebote auch wahrend
der Semesterferien aufrechtzuerhalten, da man erst dann die notige Zeit findet, diese wirklich zu
nutzen.

Echte statt ,,Pseudo"-Gesten: Wertschatzung muss laut Befragten ,von Herzen™ kommen.
Eine handgeschriebene Karte oder ein ehrliches, personliches Dankeschon wird deutlich hoher
bewertet als ein standardisiertes digitales Badge.
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Stand 20.04.26

HSLU

Zusammenfassung der freien Ausserungen in der Befragung
Risiken und No-Gos des Anerkennungskonzepts (Items 52 & 54)

Bedenken vor Uberwachung & Ranking: Mehrere Teilnehmende ziehen drastische Vergleiche
zu "Social Credit Systemen" (China) und lehnen jede Form von offentlichem Ranking oder
Wettbewerb strikt ab.

Intrinsische vs. Extrinsische Motivation: Es besteht die Sorge, dass "Gutes tun" durch
Belohnungen entwertet wird. Hilfe sollte selbstverstandlich sein und nicht fur "Punkte" erfolgen.

Leistungsdruck: Jedes System, das den Eindruck erweckt, man muisse "noch mehr leisten”,
wird abgelehnt.

Der ,,Papiertiger"-Effekt: Es wird gewarnt, dass ein solches System nur neuen administrativen
Aufwand erzeugt, der letztlich vom eigentlichen Studium/Arbeiten ablenkt.

Ausschluss-Gefahr: Ein massives No-Go ist es, Menschen von Basisangeboten (wie
Ruheraumen) auszuschliessen, nur weil sie keine ,Anerkennungspunkte™ gesammelt haben.
Solche Angebote sollten Grundrechte fur alle sein.

Abwertung des Stillen: Es besteht die Sorge, dass Menschen, die im Stillen helfen und keine
Selbstdarstellung betreiben, in einem solchen System unsichtbar bleiben und dadurch indirekt

abgewertet werden.
24



Dienstag SA-Modul

HSLU

Auf Basis der Umfrage-Ergebnisse in der Gruppe Fragen klaren.
Ergebnisse und Ideen bitte auf dem vorbereiteten hinterlegen.

Uberlastung: Wie wird Uberlastung konkret erlebt? (Situationen, Erreichbarkeit,
sozialer Druck...)

Entlastung: Was wirde euch «entlasten»? Und inwieweit seid ihr bereit, auf gewisse
Sachen zu verzichten (Handy, Social Media...) oder gewisse Beitrage zu leisten?

Anerkennung - Form: Was wiurdet ihr euch konkret als «Anerkennung» wunschen?
Ware dies digital moglich oder sollte das anders erfolgen (und wie)?

Anerkennung - System: Welche Anerkennungsysteme wurden funktionieren (Token,
Anerkennungszeichen, Badge, Wertschatzung, Zugang)? Wer durfte die Anerkennung
vergeben? Peers, Dozierende, System, Living Lab (Informatik)?

Angebote: Ihr winscht euch Zugang zu Ruhe-, Erholungs- oder
Achtsamkeitsangeboten. Wie stellt ihr euch das vor und wie passt das in den
Campusalltag?

Werte/Bhutan: Ist der Bezug zu Bhutan/GNH inspirierend oder fremd? Welche
Elemente sind nachvollziehbar und was musste erklart werden, damit der Bezug
glaubwurdig ist?


https://miro.com/app/board/uXjVHfY8Js0=/?share_link_id=661120266666

Gruppe 1

Frage 1 (Uberlastung): Wie wird Uberlastung Frage 2 (Entlastung): Was wirde euch «entlasten»?  Frage 3 (Anerkennung - Form): Was wurdet ihr

konkret erlebt? (Situationen, Erreichbarkeit, sozialer Und inwieweit seid ihr bereit, auf gewisse Sachen zu  euch konkret als «Anerkennung» wiinschen? Ware

Druck...) verzichten (Handy, Social Media...) oder gewisse dies digital méglich oder sollte das anders erfolgen
Beitrage zu leisten? (und wie)?

Frage 4 (Anerkennung - System): Welche
Anerkennungsysteme wurden funktionieren (Token,  Frage 5 (Angebote): Ihr wiinscht euch Zugang zu

Anerkennungszeichen, Badge, Wertschatzung, Ruhe-, Erholungs- oder Achtsamkeitsangeboten. Wie
Zugang)? Wer diirfte Anerkennung vergeben (Peers,  stellt ihr euch das vor und wie passt das in den
Dozierende, System, Living Lab)? Campusalltag?
s s e Arosiein
WSS g em e
wahrend den ung Fre /Kleinen
Pausen persanliches REurnen
‘ot Durch cinen widhrend des
rythmEkenen L rec-Madul als - Unterrichis: Blick
iy Pmcwmadd e e
{wie I rocMbodul) Blane
Matur / rcc-Plattform
Freiheit / Erholung durch mehr
Sonne f regeimassige 5 bekanntmac

Pflanzen Iinuzznpauzen hen



Gruppe 2

Frage 1 (Uberlastung): Wie wird Uberlastung Frage 2 (Entlastung): Was wirde euch «entlasten»?  Frage 3 (Anerkennung - Form): Was wirdet ihr

konkret erlebt? (Situationen, Erreichbarkeit, sozialer Und inwieweit seid ihr bereit, auf gewisse Sachenzu  euch konkret als «<Anerkennung» winschen? Ware

Druck...) verzichten (Handy, Social Media...) oder gewisse dies digital moglich oder sollte das anders erfolgen
Beitrage zu leisten? (und wie)?

Verstdndnis
Pasilive o Angepassle
far nicht
Bestarkung van Erfolg ichbar Sludiergebdtren
Aussen erreich (Wl Teilesin)
sein

Frage 4 (Anerkennung - System): Welche
Anerkennungssysteme wirden funktionieren (Token,
Anerkennungszeichen, Badge, Wertschatzung,
Zugang)? Wer dirfte Anerkennung vergeben (Peers,
Dozierende, System, Living Lab)?

B R B W R
E e Dachlerrasse, Unterricht - Mehr
Alle Gruppenrau e Unterricht im Kurzpausen
me e freien

Frage 5 (Angebote): [hr wiinscht euch Zugang zu
Ruhe-, Erholungs- oder Achtsamkeitsangeboten. Wie
stellt ihr euch das vor und wie passt das in den
Campusalltag?

Credits flr
Bewegungsm relax-Raum in
odul dem ab und
zu angeleitete
Ubungen

stattfinden



Gruppe 3

Frage 1 (Uberlastung): Wie wird Uberlastung Frage 2 (Entlastung): Was wirde euch «entlasten»?  Frage 3 (Anerkennung - Form): Was wurdet ihr
konkret erlebt? (Situationen, Erreichbarkeit, sozialer Und inwieweit seid ihr bereit, auf gewisse Sachen zu  euch konkret als «<Anerkennung» wiinschen? Ware
Druck...) verzichten (Handy, Social Media...) oder gewisse dies digital moglich oder sollte das anders erfolgen

firs nicht "Erreichbar sein"

- o o

Frage 4 (Anerkennung - System): Welche Frage 5 (Angebote): Ihr wiinscht euch Zugang zu
Anerkennungsysteme wiirden funktionieren (Token, Ruhe-, Erholungs- oder Achtsamkeitsangeboten. Wie
Anerkennungszeichen, Badge, Wertschatzung, stellt inr euch das vor und wie passt das in den
Zugang)? Wer dirfte Anerkennung vergeben (Peers, =~ Campusalltag?

Dozierende, System, Living Lab)?

.“.h'_.‘

Fixe, i:i-l-hl:d
Liegestihle Ruheraum geregelte e
Pausen e




Mentale Uberforderung

v

"Zu viel im Kopf"

v

Standiges Gribeln (Ich muss
noch..., ich sollte noch..)

v

Konzentrationsprobleme,
schnelle Ablenkbarkeit

v

Gefihl von Kontrollverlust und
innerer Unruhe

v

Entscheidungsschwierigkeiten,
selbst bei kleinen Dingen

Gruppe 4

Frage 1 (Uberlastung): Wie wird Uberlastung
konkret erlebt? (Situationen, Erreichbarkeit, sozialer

Druck...)
Permanente Erreichbarkeit und digitaler Sozialer Druck und Zeitdruck und Erwartungen
Druck Erwartungen fraruceu ung
V.a. durch Handy und Social Media StudiumfA.rbeit Leistung Viele Aufg_aben gleichzeitig
bringen (Deadlines, Abgaben,

¢ + Teriine}

Familie/Freunde: verfiigbar

Gefihl, immer Antworten zu missen

sein, emotional Kaum Pausen oder echte
¢ unterstiitzen Eshi
Stress, wenn Machrichten unbeantwortet - = m +
bleiben (auf beiden Seiten) Gesellschaft: "produktiv e
und "erfolgreich sein 2
¢ zwischen Aufgaben

Vergleichsdruck durch Social Media

v

Keine klaren Grenzen zwischen "On" und
"Off

Frage 4 (Anerkennung - System): Welche
Anerkennungsysteme wirden funktionieren (Token,
Anerkennungszeichen, Badge, Wertschatzung,
Zugang)? Wer durfte Anerkennung vergeben (Peers,
Dozierende, System, Living Lab)?

Passand vl fir ins W““
sher der Oberbegrill AR Ay o H
Werlschatsng, System (Plattform, _IEdEr darf
werlanden als Halurg App etc.] verteilt Anerkennun
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SRR stattfinden

Frage 2 (Entlastung): Was wirde euch «entlasten»?
Und inwieweit seid ihr bereit, auf gewisse Sachen zu
verzichten (Handy, Social Media...) oder gewisse

Beitrage zu leisten?

Pausen besser
nutzen (evtl.
ein Muss) -
ohne Scrollen

Aufgaben, die

‘abhacken’
kann

Fokusmodus
beim Handy

Grenzen Arbeit, kleiner

Studium und
Privat besser ->

Verzicht ist
realistischer

Einschrankungen
R als ein grosser
durch Institution {min statt h)

Tools fur
ToDo Listen
(digital wie
auch analog)

Sport/Freizeit

& Regulierung zu
SoME und Co. in
friahem Alter

in den Haupt-
Pausen in einem
Raum ein

| ﬁwﬁgﬁm

Zu einer
angelsiteten
relax-Obung

Frage 5 (Angebote): Ihr wiinscht euch Zugang zu
Ruhe-, Erholungs- oder Achtsamkeitsangeboten. Wie
stellt ihr euch das vor und wie passt das in den

Campusalltag?

Reset
Rickzugsorte zwischen zwei
Vorlesungen

outdoor
Ruheorte

Zumn Einstieg in

Furzinput 2 Thema [evil i
ki E den _l..lm?erncljlt
relmibung oder Meditation wie

Ackmsambeitstioung

im rcc-Modul

Einzelne Element

aus dem roc-
Modul

Frage 3 (Anerkennung - Form): Was wirdet ihr
euch konkret als «<Anerkennung» winschen? Ware
dies digital méglich oder sollte das anders erfolgen

(und wie)?

keine .Belohnung™
im Sinne won
Punkten/Badges,
sondern
persdnliche
Wertschatzung

Faim: eher mindliche
v Al

Anerkenrung,
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‘Vieranoworungl,
werbunden mit chrichem
Dank

Fremd

und Umwelt
ganz anders

durch a!' !

Werte
{Wirtschaft,...)

Kein Bedarf an
zusatzlichen
digitalen oder
analogen
Anerkennung




Gruppe 5

Frage 1 (Uberlastung): Wie wird Uberlastung Frage 2 (Entlastung): Was wirde euch «entlasten»?  Frage 3 (Anerkennung - Form): Was wirdet ihr

konkret erlebt? (Situationen, Erreichbarkeit, sozialer Und inwieweit seid ihr bereit, auf gewisse Sachen zu  euch konkret als «Anerkennung» wiinschen? Ware

Druck...) verzichten (Handy, Social Media...) oder gewisse dies digital moglich oder sollte das anders erfolgen
Beitrage zu leisten? (und wie)?

P —— sympathisch
Freizeitaktivit ) . N Credits firs
werden
Zeit Ll'ﬂl:_z'lggk Ferien 'Nei.h‘e:hnﬂdun Gutschein Sinn Fehitage
Frage 4 (Anerkennung - System): Welche Frage 5 (Angebote): Ihr wiinscht euch Zugang zu
Anerkennungssysteme wiirden funktionieren (Token, Ruhe-, ErhOlUﬁgS- oder AChtSﬂmkEitSﬁngEbOten. Wie
Anerkennungszeichen, Badge, Wertschitzung, stellt ihr euch das vor und wie passt das in den

Zugang)? Wer diirfte Anerkennung vergeben (Peers, Campusalltag?
Dozierende, System, Living Lab)?

Badge Token Spasspunkie Peers Ruheraume T"EEI'_I"‘ES‘E Sofas '"'assagsle tin - .

B Baum in dem

{-__‘]Hm AchisariorituLitungen bequemere mehr
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Scoreboard llias Dozierende Prosl. Dourk (g Lernwelten, iten und

s watmn aul e

= Ruckenlehne Mikrowellen



Mittwoch ISA-Modul

HSLU

Auf Basis der Umfrage-Ergebnisse in der Gruppe Fragen klaren.
Ergebnisse und Ideen bitte auf dem vorbereiteten hinterlegen.

Uberlastung: Wie wird Uberlastung konkret erlebt? (Situationen, Erreichbarkeit,
sozialer Druck...)

Entlastung: Was wirde euch «entlasten»? Und inwieweit seid ihr bereit, auf gewisse
Sachen zu verzichten (Handy, Social Media...) oder gewisse Beitrage zu leisten?

Anerkennung - Form: Was wiurdet ihr euch konkret als «Anerkennung» wunschen?
Ware dies digital moglich oder sollte das anders erfolgen (und wie)?

Anerkennung - System: Welche Anerkennungsysteme wurden funktionieren (Token,
Anerkennungszeichen, Badge, Wertschatzung, Zugang)? Wer durfte die Anerkennung
vergeben? Peers, Dozierende, System, Living Lab (Informatik)?

Angebote: Ihr winscht euch Zugang zu Ruhe-, Erholungs- oder
Achtsamkeitsangeboten. Wie stellt ihr euch das vor und wie passt das in den
Campusalltag?

Werte/Bhutan: Ist der Bezug zu Bhutan/GNH inspirierend oder fremd? Welche
Elemente sind nachvollziehbar und was musste erklart werden, damit der Bezug
glaubwurdig ist?


https://miro.com/app/board/uXjVHehgb2A=/?share_link_id=225404183342

Gruppe 1

Frage 1 (Uberlastung): Wie wird Uberlastung
konkret erlebt? (Situationen, Erreichbarkeit, sozialer
Druck...)

Frage 4 (Anerkennung - System): Welche
Anerkennungssysteme wurden funktionieren (Token,
Anerkennungszeichen, Badge, Wertschatzung,
Zugang)? Wer diirfte Anerkennung vergeben (Peers,
Dozierende, System, Living Lab)?

Frage 3 (Anerkennung - Form): Was wirdet ihr
euch konkret als «Anerkennung» wiinschen? Ware
dies digital moglich oder sollte das anders erfolgen
(und wie)?

Frage 2 (Entlastung): Was wirde euch «entlasten»?
Und inwieweit seid ihr bereit, auf gewisse Sachen zu
verzichten (Handy, Social Media...) oder gewisse
Beitrdge zu leisten?
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Frage 5 (Angebote): Ihr wiinscht euch Zugang zu
Ruhe-, Erholungs- oder Achtsamkeitsangeboten. Wie
stellt ihr euch das vor und wie passt das in den
Campusalltag?
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Gruppe 2

Frage 1 (Uberlastung): Wie wird Uberlastung Frage 2 (Entlastung): Was wiirde euch «entlasten»?  Frage 3 (Anerkennung - Form): Was wirdet ihr

konkret erlebt? (Situationen, Erreichbarkeit, sozialer Und inwieweit seid ihr bereit, auf gewisse Sachen zu  euch konkret als «Anerkennung» winschen? Ware

Druck...) verzichten (Handy, Social Media...) oder gewisse dies digital moglich oder sollte das anders erfolgen
Beitrage zu leisten? (und wie)?
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Frage 4 (Anerkennung - System): Welche Frage 5 (Angebote): Ihr wiinscht euch Zugang zu
Anerkennungssysteme wurden funktionieren (Token, Ruhe-, Erholungs- oder Achtsamkeitsangeboten. Wie
Anerkennungszeichen, Badge, Wertschatzung, stellt ihr euch das vor und wie passt das in den

Zugang)? Wer durfte Anerkennung vergeben (Peers, Campusalltag?
Dozierende, System, Living Lab)?
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Gruppe 3

Frage 1 (Uberlastung): Wie wird Uberlastung Frage 2 (Entlastung): Was wirde euch «entlasten»?  Frage 3 (Anerkennung - Form): Was wirdet ihr

konkret erlebt? (Situationen, Erreichbarkeit, sozialer Und inwieweit seid ihr bereit, auf gewisse Sachen zu  euch konkret als «Anerkennung» winschen? Ware

Druck...) verzichten (Handy, Social Media...) oder gewisse dies digital moglich oder sollte das anders erfolgen
Beitrage zu leisten? (und wie)?

Frage 4 (Anerkennung - System): Welche
Anerkennungssysteme wirden funktionieren (Token,
Anerkennungszeichen, Badge, Wertschatzung,
Zugang)7 Wer duarfte Anerkennung vergeben (Peers,

Frage 5 (Angebote): Thr wiinscht euch Zugang zu
Ruhe-, Erholungs- oder Achtsamkeitsangeboten. Wie
stellt ihr euch das vor und wie passt das in den
Campusalltag?
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Gruppe 4

Frage 1 (Uberlastung): Wie wird Uberlastung Frage 2 (Entlastung): Was wirde euch «entlasten»?  Frage 3 (Anerkennung - Form): Was wirdet ihr
konkret erlebt? (Situationen, Erreichbarkeit, sozialer Und inwieweit seid ihr bereit, auf gewisse Sachen zu  euch konkret als «Anerkennung» winschen? Ware
Druck...) verzichten (Handy, Social Media...) oder gewisse dies digital méglich oder sollte das anders erfolgen
Beitrage zu leisten? (und wie)?
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Frage 4 (Anerkennung - System): Welche
Anerkennungssysteme wirden funktionieren (Token,  Frage 5 (Angebote): Ihr wiinscht euch Zugang zu

Anerkennungszeichen, Badge, Wertschatzung, Ruhe-, Erholungs- oder Achtsamkeitsangeboten. Wie
Zugang)? Wer dirfte Anerkennung vergeben (Peers, stellt ihr euch das vor und wie passt das in den
Dozierende, System, Living Lab)? Campusalltag?
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Gruppe 5

Frage 1 (Uberlastung): Wie wird Uberlastung Frage 2 (Entlastung): Was wurde euch «entlasten»?  Frage 3 (Anerkennung - Form): Was wurdet ihr

konkret erlebt? (Situationen, Erreichbarkeit, sozialer Und inwieweit seid ihr bereit, auf gewisse Sachenzu  euch konkret als «<Anerkennung» winschen? Ware

Druck...) verzichten (Handy, Social Media...) oder gewisse dies digital moglich oder sollte das anders erfolgen
Beitrage zu leisten? (und wie)?
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Frage 4 (Anerkennung - System): Welche
Anerkennungssysteme wurden funktionieren (Token, Frage 5 (Angebote): Ihr wunscht euch Zugang zu

Anerkennungszeichen, Badge, Wertschatzung, Ruhe-, Erholungs- oder Achtsamkeitsangeboten. Wie
Zugang)? Wer durfte Anerkennung vergeben (Peers,  stellt ihr euch das vor und wie passt das in den
Dozierende, System, Living Lab)? Campusalltag?
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