
Careers Service Hochschule Luzern 
 
 

Allgemeine Geschäftsbedingungen 
 
 
1.Anwendbarkeit 
Diese Allgemeinen Geschäftsbedingungen kommen zwischen dem Careers Service der 
Hochschule Luzern, nachstehend Careers Service HSLU, und ihren Kunden zur Anwendung. 
Abweichende Bestimmungen sind nur dann gültig, wenn sie vom Careers Service HSLU 
ausdrücklich und schriftlich anerkannt wurden. Das Angebot des Careers Service HSLU ist 
für Kunden aus dem schweizerischen Raum bestimmt.  
 
2.Vertragsabschluss und Vertragsabwicklung 
Der Kunde wählt die vom Careers Service HSLU zu erbringenden Dienstleistungen aus dem 
zum Zeitpunkt der Auftragserteilung vorhandenen Leistungsangebot aus. Der jeweilige 
Vertrag kommt zustande, wenn Careers Service HSLU schriftlich den Auftrag oder die 
Partnerschaft bestätigt oder die Anzeige im Internet verbreitet. Die Schriftform wird durch die 
Zusendung eines Fax oder einer Email gewahrt. Bei Insertionen kommt der Vertrag zustande, 
wenn das Inserat auf der Website veröffentlicht wird.  
Pro Leistungsangebot oder Insertion wird ein neuer Vertrag abgeschlossen. Der Vertrag 
kommt mit den bei Vertragsabschluss geltenden Allgemeinen Geschäftsbedingungen zu 
Stande. Von einer Änderung der AGB seitens des Careers Service HSLU während der 
Vertragsdauer bleibt der Kunde unberührt. 
 
3.Vorzeitige Vertragsauflösung 
Die Vertragsdauer richtet sich nach den Angaben in der Dienstleistungsübersicht oder wird 
gemeinsam individuell vereinbart. Careers Service HSLU behält sich das Recht vor, das 
Inserat jederzeit, ohne vorherige Ankündigung und ohne Kosten- und Schadensersatzfolge 
sowie ohne Nennung von Gründen zu löschen. Für den Kunden ist der Rechtsweg 
ausgeschlossen. Eine Löschung erfolgt insbesondere dann, wenn Careers Service HSLU 
Bedenken betreffend dem Inhalt oder dem Kontext des Inserates hat. Entsteht bei Careers 
Service HSLU dadurch ein Schaden, wird auf den Kunden Rückgriff genommen.  
 
4.Haftungsausschluss 
Die Haftung des Careers Service HSLU ist beschränkt auf Absicht und grobe Fahrlässigkeit. 
Die Haftung für Folgeschäden ist ausgeschlossen. Der Careers Service haftet nicht für die 
Richtigkeit der Inhalte, die von den Kunden durch die Inserate auf der Internetseite des 
Careers Service aufgeschaltet werden. 
Die Leistungen von Careers Service HSLU werden über das offene Internet erbracht. Der 
Careers Service HSLU kann deshalb keine Gewähr für die ununterbrochene Verfügbarkeit 
sowie die Fehlerfreiheit ihrer Leistungen übernehmen. Das Nichterscheinen eines Inserates 
oder die Platzierung an einer anderen Stelle auf der Website des Careers Service HSLU 
berechtigen nicht zur Geltendmachung von Schadensersatzansprüchen. Careers Service 
HSLU ist einzig verpflichtet, das nicht oder fehlerhaft veröffentlichte Inserat nachträglich 
korrekt zu veröffentlichen. 
 
5.Inhalt der Inserate 
Der Kunde trägt die alleinige Verantwortung für den Inhalt seiner Anzeigen. Er verpflichtet 
sich, über Careers Service HSLU nur rechtlich zulässige Anzeigen zu veröffentlichen und 
insbesondere rassistische, pornographische und persönlichkeitsverletzende Anzeigen zu 



unterlassen. Der Kunde bestätigt, dass sein Inserat ethisch, sittlich und rechtlich korrekt ist. 
Careers Service HSLU behält sich das Recht vor, ohne Vorwarnung und Begründung 
Anzeigen, welche diesen Anforderungen nicht gerecht werden, nicht aufzuschalten bzw. ohne 
Angabe von Gründen und ohne Kosten- und Schadensersatzfolgen zu löschen.  
Mit der Auftragserteilung erteilt der Kunde sein Einverständnis mit der Publikation seiner 
Anzeigen auf der Internetplattform von Careers Service HSLU.  
 
6.Datenschutz 
Mit der CV Datenbank können Unternehmen und Institutionen die Personaldaten von 
interessierten Arbeitssuchenden einsehen. Der Kunde ist verpflichtet, die ihm zugewiesenen 
Benutzernamen und Passwörter, die den Zugriff auf die Profildatenbank gewähren, 
vertraulich zu behandeln und diese nur berechtigten Personen innerhalb des Unternehmens 
zugänglich zu machen. Der Kunde darf die Personendaten nur zum vereinbarten Zweck, d.h. 
zur Rekrutierung von interessierten Arbeitssuchenden, benutzen. Der Kunde ist 
schadensersatzpflichtig, wenn die ihm zugeteilten Benutzernamen und Passwörter 
missbraucht werden. Es ist ihm untersagt, die Personendaten ohne Einwilligung der 
betroffenen Person an andere weiterzuleiten. 
Der interessierte Arbeitssuchende, der sich bei der Dateneingabe für eine nicht anonyme 
Publikation entscheidet, gibt seine Zustimmung, dass Benutzer, die auf das System mittels 
Passwort Zugang haben, Einsicht in seine  Daten haben.  
 
7.Preis 
Der Preis richtet sich nach den Angaben in der Dienstleistungsübersicht . 
 
8.Zahlungsmodalitäten 
Rechnungen der HSLU im Auftrag von Careers Service HSLU haben eine Fälligkeit von 30 
Tagen. Schuldner des Careers Service HSLU geraten mit Ablauf von 30 Tagen seit 
Ausstellung der Rechnung sofort in Verzug. Dem Careers Service steht es ab diesem 
Zeitpunkt frei, ohne Ansetzung einer Nachfrist, vom Vertrag zurückzutreten und seine 
Leistungen einzustellen.  
 
9.Gerichtsstand und anwendbares Recht 
Gerichtsstand ist Luzern. Careers Service HSLU ist berechtigt, den Kunden an dessen 
Domizil zu belangen.  
Erfüllungsort für die von Careers Service HSLU zu erbringenden Leistungen ist Luzern. Auf 
das Vertragsverhältnis zwischen Careers Service HSLU und ihrem Kunden kommt das 
schweizerische Recht zur Anwendung.  
 
Die vorliegenden Geschäftsbedingungen treten am 31.10.2008 in Kraft. 


