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Communiqué de presse Lucerne, le 4 septembre 2025

Prévoyance vieillesse: la préférence va a une formule combinant capital
et rente

Prés de la moitié des personnes actives préférent recevoir les avoirs de leur caisse de pension
sous forme d’'une combinaison de capital et de rente. Il existe un besoin important en matiéere
de conseil, en particulier concernant le mode de versement. Pendant la vie active, les incitations
fiscales ont une incidence sur les versements effectués dans les deuxiéme et troisieéme piliers.
C’est ce que montre une nouvelle étude de la Haute école de Lucerne.

Pour la cinquiéme fois déja, une étude de la Haute école de Lucerne (HSLU) analyse les connaissances des
salarié-e-s suisses en matiere de finances et de prévoyance. Cette année, le «VorsorgeDIALOG>» se con-
centre sur les préférences de la population active quant a la perception de son capital vieillesse et sur les
besoins en matiére de conseil concernant les options disponibles dans le domaine de la prévoyance pro-
fessionnelle. Cette enquéte représentative a été menée auprés de salarié-e-s agé-e-s de 20 a 65 ans dans
toute la Suisse. Ses résultats refletent donc la forme de versement souhaitée au moment du départ a la
retraite.

Le plus grand nombre préfére une solution combinée

Dans le cadre de la prévoyance professionnelle, les assuré-e-s peuvent percevoir leur avoir de vieillesse
sous forme de capital unique, de rente mensuelle ou d'une combinaison des deux. Pres de la moitié des
personnes interrogées (47%) préféerent une combinaison de capital et de rente, formant ainsi la majorité.
Environ 23% des sondé-e's optent exclusivement pour une rente et seulement 13% pour un versement
intégral en capital. Pour la professeure Yvonne Seiler Zimmermann, directrice de I'étude, ce résultat n’est
guere surprenant: «Pour beaucoup, cette combinaison est une solution pragmatique qui permet de profi-
ter des avantages des deux formes de versement: d’une part, la sécurité d’'une rente réguliére et, d'autre
part, la flexibilité financiére du versement en capital.» Le reste des participant-e:s a I'enquéte (17%, ce
qui n‘est pas négligeable) n‘a pas su répondre a la question sur la forme de versement. Selon l'auteure de
I’étude, il s’agit notamment de nombreuses jeunes personnes actives qui cotisent pour leur retraite, mais
gui ne se sont pas encore préoccupées des questions liées au départ a la retraite proprement dit.

La forme de versement dépend notamment de facteurs sociodémographiques: les femmes, les personnes
agées et les personnes sans formation financiere optent plus souvent pour la rente simple, tandis que les
hommes et les personnes enclines a prendre des risques ont plutdt tendance a choisir le versement en
capital. Les personnes disposant d’une formation financiére choisissent plus souvent une formule combi-
née. Outre la situation financiére et familiale, I’'espérance de vie personnelle et le besoin de sécurité finan-
ciére sont également déterminants dans le choix de la forme de versement. Les considérations fiscales
jouent un rdle secondaire dans cette décision. On constate une différence géographique entre la Suisse
alémanique et le Tessin: alors que les Tessinois-e-s optent plut6t pour le versement en capital seul, les
Suisses alémaniques préféerent généralement une combinaison des deux formes de versement.

Il existe un besoin important en matiére de conseil

«Il est intéressant de relever le lien entre le besoin en matiére de conseil et la forme de versement choi-
sie», explique Yvonne Seiler Zimmermann. Une grande majorité des personnes interrogées souhaitent bé-
néficier d’un conseil en matiére de prévoyance vieillesse, notamment sur le choix de la forme de

FH Zentralschweiz Page 1/4



versement, les rachats volontaires et le départ a la retraite échelonné. Les personnes qui considérent qu’il
est important de bénéficier d’'un conseil professionnel optent plus volontiers pour une combinaison de ca-
pital et de rente. En revanche, celles qui recourent a des sources informelles telles que la famille ou les
amis, ou qui s’abstiennent complétement de demander conseil, ont plutot tendance a opter pour un ver-
sement en capital uniquement. Les personnes qui estiment avoir de mauvaises connaissances en matiére
de prévoyance, notamment en ce qui concerne le systéeme de prévoyance ou la compréhension de leur
certificat de prévoyance, privilégient plus souvent la solution de la rente.

Les incitations fiscales se réveélent efficaces

Disposer d'un capital vieillesse plus important au moment de la retraite est la principale raison qui pousse
les assuré-e-s a effectuer des versements volontaires dans leur prévoyance vieillesse. Les incitations fis-
cales jouent également un role important: pour 81% des hommes et 74% des femmes, les avantages fis-
caux constituent une forte incitation a effectuer des versements volontaires dans le pilier 3a. Pour les ra-
chats volontaires dans le 2¢ pilier, la proportion est encore plus élevée, soit 86% des hommes et 81% des
femmes.

Les personnes qui percoivent un capital au titre de la prévoyance vieillesse bénéficient actuellement d’un
taux d'imposition inférieur a celui applicable aux autres revenus. Au niveau fédéral, il est actuellement
question de limiter ces avantages fiscaux de fagon a équilibrer le budget. Une grande majorité des
sondé-e-s continuerait a cotiser volontairement au 2¢ pilier ou au pilier 3a, méme sans avantages fiscaux.
En revanche, une personne sur cing renoncerait a effectuer des versements dans le pilier 3a. Cette pro-
portion serait méme d’une personne sur quatre pour les rachats volontaires dans la caisse de pension.
Pour I'experte en prévoyance, une chose est claire: «Les considérations fiscales ont une influence non né-
gligeable sur la prévoyance vieillesse volontaire.»

Les connaissances en matiére de prévoyance restent limitées

Les connaissances en matiére de prévoyance restent cette année encore modestes, méme si elles se sont
améliorées par rapport a 2024. «De nombreuses lacunes subsistent, sans que les assuré-e:s en aient
conscience», déclare Yvonne Seiler Zimmermann. «Par exemple, beaucoup ignorent que seules les per-
sonnes actives peuvent cotiser au pilier 3a», poursuit I'auteure de I’'étude. La méconnaissance de ces la-
cunes pose probléme: «Les personnes qui ne sont pas conscientes de leurs lacunes ne s’informent pas et
prennent donc de mauvaises décisions en matiére de prévoyance vieillesse», souligne I'experte en pré-
voyance.

Les résultats suggerent la nécessité de redoubler d’efforts, y compris dans le débat public, afin de sensibi-
liser les assuré-e-s aux différents aspects de la prévoyance vieillesse. Les assuré-e-s doivent notamment
prendre conscience de leur capacité a influencer positivement leur situation de prévoyance en adoptant
suffisamment tot des mesures actives. Des conseils professionnels et indépendants peuvent aider a prendre
des décisions en toute connaissance de cause et a renforcer la sécurité financiére a la retraite, en particulier
pour les personnes ayant des connaissances limitées dans le domaine de la prévoyance.

VorsorgeDIALOG 2025

L'Institut de services financiers de Zoug de la Haute école de Lucerne évalue chaque année |'état actuel
des connaissances de la population suisse en matiére de finances et de prévoyance vieillesse. Les ana-
lyses se basent sur une enquéte représentative menée dans toute la Suisse auprés de 1253 personnes
actives agées de 20 a 65 ans et employées par une entreprise. L'étude a été soutenue par PensExpert SA,

la Caisse de pension PKG et Rothschild & Co Wealth Management.

L'étude «VorsorgeDIALOG 2025» peut étre téléchargée ici.
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http://www.hslu.ch/de-ch/hochschule-luzern/ueber-uns/medien/medienmitteilungen/2025/09/04/vorsorgedialog-2025
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Contact pour les médias:

Haute école de Lucerne

Prof. Dr Yvonne Seiler Zimmermann, directrice de I'étude
T +41 41 757 67 42, e-mail: yvonne.seiler@hslu.ch

Haute école de Lucerne - la haute école spécialisée de Suisse centrale

La Haute école de Lucerne est la haute école spécialisée des six cantons de Suisse centrale. Elle posséde six départements: tech-
nique et architecture, économie, informatique, travail social, art et design, musique, ainsi que le pdle Santé. Avec prés de

8300 étudiant-e-s et environ 12 000 personnes en formation continue (dont 5600 MAS, DAS, CAS), 235 nouveaux projets de re-
cherche et 2120 collaboratrices et collaborateurs, elle constitue le plus grand institut de formation de la région. hslu.ch
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