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An der UNO-Konferenz für Umwelt und Ent-
wicklung in Rio de Janeiro im Jahr 1992 hat 
sich die Privatwirtschaft erstmals öffentlich 
zur sozialen und ökologischen Verantwortung 
und zu internationalen Normen für die Ausge-
staltung der Globalisierung bekannt. Seither 
haben die beiden Anliegen – Corporate Social 
Responsibility und nachhaltige Entwicklung – 
sowohl in den Unternehmen als auch in der Ge-
sellschaft an Bedeutung gewonnen. Wesentlich 
dazu beigetragen hat der UN Global Compact, 
den der damalige UN-Generalsekretär Kofi 
Annan im Jahr 2000 ins Leben rief. Der UN 
Global Compact besteht aus zehn Prinzipien 
zu Menschenrechten, Sozial- und Umweltstan-
dards sowie zur Vermeidung von Korruption. 
Immer mehr Konsumentinnen und Konsu-
menten erwarten heute von den Unternehmen, 
dass sie sozial und ökologisch verantwortungs-
bewusst handeln. Aber auch in den Unterneh-
men selbst wächst das Bewusstsein, dass sozial 
verantwortliches und ökologisch nachhaltiges 
Handeln nicht nur für die Gesellschaft wichtig 
ist, sondern auch den eigenen Nutzen erhöht 
und damit zu einem Wettbewerbsvorteil wird. 

Bisher gibt es jedoch in der Schweiz noch kaum 
Weiterbildungsangebote, welche die soziale 
und ökologische Verantwortung als integralen 
Bestandteil des Managements und der Füh-
rung von Unternehmen und Organisationen 
sehen und einen umfassenden Überblick über 
die bestehenden Konzepte und Instrumente 

von Corporate Social Responsibility und Nachhaltiger Entwicklung 
vermitteln. Deshalb hat sich die Hochschule Luzern entschieden, ein 
solches Kursangebot zu lancieren. 

Der Kurs ist in drei Teile gegliedert. Im ersten Teil werden die Grundla-
gen vermittelt, die wichtigsten Standards und Konzepte vorgestellt und 
Fragen des strategischen Managements behandelt. Der zweite Teil ist auf 
die konkrete Anwendung ausgerichtet und umfasst die verschiedenen 
Aspekte von CSR, von Menschenrechtsfragen in der Wertschöpfungs-
kette und Fair Trade über Klimaerwärmung, Energie und Mobilität, 
Ressourcenmanagement oder Clean-Tech-Industry bis hin zu Fragen 
von Diversity Management und betrieblichem Gesundheitsmanage-
ment, Arbeitsintegration und Corporate Volunteering. Der dritte Teil 
schliesslich befasst sich mit der Messung, Berichterstattung und Kom-
munikation von Corporate Social Responsibility und Nachhaltigkeit.

Das Kursangebot richtet sich an CSR- und Nachhaltigkeitsverantwort-
liche in Unternehmen, an Geschäftsleiter/innen von KMUs, an Fachleu-
te aus dem NPO-Bereich und öffentlichen Institutionen sowie aus der 
Beratungs- und Dienstleistungsbranche. Der unterschiedliche berufliche 
und fachliche Hintergrund der Teilnehmenden soll einen vielfältigen 
Zugang zum Thema ermöglichen und einen spannenden und fruchtba-
ren Austausch fördern. Ein grosser Stellenwert wird dem Praxisbezug 
beigemessen. Fachleute aus verschiedenen Branchen und unterschied-
lichen Bereichen berichten über ihre Erfahrungen bei der Integration 
der Prinzipien von Corporate Social Responsibility und Nachhaltigkeit 
in ihren Geschäftsalltag und bieten Einblicke in die Entwicklung und 
Realisierung konkreter Projekte. 

Der CAS (Certificate of Advanced Studies) Corporate Social Responsi-
bility startet im Februar 2011. Der Kurs umfasst 24 Studientage im Zeit-
raum von neun Monaten und einen Leistungsausweis. Der erfolgreiche 
Abschluss des Kurses führt zum Titel «Certificate of Advanced Studies  
Hochschule Luzern/FHZ in Corporate Social Responsibility». Es ist 
auch möglich, nur einzelne Themenblöcke zu besuchen. 

Im Juni-Campus äussert sich Dr. h.c. Jürg Krummenacher, Dozent an der Hochschule Luzern, zum Nach-
haltigkeitsstudiengang Certificate of Advanced Studies Corporate Social Responsibility und dessen 
Nutzen für Zentralschweizer Unternehmer. Hier sein Beitrag.

Jürg Krummenacher
Dozent und Projektleiter, 
Hochschule Luzern

Weitere Informationen 
erhalten Sie von der 
Kursleitung, Prof. Mariana 
Christen, Dozentin  
und Projektleiterin,  
mariana.christen@hslu.ch 
oder Dr. h.c. Jürg 
Krummenacher, Dozent 
und Projektleiter an der 
Hochschule Luzern,  
juerg.krummenacher@
hslu.ch. 
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