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Alain D. Boillat
seschafft: Einen Milestone fiir den Erfolg der jungen Stefanie LDI?ISII. |

Fur die Umsetzung ihrer
Diplomarbeit an der Hoch-
schule Luzern in die Praxis

erhdlt sie den Milestone-
Nachwuchspreis: Betriebs-
okonomin Stefanie Loosli.

GUDRUN SCHLENCZEK

«Die Zusammenarbeit zwischen
Forschung und Praxis erfolgt im
Tourismus viel zu selten», meint
Olaf Reinhardt, Prisident von Pri-
vate Selection. Deshalb fordert die
Hotelgruppe seit einigen Jahren
Abschlussarbeiten der Hochschule
Luzern. Stefanie Loosli konzipierte
im Auftrag von Private Selection im
Rahmen ihres Betriebsikonomie-
studiums mit Schwerpunkt Touris-
mus und Mobilitit ein Bonussys-
tem. Aufgabenstellung: Das Pro-
gramm zur Géstebindung sollte fiir
die Mitgliedshotels keinen Mehr-

aufwand bedeuten und die Kapazi-
tdt der Zentrale nicht iiberbean-
spruchen. Looslis Diplomarbeit
wurde von der Hochschule mit der
Note 6 bewertet. Aber was noch viel
wichtiger ist: Das von der heute
27-Jahrigen 2006

Private Selection vakant wurde,
holte sich die Hotelgruppe die
diplomierte Betriebstikonomin ins
Boot. Rund ein halbesJahrbrauchte
allein die Einfilhrung des
Géstebonusprogramms. Die Um-

setzungder Hoch-

entwickelte Pro-  «Jch bin stolz, dass  schul-Theorie in
gramim ist seit An- . . die Hotel-Praxis
fang November das' wa.s 1ICh mir erklirte Laudator
Realitét: Der Gast theoretisch aus- Eric Scheidegger,
bekommt fiir jede : i Stellvertretender

Buchung Punkte, di.iﬂhtﬁ, 11} dEI Pra Direktor des
die er fiir attrakti- xis funktioniert.» Staatssekreteriats
ve Geschenke ein- Stefanie Loosli fiir Wirtschaft Se-

losen kann. Pro 10
Franken Umsatz
schreibt Private Selection dem Gast
drei Punkte gut. Primien-Partner
sind Bodum, Victorinox, Ramseier
Suisse AG, Zimmermann Textil AG
und der «Schweizer Garteny.
Eingefiihrt bei Private Selection
hat Stefanie Loosliihr Projekt gleich
selbst. Als Mitte 2007 die Assistenz-
stelle der Geschiftsfithrerin von

Private Selection Hotels

co, an der Mile-
stone-Verleihung
als eigentlichen Auszeichnungs-
grund: «Eine gute Leistung in der
Ausbildung wurde mit einer guten
Leistung im Berufsalltag bestitigt.»
Stefanie Loosli freut sich, dass ihre
Idee Friichte trigt: «Ich bin stolz,
dass das, was ich mir theoretisch
ausgedachthabe, auch inder Praxis
funktioniert.»

Die Diplomarbeit wurde
Realitat. Das macht Sinn.

Stefanie Loosli entschied sich
nach ihrer Matura im 2001 fiir den
Tourismus und absolvierte einen
Drei-Monats-Kurs an der interna-
tionalen Schule fiir Touristik in Zii-
rich. Nach einem Expo-02-Job und
emer Reiseleiterintétigkeit bei Tui
merkte sie, dass ihr Basiswissen
fehlt: Sie schrieb sich bei der Hoch-
schule Luzern ein. Nach dem Ab-
schluss im 2006 fand sie erst mal
keinen Jobim Tourismus. Nunist sie
siegreiche Milestone-Trégerin. Der
Nachwuchspreisistmit 10000 Fran-
kendotiert, dieeine Hilfe bekommt
Looslidie andere Private Selection -
fiirweitere Nachwuchsprojekte.
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