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Der Kongress

Eine Tagung fir Verantwortliche aus Wirtschaft, Wissenschaft, Kirchen, sozia-
len Organisationen und Gesellschaft, die eine gerechtere Welt mit Frauen in
Fiihrungspositionen wollen. Wir wissen: Frauen sind heute exzellent qualifi-
ziert und generieren vielfdltige Vorteile fir Unternehmen und Organisatio-
nen, in denen sie Entscheidungstrdgerinnen sind. Der bewusste und unbe-
wusste Ausschluss von Frauen verspielt Chancen und eine notwendige Erneue-
rung. Diese Tatsache widerspricht professionellem Handeln und vernachlassigt
grundlegende Werte wie Fairness, Gerechtigkeit und Berilicksichtigung von
Vielfalt.

Heutzutage werden Menschen gebraucht, die bewusst tiber bisherige Grenzen
hinausschauen und neue Wege in allen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Bereichen gehen. Fiir die anstehenden notwendigen Transformationsprozesse
sind Frauen und Manner gleichermassen gefragt. Am Kongress prdasentieren
ausgewiesene Referentinnen und Referenten ihre wissenschaftlichen und
praktischen Erkenntnisse und Erfahrungen. In die Zukunft weisende Vortrége
verdeutlichen neue Perspektiven und Sichtweisen, auch in all ihren Wider-
spriichlichkeiten.

Themen, die wir fur einen erfolgreichen Mixed Leadership diskutieren mdchten:

— Vergegenwdrtigung von Gender

— Wenige Fiihrungsfrauen? Mdannliche und weibliche Identitdten im Umbruch

— Strukturen des Machthabens

— Megatrends in der globalisierten Arbeitswelt und ihre Auswirkungen auf
Frauen

— Mikroprozesse oder: Wie sich aktuelle Trends in den Organisationen anfiihlen

— Reflexionen zu Frauen in Fiihrungspositionen

— Arbeitsstrukturen, Partnerschaften und Lebensentwiirfe

— Authentizitdt von Fiihrung und Fiihrungshandeln von Frauen und Ménnern

— Fihrungsfrauen in den Kirchen

— Leadership zwischen Transformation und Innovation

— Frauen ins Management — Emotionen ins Management?

Der Kongress richtet sich an

Interessierte Fach- und Fiihrungskrafte aus Wirtschaft, Wissenschaft,
Kirchen, Gesellschaft und sozialen Organisationen, insbesondere an
Manager/innen, Geschaftsfiihrer/innen, Personalverantwortliche sowie
an Studierende aus Master-Studiengdngen.



Programm

Tag 1: Donnerstag, 16. September 2010

12.45 Uhr Empfang
13.15 Uhr Er6ffnung
Dr. Walter Schmid, Rektor Hochschule Luzern — Soziale Arbeit
Prof. Dr. Alexa Kohler-Offierski, Prasidentin Evangelische Fachhochschule Darmstadt
13.30 Uhr Mixed Leadership: Presencing Gender in Organisationen
Prof. Dr. Marlies W. Frose, Projektleiterin und Dozentin, Institut fiir Sozialmanagement
und Sozialpolitik, Hochschule Luzern — Soziale Arbeit
14.15 Uhr Zur psychischen Struktur des Machthabens in Institutionen
Prof. Dr. Klaus Theweleit, Professor fir Kunst und Theorie im Ruhestand, freier Schriftsteller
15.15 Uhr Pause
15.45 Uhr Was passiert in unserer globalisierten Welt?
Megatrends in der Arbeitswelt
Prof. Dr. Astrid Szebel-Habig, Professur fiir Personal- und Unternehmensfiihrung,
Hochschule Aschaffenburg
Was passiert in unseren Organisationen? Psychosoziale Folgen entgrenzter
und subjektivierter Arbeit. Wie sich aktuelle Trends des Wandels
von Organisationen anfiihlen> und was dies mit den Menschen macht
Prof. Dr. Glinther VoB, Professur fir Industrie- und Techniksoziologie, Technische Universi-
tdat Chemnitz
17.30 Uhr Inselgesprdche: Gemeinsame Zeit zum Reflektieren - zum Nachdenken

18.45 Uhr

Social Event




Programm

Tag 2: Freitag, 17. September 2010

08.20 Uhr Begriissung
Oliver Kessler, Leiter Kompetenzzentrum Public and Nonprofit Managament,
Institut fur Betriebs- und Regional6konomie, Hochschule Luzern — Wirtschaft

08.30 Uhr Streifziige durch den betrieblichen Alltag - Ein Versuch,
die freischwebende Aufmerksamkeit zu bewahren
Prof. Dr. Christof Baitsch, Organisationsberatung Baitsch, Ziirich

09.45 Uhr Workshops: Facetten fiir gemeinsam zu entwickelnden Mixed Leadership
W 1: Arbeitsstrukturen, Partnerschaften und Lebensentwiirfe
Prof. Dr. Annemarie Bauer, Evangelische Fachhochschule Darmstadt
W 2: Keine Helden - gute Organisationen benétigen wir!
Prof. Dr. Erik Nagel, Hochschule Luzern — Wirtschaft
W 3: Die Rolle von Authentizitat und Identitat fur das Fiuhrungshandeln
von Frauen und Mdnnern
Prof. Dr. Stephanie Kaudela-Baum, Hochschule Luzern — Wirtschaft und
Dr. Nada Endrissat, Fachhochschule Bern
W 4: Hochqualifizierte Frauen in den Kirchen
Dr. Hanna Zapp, Evangelische Fachhochschule Darmstadt und
Barbara Ruch Mirer, Antoniushaus Mattli, Morschach
W 5: Collective Leadership zwischen Transformation und Innovation
Prof. Dr. Susanne Weber, Universitat Marburg
W 6: Advanced Leadership — Chronologie, Zeitgeschichte und Perspektiven von
Fiihrungskonzepten von Frauen und Mdnnern seit 1968
Prof. Dr. Bernd Maelicke, Deutsches Institut fir Sozialwirtschaft, Kiel
W 7: Frauen ins Management = Emotionen ins Management?
Prof. Dr. Barbara Sieben, Freie Universitat Berlin und
M.A. Nicole Bornheim, Freie Universitdt Berlin

11.15 Uhr Pause

11.45 Uhr Podiumsdiskussion: Zukunftsmusik Mixed Leadership
Prof. Dr. Sonja Bischoff, Professur fiir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,
Universitat Hamburg
Prof. Dr. Gertraude Krell, Universitatsprofessorin a. D., Freie Universitat Berlin
Dr. oec. HSG Gudrun Sander, Vice Director, Executive School der Universitat St. Gallen
Prof. Dr. Erik Nagel, Leiter Institut flr Betriebs- und Regionalékonomie,
Hochschule Luzern — Wirtschaft

Moderation:

Prof. Yvonne Siegrist, Projektleiterin und Dozentin, Institut Sozialmanagement und
Sozialpolitik, Hochschule Luzern — Soziale Arbeit

Prof. Herbert Biirgisser, Prorektor Weiterbildung, Dienstleistungen und Forschung,
Hochschule Luzern - Soziale Arbeit

Musikalisches Intermezzo:
Hochschule Luzern — Musik

13.15 Uhr Stehlunch



Kosten Ubernachtung

Kongressbeitrag: CHF 480.—
Studierende: CHF 200.—

(inkl. Getranke und Stehlunch)
Social Event: CHF 70.—

Wir kénnen Ihnen folgende Hotels
empfehlen. Teilweise erhalten Sie eine
Reduktion, wenn Sie sich als Gaste der
Hochschule Luzern - Soziale Arbeit

Anmeldung/Annullierungsbedingungen

Die Platzzahl ist beschrénkt. Die Anmeldun-

gen werden in der Reihenfolge ihres
Eingangs beriicksichtigt. Anmeldeschluss
ist der 31. August 2010 (Online-Anmel-
dung/PDF-Anmeldeformular unter
www.hslu.ch/mixedleadership).

Bei einem Riickzug der Anmeldung bis zehn
Tage vor Veranstaltungsbeginn bleiben
50% der Kongresskosten geschuldet. Bei
einem Riickzug der Anmeldung weniger
als zehn Tage vor Veranstaltungsbeginn
oder bei Nichterscheinen bleiben 100 %
der Kongresskosten geschuldet.

anmelden.

Hotel Waldstatterhof
Zentralstrasse 4

6003 Luzern

Schweiz

T+41 412271271
info@hotel-waldstaetterhof.ch
www.hotel-waldstaetterhof.ch

Hotel Continental-Park
Murbacherstrasse 4
6002 Luzern

Schweiz

T +41 41 228 90 50
hotel@continental.ch
www.continental.ch

Tourist Hotel Luzern
St.-Karli-Quai 12
6004 Luzern
Schweiz

T+41 414102474
info@touristhotel.ch
www.touristhotel.ch

Weitere Hotels finden Sie unter
www.luzern.org.




Kontakt Adresse

Kongressleitung: Hochschule Luzern
Prof. Dr. Marlies W. Frose, Soziale Arbeit
marlies.froese@hslu.ch

Werftestrasse 1

Kongressadministration: Postfach 2945
Jlanit Schumacher, 6002 Luzern
jlanit.schumacher@bhslu.ch, Schweiz

T+41 41 367 48 83

T +41 41 367 48 48
F +41 41367 48 49

sozialearbeit@hslu.ch
www.hslu.ch/sozialearbeit

Plan

Vierwaldstattersee

Immer Uber aktuelle Veranstaltungen
und neue Angebote informiert sein:
Schreiben Sie sich unter www.hslu.ch/
newsletter-sozialearbeit fir unseren
E-Newsletter ein.
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Werftestrasse

1 Hauptgebdude, Werftestrasse 1
2 Gebdude Lakefront, Inseliquai 12B




Anmeldung

O 1Ich melde mich fir den Kongress Mixed Leadership vom 16./17. September 2010 an.
[0 Ich melde mich fir den Social Event an.

[ Ich bin Vegetarier/in.

[ Ich bin Student/in.

[ 1Ich bin Mitglied der Alumni-Vereinigung Hochschule Luzern — Soziale Arbeit.

Vorname

Name

Titel

Geschaft

Institution

Funktion

Strasse

Postfach

PLZ/Ort/Land

Telefon direkt

E-Mail

Privat

Strasse

PLZ/Ort/Land

Telefon

E-Mail

Korrespondenzadresse: [0 Geschaft O Privat
Rechnungsadresse: [0 Geschaft O Privat

Ich wdhle folgenden Workshop aus:

(Aus zeitlichen Griinden ist es nicht moéglich, mehrere Workshops zu besuchen.)
[JWorkshop 1 [ Workshop 2 [JWorkshop 3 [ Workshop 4
[JWorkshop 5 0 Workshop 6 [JWorkshop 7

[ Bitte senden Sie mir keine Unterlagen der Hochschule Luzern — Soziale Arbeit mehr.
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