Grenchner Tagblatt, 5. Februar 2011
Balsthal Aktualisiert um 07:47

Sozial und profitabel: Das ist kein Widerspruch

Unter der Leitung von DRS-Redaktionsleiter Jakob Fuchs (ganz rechts) diskutierten Marcel Chételain, Rolf
Iselin, Hans-Ruedi Schweizer und Mariana Christen Jakob (v.1.) Uber nachhaltiges Handeln. Bruno
Kissling

Quelle: az Solothurner Zeitung

Geschaftsfuhrer diskutierten uber die gesellschaftliche Verantwortung der Unternehmen. Am
engagierten Podiumsgespréach nahmen verschiedene Unternehmer aus der Schweiz teil.

von franz schaible

«Nachdem ich die Ausfiihrungen tber die gesellschaftliche Verantwortung des Unternehmers gehort
habe, stelle ich fest, dass wohl sehr viele Patrons diese wahrnehmen. Nur wussten wir nicht, dass das
Verhalten unter dem Titel <Corporate Social Responsibilitys oder CSR lauft», sagte Peter Kammer,
Geschéftsfiihrer der Jomos AG in Balsthal, lachend.

Er beendete damit den zum zweiten Mal in seiner Werkhalle durchgefuhrten Wirtschaftsapéro,
organisiert von der Geschéftsstelle Lokale Agenda 21, dem Industrie- und Handelsverein Thal-G&u-
Bipperamt, dem Verein Region Thal und der kantonalen Wirtschaftsférderung. Unter dem Titel «Sozial
profitabel» wurde das Thema CSR — das Konzept soll Firmen unterstiitzen, soziale und 6kologische
Belange in die Unternehmenstatigkeit zu integrieren — vor rund 200 Vertretern aus Wirtschaft, Politik und
Behdrden diskutiert.

Nicht nur uneigennitzig



Anhand der Resultate einer Umfrage unter KMU stellte Mariana Christen Jakob, Professorin an der
Hochschule Luzern, das Konzept CSR néher vor (siehe Box). Dabei bestatigte sie die obige Aussage. «
Viele Firmenchefs sind sich gar nicht bewusst, dass sie im Bereich CSR aktiv sind.» Das habe sich etwa
bei der Frage nach der Motivation gezeigt.

«Das gehort zu meinem Verstandnis als Unternehmer» sei die meistgehoérte Antwort gewesen. Dabei
gehe es aber nicht um «reines Gutmenschentumy. Es sei vielmehr eine Mischung von sozialer
Verantwortung und Wirtschaftlichkeit des Betriebes. Die Firmen handelten also nicht allein
uneigennitzig, sondern verfolgten auch ékonomische Ziele. «Nachhaltigkeit ist namlich auch
wirtschaftlich.»

Marktleistung steht im Zentrum

Anschauliche Beispiele aus der Praxis lieferte Hans-Ruedi Schweizer, Chef der Ernst Schweizer Metallbau
AG im zlrcherischen Hedingen, bekannt fiir die Herstellung von Briefkasten und Sonnenkollektoren. Die
Geschaftstatigkeit stitze sich auf vier Saulen der Nachhaltigkeit ab. Im Zentrum stehe die Marktleistung.
«Wir wollen fur unsere Kunden ein zuverlassiger und innovativer Partner sein.» Die soziale Leistung
umschrieb er als «faires und verantwortungsvolles Handeln» gegenuber den Mitarbeitenden. «Sie sind
bei uns Menschen und nicht nur Arbeitskrafte.» Alle hatten dieselben Chancen und Pflichten, die
Lohngleichheit bei gleichwertiger Arbeit und Leistung sei gewéahrt.

CSR - um was geht es?

Der Begriff Corporate Social Responsibility (CSR) oder Unternehmerische Gesellschaftsverantwortung
umschreibt das freiwillige verantwortliche Handeln von privatwirtschaftlichen Unternehmen, das Giber die
gesetzlichen Forderungen hinausgeht. Denn das Wohl der Gesellschaft ist nicht allein Sache des Staates.
Auch Betriebe sind gefordert, soziale und 6kologische Verantwortung zu Ubernehmen. Die Bandbreite
der Handlungsfelder ist vielfaltig und reicht von der Aus- und Weiterbildung, Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, flexible Arbeitszeitmodelle, Giber umweltfreundliche Produktionsprozesse bis hin zur kritischen
Wahl von globalen Geschéaftspartnern hinsichtlich deren sozialer und 6kologischer Geschéaftsprinzipien.
Auch Sponsoringaktivitaten oder die aktive Unterstlitzung der Mitarbeitenden bei der Freiwilligenarbeit
gehdren dazu. (fs)

Die 6kologische Leistung beziehe sich auf einen mdglichst geringen Ressourcenverschleiss. «Wir
verkaufen nicht nur 6kologische Produkte, sondern wollen auch umweltbewusst arbeiten», sagte
Schweizer. So sei der Umsatz innert 20 Jahren um 150 Prozent gestiegen, der Energieverbrauch sei aber
in etwa stabil geblieben. Ziel der finanziellen Leistung sei eine gute Wirtschaftlichkeit. Ein guter Teil der
Ertrage werde in die Firma reinvestiert oder die Pensionskasse tatige nur Investitionen in nachhaltige
Anlagen.

«Einen guten Namen muss man sich erarbeiten», erklarte seinerseits Rolf Iselin, Leiter der Hérmann AG
Schweiz in Oensingen. Hormann, ein deutscher Hersteller von Garagentoren, beschaftigt weltweit 6000
Angestellte und erwirtschaftet einen Umsatz von 1 Milliarde Euro. Dazu sei unternehmerisches und
soziales Handeln gegenliber Kunden, Mitarbeitenden, Umwelt, Lieferanten und Aktionaren
unumganglich.

Staat als Garant



Hoérmann Schweiz nehme die Verantwortung wahr und habe sich in den Bereichen Qualitat, Umwelt-
Management und Arbeitssicherheit zertifizieren lassen. Als Unternehmer misse man der Firma «durch
das personliche Verhalten den Stempel aufdriicken». Das habe einen positiven Einfluss auf das Image
und somit auf den Geschaftserfolg. Man misse die CSR-Aktivitdten nach innen und aussen vermitteln. «
Gutes Tun und daruber reden, ansonsten wird es zur Selbstverstandlichkeit.»

Auch in der 6ffentlichen Verwaltung sei CSR ein Thema. Der Staat stelle sozusagen «die
Grundversorgung» sicher. Er misse Instrumente schaffen, um etwa die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie zu verbessern. Oder im Bereich der Submissionen sei der Staat gefordert, dass auch soziale und
Okologische Faktoren Einfluss hatten. «Letztlich ist der Staat Garant fur nachhaltiges Handeln.»

(az Grenchner Tagblatt)



Oltner Tagblatt, 5.

Februar 2011

Balsthal: Sozial und profita-
bel: Kein Widersp rucﬁ

Am Wirtschaftsapéro in der Jomos AG
in Balsthal, organisiert von der Ge-
schaftsstelle Lokale Agenda 21, dem
Industrie- und Handelsverain Thal-Gau-
Bipperamt, dem Verein Region Thal
und der kantonalen Wirtschaftsférde-
rung diskutiarte ein Podium unter dem
Trtel «Sozial profitabels dber soziale
und dkologische Belange in den Unter-
nehmungen. Die engagiert geflhrie
Diskussion wurde von rund 200 Vertre-
tern aus Wirtschaft, Politik und Behor-
den mitverfolgt. (oTR) T



Oltner Tagblatt, 5. Februar 2011

Sozial und profitabel: kein Widerspruch

Balsthal Engagiertes Podium uber die gesellschaftliche Verantwortung der Unternehmen

Untér dar Leitung von DRS-Redaktionslaiter Jakob Fuchs (gane rechits) diskubanen Marcal Thitelain, Roll lselin, Hans-Ruedi Schwaizér und Manana Chris-

ten Jakob [vl.) dber nochhaltines Hondaln, gaue semoeas

WO FRAMZ SCHAIBLE

Belange in die Unternehmenstitigkeit
0 integrieren - vor rund 200 Vertre-

«Nachdem ich die Ausfithrungen Uber oy aus Wirtschafr, Politil und Be

die gesellschaftliche Verantwortung
des Unternehmoers gehort habe, stelle
ich test, dass wohl sehr viele Patrons

diese wahrnehmen, Nur wussten wir

nicht, dass das Verhalten unter dem
Titel «Corporate Social Responsibility:
oder CSR liufrs, sagte Peter Kammer,
Geschifrsfithrer der Jomos AG in Rals-
thal, lachend. Er beendete damit den
Zzum zweiten Mal in seiner Werkhalle
dm'c'hgeﬁihrmn Wirtschattsapéro, or-
ganisiert van der Geschiftsstelle Loka-
le Agenda 21, dem Industrie- und Han-
delsverein Thal-Gau-Bipperamt, dem
Verein Region Thal und der kantona-
len Wirtschaftsforderung, Unter dem
Titel «<Sozial proftabels wurde das
Thema CSR - das Konzept sall Firmen
unterstiitzen. soziale und ékologische

horden diskutiert.

Nicht nur uneigenniitzig

Anhand der Resultate einer Umfra-
ge unter KMLU stellte Mariana Christen
Jakab, Professorin an der Hachschule
Luzern, das Konzept CSR niher vor
isiche Box). Dabei bestitigie sie die
obige Aussage. «Viele Firmenchefs
sind sich gar nicht bewusst, dass sie

«Die Angestellten sind
bei uns Menschen und
nicht nur Arbeitskrafte.»

Hans-Ruedi Schweizer, Chef der
Schweizer Metallbau AG

im Bereich CSK aktiv sind.» Das habe
sich etwa bei der Frage nach der Maori-
vation gezeigt. «Das gehort zu mei-
nem Verstindnis als Unternechmers,
sel die meistgehirte Antworl gewesen.
Dabei gehe es aber nicht um sreines
Cutmenschentumes. Bs sei vielmehr
cine Mischung von sozialer Verantwor-
tung und Wirtschaftlichkeit des Be-
triebes. Die Firmen handelten also
nicht allein unecigenniitzig, sondern
verfolgten auch  okonomische Ziele.
cMachhaltghkeit ist ndmlich auch wirt-
schaftlich.s

Marktleistung steht im Zentrum
Anschauliche Beispiele aus der Pra-



xis lieferte Hans-Ruedi Schweizer, Chef
der Ernst Schweizer Metallbau AG im
zgiircherischen Hedingen, bekannt fir
die Herstellung von Briefkiasten und
Sonnenkollektoren. Die Geschiftstd-
tigkeit stiitze sich auf vier Siulen der
Nachhaltighkeit ab. lm Zentrum stehe
die Marktleistung. «Wir wollen fiir un-
sere Kunden ein zuverlassiger und in-
novativer Partner seins» Die soziale
Leistung umschrieb er als «faires und
verantwortungsvolles Handeln» gegen-
iiber den Mitarbeitenden. «Sie sind bei
uns Menschen und nicht nur Arbeits-
kriifte.r Alle hiitten dieselben Chancen
und Pflichten, die Lohngleichheit bei
gleichwertiger Arbeit und Leistung sei
gewihrt, Die dkologische Leistung be-
ziche sich auf einen moglichst gerin-
gen Ressourcenverschleiss.

«Wir verkaufen nicht nur okologi-
sche Produkte, sondern wollen auch
umweltbewusst  arbeitens,  sagie
Schweizer, So sei der Umsatz innert 20
Jahren um 150 Prozent gestiegen. der
Energieverbrauch sei aber in etwa sta-
bil geblieben. Ziel der finanziellen
Leistung sel eine gute Wirtschaftlich-
keit. Ein guter Teil der Ertriige werde
in die Firma reinvestiert oder die Pen-

«Viele Patrons nehmen
die Verantwortung
wahr.»

Peter Kammer, Geschaftsiihrer
der Jomos AG

sionskasse titige nur Investitionen in
nachhaltige Anlagen,

«Einen guten Namen muss man
sich erarbeitens, erklirte seinerseits
Rolf Iselin, Leiter der Hormann AG
Schweiz in Oensingen. Hormann, ein
deutscher Hersteller von Garagento-
ren, beschaftigt weltweit 6000 Ange-
stellte und erwirtschaftet einen Um-
satz von 1 Milliarde Buro. Dazu sel
unternchmerisches und soziales Han-
deln gegenidber Kunden, Mitarbeiten-
den, Umwelt, Lieferanten und Aktio-

miren  unumgidnglich. Hérmann
Schweiz nehme die Verantwortung
wahr und habe sich in den Bereichen
Qualitit, Umweltmanagement und
Arbeitssicherheit zertifizieren lassen.
Als Unternehmer miisse man der Fir-
ma «durch das persénliche Verhalten
den Stempel aufdriickens. Das habe ei-
nen positiven Einfluss auf das Image
und somit auf den Geschaftserfolg.
Man misse die CSR-Aktivititen nach
innen und aussen vermitteln. «Gutes
tun und dariber reden, ansonsten
wird es zur Selbstverstindlichkeit.»

Staar als Garant

Auch in der éffentlichen Verwal-
tunyg sei CSR ein Thema. Der Staat stel-
le sozusagen «die Grundversorgung:
sicher. BEr miisse Instrumente schaf-
fen, um erwa die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie zu verbessern. Oder
im Bereich der Submissionen sei der
Staat gefordert, dass auch soziale und
dkologische Faktoren Einfluss hatten.
sLetztlich ist der Sraat Garant fur
nachhaltiges Handeln.»

CSR - um was geht es?

Der Begriff Corporate Sacial Responsi-
bility {CSR) eder Unternehmerische
Gesellschaftsverantwortung ume-
schreibt das freiwillige verantwortliche
Handeln von privatwirtschaftlichen
Untemehmen, das Uber die gesetz-
lichen Forderungen hinausgeht. Denn
das Woh! der Gesellschaft ist nicht ak
lein Sache des Staates. Auch Betriehe
sind gefordert, soziale und dkologi-
sche Merantwortung zu dbernehmen,
Dre Bandbreite der Handlungsfelder
ist vielfaltg und reicht von der Aus-
und Weiterbildung, Veresnbarkeit von
Farilie und Beruf, flexible Arbeitszeit-
modelle, Goer umweltfreundliche Pro-
duktionsprozesse bis hin zur krtischen
\Wahl von globalen Geschaftspartnem
hinsichtlich deren sozialer und Gkologi-
scher Geschaftsphnzipien. Auch Spon-
soringaktivitaten oder die aktive Unter-

stitzung der Mitarbeitenden bei der
Freiwiligenarbait gehoren dazu, (FSh



Andreas Gasche (1.}, Kantonal-Solothurnischer Gewerbever-
band, mit Max Fliickiger (Fllckiger-Schatzmann AG) s sesuna

V1.: Bruno von Arx (Aargauer Kantonalbank), Rolf Kissling (Advoka-
tr+ MNotariat Neuendorf), Paul Gross (Gross Treuhand Hagendorf)



Wirntschaftsforderin Karin Heimann
und Philipp Nellen von der BDO AG,
Olten

Balsthals Gemeindeprasident Willy Hafner (1.) mit Gastgeber
Peter Kammer, VR-Prisident Jomos-Gruppe

A8 S,
Gbaramh_.rmstahﬁtr Stﬂph_?if' BﬂfEI_E’ Balsthaler unter sich: Kdnstler Edy
strahit mit FOP-Kantonsratin Karin A, Wyss (rechts) posiert mit Ge-
Biittler um die Wette, meinderat Nino Joller.

Frimus Ackermann (links, Autocenter . )
Ackermann, Oensingen) mit Maximi-  hotand First (L), Solothurner Han-

: - delskammer, und CVP-Nationalrat
lian Bobnar (Bobnar AG, Higendorf) Pirmin Bischof



Solothurner Zeitung, 5.

Februar 2011

Sozial und profitabel: Kein Widerspruch

Balsthal Engagiertes Podium uber die

Ll

gesellschaftliche Verantwortu

—

e

ng der Unternehmen

Unter der Leitung von DRS-Redaktionsleiter Jakob Fuchs (ganz rechts) diskutierten Marcel Chatelain, Rolf

Iselin, Hans-Ruedi Schweizer und Mariana Christen Jakob (v.l.) iiber nachhaltiges Handeln.

WON FRANZ SCHAIBLE

«Machdem ich die Ausfithrungen {iber
die gesellschafiliche Verantwortung
des Unternehmers gehdrt habe, stelle
ich fest, dass wohl sehr viele Patrons
diese wahmehmen. Nur wussten wir
nicht, dass das Verhalten unter dem
Titel «Corporate Social Responsibility
oder CSR laufis, sagte Peter Kammer,
Geschiifisfithrer der Jomos AG in Bals-
thal, lachend. Er beendete damit den
zum zweiten Mal in seiner Werkhalle
durchgefiithrren Wirtschaftsapéro, or-
ganisiert von der Geschaftsstelle Loka-
le Agenda 21, dem Indusirie- und
Handelsverein  Thal-Giu-Bipperamt,
dem Verein Region Thal und der kan-
tonalen Wirtschaftstérderung, Unter
dem Titel «Sozial profitabel> wurde

das Thema CSR - das Konzept soll Fir-
men unterstiutzen, soziale und akolo-
gische Belange in die Unternehmens-
tatigkeit zu integrieren - vor rund
200 Vertretern ans Wirtschaft, Politik
und Behdrden diskutiert,

Nicht nur uneigenniitzig

Anhand der Resultate einer Um-
frage unter KMU stellte Mariana
Christen Jakob, Professorin an der
Hochschule Luzern, das Konzept CSR
naher vor (siche Box). Dabei bestitig-
te sie die obige Aussage. «Viele Fir-
menchefs sind sich gar nicht be-
wsst, dass sie im Bereich CSH aktiv
sind.» Das habe sich etwa bei der Fra-
ge nach der Motivation gezeigt. «Das
gehdrt zu meinem Verstindnis als

Unternchmer: sei die meistgehore
Antwort gewesen. Dabei gehe es aber
nicht um «reines Cutmenschentuns,
Es sei vielmehr eine Mischung von
sozialer Verantwortung und Wirt-
schaftlichkeit des Betriebes. Die Fir-
men handelten also nicht allein unei-
pennutzig, sondern verfolgten auch
dkonomische Ziele. «Nachhaltighkeit
ist namlich auch wirtschaftlich.»

Marktleistung steht im Zentrum
Anschauhiche Beispiele ans der Pra-
xis lieferte Hans-Ruedi Schweizer,
Chef der Ernst Schweizer Metallbau
AG im zircherischen Hedingen, be-
kannt fiir die Herstellung von Brief
kisten und Sonnenkollekloren. Die
Geschifftstitigkeit stiitze sich auf vier

BRUNG KISSLING



Sdulen der Nachhaltigkeit ab. Im Zen-
trum stehe die Marktleistung. «Wir
wollen fir unsere Kunden ein zuver-
lassiger und innovativer Partner sein.»
Die soziale Leistung umschrieb er als
«faires wund verantwortungsvolles
Handeln» gegenuber den Mitarbeiten-
den. «Sie sind bei uns Menschen und
nicht nur Arbeitskrifte.s Alle hitten
dieselben Chancen und Pflichten, die
Lohngleichheit bei gleichwertiger Ar-
beit und Leistung sei gewihrt. Die
okologische Leistung beziehe sich auf
einen moglichst geringen Ressourcen-
verschleiss, «Wir verkaufen nicht nur

«Die Angesteliten sind
bei uns Menschen und

nicht nur Arbeitskrafte.»

Hans-Ruedi Schweizer, Chef
der Schweizer Metallbau AG
okologische Produkte, sondern wol-
len auch umweltbewusst arbeitens,
sagte Schweizer. So sei der Umsatz in-
nert 20 Jahren um 150 Prozent gestie-
gen, der Energieverbrauch sei aber in
etwa stabil geblieben. Ziel der finanzi-
ellen Leistung sei eine gute Wirt-
schaftlichkeit. Ein guter Teil der Ertri-
ze werde in die Firma reinvestiert
oder die Pensionskasse titige nur In-
vestitionen in nachhaltige Anlagen.
«Einen guten Namen muss man
sich erarbeiten:, erklirte seinerseits
Rolf Iselin, Leiter der Hormann AG
Schweiz in Oensingen. Hormann, ein
deutscher Hersteller von Garagento-
ren, beschaftigt weltweit 6000 Ange-
stellte und erwirtschafiet einen Um-
satz von 1 Milliarde Euro. Dazu sei un-
ternehmerisches und soziales Han-
deln gegeniiber Kunden, Mitarbeiten-
den, Umwelt, Lieferanten und
Aktiondren unumginglich. Hormann
Schweiz nehme die Verantwortung
wihr und habe sich in den Bereichen
Cualitit, Umwelt-Management und
Arbeitssicherheit zertifizieren lassen.

Als Unternehmer miisse man der Fir-
ma «durch das personliche Verhalten
den Stempel aufdriickens. Das habe
einen positiven Einfluss auf das Image
und somit auf den Geschiftserfolg.
Man miisse die CSR-Aktivititen nach
innen und aussen vermitteln. «Gutes
Tun und dariiber reden, ansonsten
wird es zur Selbstverstindlichkeit.»

Staat als Garant

Auch in der offentlichen Verwal-
tung sei CSR ein Thema. Der Staat
stelle sozusagen s«die Grundversor-
gung» sicher. Er miisse Instrumente
schaffen, um etwa die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie zu verbessern.
Oder im Bereich der Submissionen
sei der Staat gefordert, dass auch so-
ziale und dkologische Faktoren Ein-
fluss hitten. «Letztlich ist der Staat
Garant fiir nachhaltiges Handeln.»

CSR - um was geht es?

Der Begriff Corporate Social Respon-
sibility {CSR) oder Unternehmerische
Gesellschaftsverantwortung um-
schreibt das freiwillige verantwortl-
che Handeln von privatwirtschaftli-
chen Unternehmen, das dber die ge-
setzlichen Forderungen hinausgeht.
Denn das Wohl der Gesellschaft ist
nicht allein Sache des Staates. Auch
Betriebe sind gefordert, soziale und
dkologische Verantwortung zu ber-
nehmen, Die Bandbreite der Hand-
lungsfelder ist vielfaltig und reicht
von der Aus- und Weiterbildung, Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf, fle-
xible Arbeitszeitmodelle, Gber um-
weldtfreundliche Produktionsprozesse
bis hin zur kritischen Wahl von globa-
len Geschaftspartnern hinsichtlich
deren sozialer und dkologischer Ge-
schaftsprinzipien. Auch Sponsoring-
aktivitaten oder die aktive Unterstit-
zung der Mitarbeitenden bei der Frai-
willigenarbeit gehdren dazu. (Fs)



Anzeiger Thal Gau Olten vom 10. Februar 2011

Elite diskutiert uber Nachhaltigkeit

Zahlreiche Persénlichkeiten kamen zum 2. Wirtschaftsapéro nach Balsthal

Der Versin Region Thal und die Ge-
schiftsstelle Lokale Agenda 21 SO
filhrten jlingst mit Partnerorganisa-
tionan in Balsthal den 2. Wirtschafts-
apéro fir Unternehmer mit Durch-
blick» durch. Thema: «Sozial profita-
bel-. Der Rahmen war spaziell, die
Giiste hochkariitig. Der Verein Region
Thal zieht ein positives Fazit.

Zufrieden blickt Hans Weber, Geschiifts-
fithrer des Vereins Region Thal auf den
Anlass zuriick. «Ich habe viele zufriedene
Gesichter gesehen bei den Gisten und
auch bei den Partnerorganisationen, die
den Anlass mitorganisiert haben.» In den
nichsten Tagen wird die Thaler Regio-
nalplanungsorganisation eine schriftliche
Umfrage unter den Veranstalrungsbesu-
chern starren, um umfangreichere Riick-
meldungen zu erhaleen.

Die Veranstaltung wird von vier Partnern
organisiert: Verein Region Thal, kanto-
nale Geschiiftsstelle Lokale Agenda 11
S0, Wirtschafisférderung Kanton Sele-
thurn und Industrie- und Handelsverein
Thal-Giu-Bipperamr. Dies unter dem
Parronar von Kanrtonal-Solothurnischem

Fiir das Thal und Balsthal
Mariana Chistan Jakod ersiirta dis Konzept der Corporate Social Rasponibllty.  1vg bietet der Anlass die
Gelegenhei, sich im
Bereich des nachhaltigen
Wirtschaftens zu profilieren.

Gewerbeverband, Solothurner Handels-
kammer sowie der Gemeinde Balsthal.

Geht es nach den Zahlen, ist klar, dass
der Wirtschaftsapéro als Erfolg zu verbu-
chen ist. Rund 160 Personen kamen und
lauschten den Vortrigen und der Pedi-

Nachhaltighsit im Folus iv.L: Marcel Chidtelsln, Rolf fsslin, Hong-Rusdl Schwaioer ] um_sdjshlssim i_'n_ Elﬂtt zum vor[mwj
und Marana Christen Jakab. Rechis: Dislyssionsiaiter Jakob Fuchs von Radia DRS.




teten Produktionshalle der Jo-
mos AG in Balsthal. Nach der gelunge-
nen Premiere mit rund 140 Besuchern
im vergangenen Jahr entschieden die
Veranstalter, den Apéro jihrich durchzu-
fithren. Fiir das Thal und Balsthal sei der
Anlass von erheblicher Bedeutung,
Hans Weber. Region und Gemeinde
biste er Gelegenheir, sich im Bereich des
nachhaltigen Wirtschaftens zu profilie-
ren. Balsthal soll daher kiinfiig als Veran-
staltungsort gesetzt sein,
Ziel des Apéros ist es, cine Plartform fiir
die Diskussion von Themen im Bereich
Nachhaltigkeir und Unternehmensver-
antwortung zu bieten. Denn die sozialen,
tkologischen und Skonomischen Her-
ausforderungen der Zukunft kinnen
nach Ansicht der Veranstalter nur geldst

werden, wenn Akteure aus Wirtschafy,
Politik und Staar sich diesen gemeinsam
annehmen. Nachhaltigkeit ist ein facer-
tenreiches Thema. «Jedes Jahr beleuchten
wir einen anderen Bereichs, erklirt Hans
Weber, Patrick Bussmann, Leiter der
kantonalen Geschiftsstelle Lokale Agen-
da 21 5O, fithree durch den Abend. Die
Geschiiftsstelle unterstiicze Stidte und
Gemeinden, Unternehmen der Wirt-
schaft, die kantonale Verwaltung und
Organisationen in ihren Bemihungen,
ihre Tiitigkeit im Hinblick auf eine nach-
haltige Entwicklung zu optimieren.

Zahlreiche Vertreter aus Wirtschaft, Po-
litik und &ffendicher Verwaltung waren
ins Thal gereist. Der Solothurner Finanz-
direktor Christian Wanner und Balsthals

Ein gutes Klima und
motivierte Mitarbeitende
sind einige der Punkte,
die einen Beitrag an den
Firmenerfolg leisten.

Gemeindeprisident Willy Hafner wiesen
in ihren reden auf die Wich-
tigkeit der Begegnung wichtiger Akteure
zur Diskussion von gesellschaftlich rele-
vanten Themen hin. Professorin Maria-
na Christen Jakob von der Hochschule
Luzern brachte dem Publikum «Corpo-
rate Social Responsibilitys (CSR) niher,
ein Konzept, das Firmen darin unter-
stiiizt, dem Anspruch auf Unterneh-
mensverantwortung gerechr zu werden.
«Wir riefen Arbei und es kamen
Menschens, zitierte Hans-Ruedi Schwei-
zer, Chef der Ernst Schweizer Metallbau
AG in Hedingen ZH, Max Frisch und
brachte seine Grundmotivation Rir die
sozialen Akrivititen seines Unterneh-
mens vor. Ein gutes Klima im Unterneh-
men, gesunde und motivierte Mitarbei-
tende, eine niedrige Flukruatdon sind
demnach einige der Punkte, welche ei-
nen Beitrag an den Erfolg seines Unter-
nehmens leisten. «Einen guten Namen
muss man sich erarbeiten.» Dieses Zitart
von Unternehmensgriinder Hermann
Hérmann gile Rolf Isclin als Grundlage
fiir seine Arbeit. Der Leiter der Hir-
mann Schweiz AG in Oensingen siehe
Qualitit, Okologie und Sicherheit —
paart mit zufriedenen Mitarbeitenden
und einer guten Einbindung in die Regi-
on — als Schliissel zum Firmenerfolg,

An der anschliessenden Podiumsdislus-
sion nahm neben den Referierenden
auch der Chef des Amtes filr soziale Si-
cherheit, Marcel Chitelain, teil. Uber-
einstimmend vertraten die Diskutanten
die Ansicht, dass Schweizer Unterneh-
men, gerade KMU, bereits heute eine
grosse soziale Verantwortung tragen. Oft
mangle es aber an der Kommunikation
dieser Aktiviciten nach aussen. MET

Die Geschiftsstelle Lokale Agenda 21
SO bietet Firmen eine kostenlose Ersthe-
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