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Liebe Leserin, lieber Leser

Die Aussage, die im Titel steht, haben Sie sicher
auch schon zu héren bekommen oder Sie haben
sie selbst bei Gelegenheit verwendet. Aber
stimmt diese Aussage wirklich? Genau betrachtet
sind in dieser Volksweisheit Voraussetzungen
zum «Schlauerwerden» versteckt, die auf den
ersten Blick nicht ersichtlich sind.

Um «schlauer zu werden» missen zwei Dinge ge-
geben sein. Zum einen muss sich die Chance

zu einer wirklichen Verdnderung bieten. Und zum
anderen missen die personliche Bereitschaft
und der Mut vorhanden sein, diese zu ergreifen.
Es verlangt aktives Tun.

Im Leben von uns allen gibt es Momente, in denen
wir vor Entscheidungen stehen, welche die Weichen
fir unsere Zukunft stellen. Hat man den Mut,

das vermeintlich sichere Terrain zu verlassen, sich
dem Unbekannten zuzuwenden? Oder verharrt
man lieber auf dem gewohnten Platz, um nur kein
Risiko einzugehen?

Wahlt man die zweite Option, wird man sich even-
tuell den Rest seines Lebens fragen: «Was wire
aus mir geworden, wenn ich damals die Herausfor-
derung angenommen hdtte?» Doch darauf wird

es nie eine Antwort geben.

Unsere Studentinnen und Studenten haben die
erste Option gewdbhlt. Sie haben die mutige
Entscheidung gefdllt, die Herausforderung eines
anspruchsvollen Studiums an unserer Hoch-
schule anzunehmen, um den Grundstein fir ihre
Berufskarriere als Ingenieurin/Ingenieur oder
Architektin/Architekt zu legen.

Dieses Vorhaben wird vielleicht nicht allen gelingen.
Aber eines ist sicher, ob erfolgreich oder nicht,

die gemachten Erfahrungen lassen uns Menschen
reifen. Als ich vor drei Jahren mein Amt als Leiter
der Abteilung Maschinentechnik antreten durfte,
war dieser Schritt auch fir mich eine grosse
Herausforderung. Nach langjdhriger erfolgreicher
Tatigkeit in der Industrie nochmals etwas ganz
Neues wagen? Das hatte einen unglaublichen Reiz.
Aber auch ich habe sehr mit mir gerungen und
mich gefragt, ob dies wohl die richtige Entscheidung
sei. Heute darf ich mit Genugtuung sagen, ja

das Wagnis hat sich gelohnt. Erffahrungen muss
man machen, man kann sie nicht aus Biichern ler-
nen. Sie sind die Steine im Mosaik unseres Lebens.
Das bedeutet, sich bietende Chancen missen

wir bewusst nutzen. Auch auf die Gefahr hin, dass
wir scheitern. Haben wir uns fir ein Ziel entschie-
den, dann miissen wir es aber mit aller Konsequenz
verfolgen, um erfolgreich zu sein. Ob man etwas
kann oder schafft, wird man nur feststellen, wenn
man es ausprobiert. Aber dafir ist man dann im
Nachhinein wirklich schlauer.

Volker Janssen
Abteilungsleiter Maschinentechnik
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Liebe Studierende
Geschatzte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Fir rund 1’500 Bachelor- und Master-Studierende
sowie flr Gber 500 Mitarbeitende unserer Hoch-
schule Luzern — Technik & Architektur beginnt am
20. September das Studienjahr 2010/2011.
Herzlich willkommen!

Neu haben sich tiber 500 Studierende fiir ein
Bachelor- und 30 fir ein Master-Studium in Horw
entschieden, leicht mehr als im letzten Jahr.
Konstant geblieben ist hingegen der Anteil Voll-
zeitstudierender mit 68 Prozent. Der BM-Anteil
konnte in etwa gehalten werden und die Zahl der
ausserkonkordatdren Studierenden hat wiederum
zugenommen. Im Vergleich zu den anderen
technischen Fachhochschulen bewegen wir uns
sehr gut im Bildungsmarkt und gewinnen immer
mehr Studierende aus der ganzen Schweiz.

Vieles ist neu, insbesondere fur die Bachelor-Stu-
dierenden, die ins 1. Semester eintreten.

«Wo bekomme ich die Legi? In welchem Raum
findet die Einflhrung statt? Wo kann man
einen Kaffee trinken?» Diese und und weitere
Fragen werden Sie sicherlich begleiten. Keine
Angst, vieles wird Ihnen im Laufe der ersten
Tage klar werden. Die erfahrenen Studierenden
werden Sie einfiihren, wichtige Tipps und Tricks
werden schnell die Runde machen.

Einiges ist aber auch fir die erfahrenen Studieren-
den und die Mitarbeitenden neu. So der Pavillon
fur die Innenarchitektinnen und Innenarchitekten
oder die Arbeitspldtze fir die Mitarbeitenden

der Abteilung Wirtschaftsingenieur | Innovation
im Trakt V.

Ihnen allen wiinsche ich einen erfolgreichen Start
und ein spannendes Studieren und Arbeiten.

Ihr Crispino Bergamaschi
Rektor

Vs .



1. Sei informiert

a. Nur wenn du weisst, was gepriift wird, kannst
du dich richtig vorbereiten, effektiv und vor

allem effizient lernen. In vielen Fallen ist man
schon halb durch, wenn man weiss, was in

der Stoffabgrenzung steht. Hier sei auf Punkt 2
verwiesen. Dieser funktioniert nur, wenn man
weiss, wo Prioritdten gesetzt werden miissen.

b. Gehore nicht zu denen, die an der Priifung noch
fragen: «Sie... dof mer met Blischteft schribe?»

2. Lerne Prioritdten zu setzen

Soll man jetzt lernen oder an die Semester-
abschlussparty gehen? Solch wichtige Ent-
scheidungen wird man immer wieder fallen
mussen. Es gilt abzuwdgen. Jenen, die ihr
Zeitmanagement im Griff haben, fallen diese
Entscheidungen wesentlich leichter. Das bringt
uns direkt zu Punkt 3:

3. Perfektioniere dein Zeitmanagement

Was gibt es Schoneres, als die Freizeit zu genies-
sen. Sei gewarnt, diese wird sich mindestens

fur die nachsten drei Jahre extrem rar machen.
Wir alle sind freiwillig hier und grundsdtzlich

zu nichts verpflichtet. Aber wir wollen nach drei
Jahren schliesslich wieder raus und arbei-

ten. Also lohnt es sich, die Zeit so einzuteilen,

dass alles piinktlich erledigt ist. Testat da, Projekt-
besprechung hier und dann noch eine Abend-
vorlesung. Da gehort manchmal auch eine Nacht-
schicht dazu. Und wers mit der Freizeit etwas

zu gut meint, der absolviert dann gerne noch mal
eine zweite Vorlesungsrunde. Nicht zu empfehlen!
Jene, die ihre Pendenzen im Griff haben, kénnen
die Freizeit geniessen und auch Punkt 4 vollumfdang-
lich erfillen.

4. Geniesse das Leben

Trotz aller Strapazen gibt es viele Momente, die
man als Studi auskosten kann. Das erste Bier
nach der letzten Prifung. Das schmeckt immer
wieder unglaublich gut.

Aber vor allem die langen Sommerferien soll man
in vollen Ziigen geniessen. Wohl sind viele von
uns in dieser Zeit zum Arbeiten verdammt. Aber
am Abend muss in der Regel nichts mehr erledigt
werden.

5. Feiere die Feste, wie sie fallen,

falle aber nicht selbst

Das beste Fest findet immer dann statt, wenn

es heisst: «Chom mer génd no schnell eis go zieh!»
Das endet in wenigen Fdllen mit einer bosen
Uberraschung: Plétzlich fahren keine Ziige mehr
heim. Die Suche nach Ubernachtungsméglich-
keiten geht los und endet meist auf irgendeinem
Parkbénkchen.

6. Kenne die Grenzen

Einmal auf der Bank gepennt, sollte das nicht
mehr vorkommen. Nimm den letzten Zug

oder kiimmere dich besser vorher um eine Uber-
nachtungsmaoglichkeit. Denn sonst ist der

Tag danach komplett fir die Fiichse.

7. Sei uneigenniitzig
Nicht alles, was du an der Schule tust, bringt dir
einen direkten Gewinn. Aber es kann dir spater

Tiren und Tore 6ffnen. Erfahrungen, die ausser-

halb des Stundenplans gemacht werden, sind

bei der Stellensuche Gold wert und machen even-

tuell den Unterschied zu anderen Bewerberinnen
und Bewerbern aus.

8. Sei piinktlich, wenn du auf den Parkplatz
willst

Seit die Barriere steht, missen alle automobilen
Studierenden mehr Zeit fir die Hinfahrt ein-
berechnen. Wer Ende Woche fiinf vor halb neun
parken will, kann direkt ins Pilatusmarkt-Parking
fahren. Denn dann ist der Parkplatz der Hoch-
schule voll. Die Zeit, die du gewinnst, weil du viel
zu frih an der Schule bist, kannst du direkt fir
dein Zeitmanagement einsetzen.

9. Lerne, mit deinen Teams zu funktionieren

a. Nicht immer sind deine Teams so, wie sie du dir
wiinschst. Damit musst du leben. Das wird auch
spater nicht anders sein. Lerne, bei allen Menschen
das Maximum rauszuholen. Manchmal ist das
wenig, aber am Ende zdhlt jeder Beitrag fiir den
Erfolg eines Projekts.

b. Besonders schon ist es, wenn sich Punkt finf in
einem Team ereignet und von Gesprdchsthemen
wie Synchronmotoren, Schaltpldne, Farbwahl und
Marktanalysen auch abgeschweift wird.

10. Packe alles motiviert an

Zum Schluss noch dies: Das Studium ist kein Zucker-
schlecken. Das soll es ja auch nicht sein. Am ein-
fachsten geht’s, wenn man das Studium motiviert
anpackt. Ansonsten Idsst man es besser gleich
bleiben!

Moritz Miiller



Zusdtzlicher Aussensitzplatz

Jahrlich finden Gespréche zwischen der Hochschul-
leitung und den einzelnen Abteilungen statt.
Diese Reviews dienen dem gegenseitigen Infor-
mationsaustausch. Im Gesprach mit der Abteilung
Architektur entstand die Idee, einen zusdtzlichen
Aussensitzplatz einzurichten. Dieser Vorschlag
wurde noch im Juli in die Tat umgesetzt. Nun
konnen Mitarbeitende und Studierende nicht nur
auf dem Aussensitzplatz der Mensa die Herbst-
sonne geniessen, sondern auch auf der Siidseite
von Trakt V. Insgesamt 16 Tische mit 96 Sitz-
gelegenheiten laden ein, die Pausen an der frischen
Luft zu verbringen. Die Verbundsteine fiir den
markanten «roten Platz» stammen vom Zwischen-
raum zwischen Trakt IT und IV, wo jetzt das neue
Atelier der Abteilung Innenarchitektur steht. Man
hat die Steine gereinigt und fiir den neuen Platz
sinnvoll wiederverwertet.

Trakt V

Aus feuerpolizeilichen Griinden mussten schon auf
dem ganzen Campusgeldnde verschiedene An-
passungen vorgenommen werden. Diesen Sommer
war Trakt V an der Reihe. Die beiden obersten
Stockwerke wurden mit Zwischenwdanden aus Me-
tall und Glas in Brandabschnitte unterteilt.

Zu diesem Zweck hat man auch die zweite Ver-
bindungstreppe zwischen Stock E und F riick-
gebaut. Ausserdem wurden alle elektrischen In-
stallationen angepasst und die Beleuchtung
optimiert. Neu nutzt die Abteilung Wirtschaftsin-
genieur | Innovation zwei Rdume im Stockwerk E:
Zum einen befindet sich dort das Grossraumbiiro
der Abteilung und zum anderen das Designatelier
Wirtschaftsingenieur.

Atelier Innenarchitektur

Am 14. September fand die feierliche Er6ffnung des
neuen Ateliers der Abteilung Innenarchitektur
statt. Innerhalb von gut fiinf Monaten wurde der
Gebdudeteil zwischen Trakt IT und IV eingepasst.
Die neu gewonnene Fléche von 345 Quadratmetern
bietet Arbeitspldtze fir 60 Studierende. Tal- und

hofseitig ist der markante Neubau verglast.
Der Innenraum besteht aus Holz (Boden, Wéande
und Decke) und ist flexibel einteilbar.

Neues Aussenpriiffeld

Neben dem Fassadenpriifstand entsteht ein neuer
Versuchsstand fir ganzheitliche Industriehallen-
sanierung. Die neue Priifhalle basiert auf der inter-
disziplindren Zusammenarbeit von Gebdude-

und Bautechnik. Sie hat zwei Funktionen: Auf der
Tragkonstruktion aus Stahl kdnnen verschiedenste
Fassadensysteme montiert und gepriift werden.
Daneben werden Elemente der Gebdudetechnik wie
Photovoltaikfolien oder wasserfiihrende Boden-
platten eingebaut. Der Innenraum ergdénzt die Prif-
moglichkeiten des Kompetenzzentrums Konstruk-
tiver Ingenieurbau (CC KI). Auf einem Priifrahmen
kénnen statische und pseudodynamische Versuche
gefahren werden.

Anderungen in Labors

Im grossen Laborraum E 300 hat die Fachgruppe
Bioenergie ein Forschungslabor, das den Betrieb
von Holzoéfen, Stiickholzkesseln und Pelletheizungen

ermdglicht. Damit Abgase auch auf Laserbasis
gemessen werden kdnnen, entsteht ein neuer
Raum, der separat mit Frischluft versorgt und zum
Schutz vor Laserstrahlung vor Zutritt geschitzt
werden kann. In diesem Raum kann die PIV-Anlage
(Particle Image Velocimetry) aufgebaut werden.

Ein kleinerer Umbau erfolgte auch im Produktions-
labor der Abteilung Maschinentechnik. Im Raum B2
wurde eine Larmschutzwand eingezogen, um die
Bereiche Produktionstechnik und Werkstofftechnik
besser abtrennen zu kdnnen.

Biiro Abteilung Gebdudetechnik

Die Abteilung Gebdudetechnik benétigte mehr Platz
fiir neue Dozierende. Zu diesem Zweck hat man
das Grossraumbiiro in den RGumen C 417 und C 418
umgestaltet. Durch das Entfernen der bestehenden
Binnenkapsel, die als Sitzungsraum diente, wurde
eine neue Raumeinteilung maglich.

Gregor Imhof



Was ist der STA?

STA steht fiir Studierendenausschuss und die
Organisation, die sich fur die Anliegen der Studie-
renden einsetzt. Der STA ist Teil der SOHSLU
(Studierendenorganisation Hochschule Luzern).
Die SOHSLU setzt sich aus den Studierenden-
organisationen der Teilschulen der Hochschule
Luzern zusammen.

Was macht der STA eigentlich?

Grundsatzlich geht es dem STA darum, den
Studierenden eine Stimme zu geben. Wir vertreten
die Studierenden gegentiber der Schulleitung.
Wir stehen daher auch im regen Austausch mit
verschiedenen Instanzen der Hochschule. Bei-
spielsweise haben wir Einsitz in der Mensa- und
Bibliothekskommission und kénnen so die Mei-
nung der Studierenden an verschiedenen Stellen
einbringen.

Wenn der Schuh driickt, sind wir zu Stelle. Wir haben
fir alle Studierenden ein offenes Ohr. Wir setzen
uns fir die Studierenden ein, wenn etwas schief
oder falsch gelaufen ist. In den meisten Fdllen
finden wir eine Losung, die fiir alle Beteiligten
stimmt.

Wie wird der STA finanziert und

was unterstiitzt er?

Der STA wird von allen Studierenden der Hoch-
schule Luzern — Technik & Architektur getragen.
Der Beitritt geschieht gleichzeitig mit der Immatri-

kulation. Jedes Semester zahlen alle Studierenden
jeweils sieben Franken fiir den STA. Dieses Geld
wird fur Infrastruktur wie die Mikrowellengerdate
in der Studierendenkiiche oder die Diplombar
verwendet. Ebenfalls kann das Geld wahrend des
Semesters flr Abteilungsanldsse bezogen werden.
Bedingung ist einzig, dass am Event alle der Ab-
teilung teilnehmen kénnen. Der Beitrag kann also
fir ein abteilungsinternes Fussballturnier bezogen
werden, nicht aber fir einen Kegelabend aller
Studierenden des dritten Semesters.

Das Geld zu bekommen ist einfach: Es muss ledig-
lich ein schriftlicher Antrag an den Kassier und
den Prasidenten gelangen, in dem die Abteilung,
eine Kontaktperson sowie die Kontonummer
erwdhnt wird und der eine Beschreibung des
Anlasses enthdalt.

Wer ist im STA aktiv?

Der STA wird geleitet durch den STA-Vorstand.
Er ist der aktive Teil des Ausschusses, der sich
regelmassig trifft, um Anregungen von Studieren-
den zu diskutieren und weiterzuverfolgen. Gehen
Anregungen ein, wird erst mit der Person Kontakt
aufgenommen, um zu konkretisieren, was genau
erreicht werden soll. Danach wird das Vorhaben im
Vorstand diskutiert und tber das weitere Vorgehen
entschieden.

Zu den Stammaktivitdten gehoren die Delegierten-
versammlung (findet jeweils zu Beginn des
Semesters statt) und das Chlausfascht zum Ende

des Herbstsemesters. Zudem unterstutzt der

STA das Organisationskomitee der Diplombar
mit finanziellen Mitteln.

An der Delegiertenversammlung werden mit allen
Jahrgangssprechern- und sprecherinnen die
verschiedenen Themen diskutiert. Daraus entstehen
Ideen, die dann vom STA oder motivierten
Studierenden umgesetzt werden. Auch werden
Informationen aus den Abteilungen ausgetauscht
sowie Kritik an verschiedenen Dingen ausfihrlich
besprochen und vom STA an die richtigen Stellen
weitergeleitet.

Wer ist im STA-Vorstand?
Im Moment findet ein Wechsel im Vorstand statt,
weshalb einige Positionen nicht besetzt sind:

Prdsident: Moritz Muller
Wirtschaftsingenieur | Innovation

Vize-Prdsident: Vakant

Kassier: Reto Bircher
Maschinentechnik

Webmaster: Thomas Rastedter
Maschinentechnik

Aktuar: Jean-Francois Schnyder
Wirtschaftsingenieur | Innovation

Verantwortlicher Events: Vakant

Aufmerksamen Leserinnen und Lesern fallt auf,
dass wir (Stand Redaktionsschluss, 9. August
2010) nicht ganz komplett sind. Wenn du Inte-
resse hast, bei uns mitzutun, dann melde dich
einfach Gber sta@hslu.ch.

Wieso soll ich mitmachen?

Die Mitarbeit im STA bedeutet zweifelsohne einen
Mehraufwand nebst dem Studium. Der Profit
daraus ergibt sich vor allem im aussercurricularen
Bereich. Die Aufgaben, die du im STA Gbernimmst,
kannst du dir von der Schullleitung bestatigen
lassen, womit du jene kleinen Unterschiede aus-
weisen kannst, die dir zu einer neuen Stelle
verhelfen kénnen. Heute ist es immer wichtiger,
auch ausserschulische Fertigkeiten vorweisen zu
kénnen. Im STA kannst du diese ganz einfach
erlernen. Zudem erhdltst du eine kleine finanzielle
Entschadigung.

Also: Der STA setzt sich fir die Studierenden der
Hochschule Luzern — Technik & Architektur ein und
ermoglicht Erfahrungen, die im Standardstunden-
plan nicht enthalten sind. Er arbeitet immer daran,
das Leben der Studierenden auf dem Campus
moglichst gut zu gestallten.

Moritz Muller



Was haben die Spriihtrocknung inhalierbarer Par-
tikel, die Erdbebensicherheit eines bestehenden
Gebdudes und ein Funkgerdt fir Noteinsdtze
gemeinsam? Auf den ersten Blick wohl gar nichts.
Und trotzdem: Zu allen drei Themen haben kreative
Studierende der Hochschule Luzern — Technik &
Architektur Abschlussarbeiten verfasst und mit
ihren raffinierten technischen Lésungen renom-
mierte Anerkennungspreise gewonnen.

Inhalieren statt schlucken

Die Herstellung von direkt inhalierbaren Wirkstoffen
ist fur die pharmazeutische Industrie von grossem
Interesse. Im Gegensatz zu den herkémmlichen
Tabletten gelangen die inhalierten Medikamente
tiber die Atemwege schneller in die Blutbahnen,
sind fir den Menschen vertraglicher und erst noch
geringer zu dosieren. In seiner Abschlussarbeit
hat Stefan Blattler, Absolvent des Master of Science
in Engineering (MSE), ein Spriihtrocknungsgerdt
optimiert, das solche inhalierbaren Wirkstoffe her-
stellt. Der verbesserte Mini-Spriihtrockner B-290
der Firma Biichi Labortechnik AG erlaubt es nun,

die kostbaren pharmazeutischen Produkte mit bis
zu 15 bis 30 Prozent besserer Ausbeute zu pro-
duzieren. Die Diplomarbeit ist ein hervorragendes
Beispiel dafiir, wie niichternes Ingenieurwissen
gepaart mit kreativem Ideenreichtum gesundheit-
liche und 6konomische Anforderungen in einem
neuen technischen Produkt vereint.

Mit seiner exzellenten Arbeit hat Stefan Blattler
den Innovationspreis 2010 der Schweizerischen
Gesellschaft der Verfahrens- und Chemie-
ingenieurInnen (SGVC) gewonnen. Der Preis wird
jahrlich talentierten Studienabgdngerinnen

und -abgdngern verliehen. Damit werden heraus-
ragende Diplomarbeiten ausgezeichnet und

junge Talente zur Fortsetzung ihrer Studien und
Forschungen ermuntert. Entscheidende Auszeich-
nungskriterien sind Innovation, kreatives Denken
und Mut zur Umsetzung neuer Ideen. Seinen Preis
durfte Stefan Blattler vergangenen Mai entgegen-
nehmen. Der Preistrager, der derzeit als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter am Kompetenzzentrum
Thermische Energiesysteme & Verfahrenstechnik
der Hochschule Luzern — Technik & Architektur
arbeitet, kann es sich gut vorstellen, kiinftig als
Ingenieur in der Chemie- oder Pharmabranche
Karriere zu machen.

Allen Anforderungen standgehalten

Ein weiterer Preistrager ist Silvio Jenni. Der diplo-
mierte Bauingenieur FH hat im Dezember 2009
erfolgreich das CAS Erdbebensicherheit abge-
schlossen. In seiner Abschlussarbeit befasste sich
der Ingenieur mit der «Erdbebentberpriifung
Casa Lardelli Campocologno». Fiir die mit der Best-
note abgeschlossene Diplomarbeit erhielt Silvio
Jenni Anfang Juni den CAS-Preis 2010 der
Schweizer Gesellschaft fir Erdbebeningenieurwesen
und Baudynamik (SGEB). Als Fachgesellschaft

des SIA (Schweizerischer Ingenieur- und Architek-
tenverein) vertritt der SGEB die fachlichen
Interessen der Erdbebeningenieure und Spezialisten
fir Baudynamik in der Schweiz und international.

In der Arbeit wurde die Erdbebensicherheit eines
bestehenden Gebdudes in Campocologno
untersucht, einem Grenzort im stdlichen Puschlav.
Anlass der Uberpriifung war ein geplanter Umbau

des gesamten Gebdudekomplexes. Im Allgemei-
nen ist die Analyse eines bestehenden Bauwerks
um einiges aufwdndiger als die Dimensionierung
eines Neubaus. Eine zusdtzliche Besonderheit
des Casa Lardelli bestand darin, dass es sich um
einen Bau aus Natursteinmauerwerk mit Holzde-
cken handelt. In seiner Arbeit konnte Silvio Jenny
nachweisen, dass sich die erdbebentechnischen
Sicherheitsmassnahmen grésstenteils mit der
ohnehin geplanten warme- und schalltechnischen
Sanierung kombinieren lassen.

Klare Kommunikation in brenzligen Situationen
Erst das zweite Mal wurde dieses Jahr der von den
SBB gesponserte Female Innovation Award
vergeben. Das Bundesunternehmen sucht gezielt
nach Kandidatinnen, die Ingenieurwissenschaften
oder IT studieren und sich mit dem Thema
Innovation beschdftigen. Der Preistragerin winkt
jeweils ein Generalabonnement der zweiten Klasse
im Wert von uber 2°000 Franken.

Preisgekront wurde dieses Jahr Nadia Langensand.
Die Absolventin des Studiengangs Wirtschafts-
ingenieurwesen befasste sich in ihrer Diplomarbeit
mit Anforderungen, die ein Funkgerat fiir Feuer-
wehren in Noteinsatzen zu erfillen hat, und wurde
damit zum Female Innovation Student of the Year.
Feuerwehrleute missen aus einem brennenden
Gebdude heraus sicher mit ihrem Einsatzleiter
kommunizieren. Erfahrungen aus der Vergangen-
heit zeigten, dass die bisher eingesetzte Funktech-
nik ungentigend darauf abgestimmt ist. Neben
einer sicheren Verbindung und einer leichten Be-
dienbarkeit sei es wichtig, dass grossere Daten-
mengen wie zum Beispiel Live-Bilder Gbertragen
werden kénnen, damit der Einsatzleiter wisse,

wo seine Leute unter welchen Bedingungen den
Brand bekampften, so die Diplomandin. Die
Abschlussarbeit von Nadja Langensand, die zu den
ersten Wirtschaftsingenieuren und -ingenieurin-
nen gehort, die diesen Sommer ihr Studium an der
Hochschule Luzern abgeschlossen haben, ist
charakteristisch fir das Tatigkeitsfeld der Wirt-
schaftsingenieure an der Schnittstelle von Technik,
Marketing und Industriedesign.

Motivation - Belohnung - Karriereférderung
Mit solchen Preisvergaben werden die besonderen
Leistungen von jungen Nachwuchskréften nicht
nur belohnt, sondern oft bilden sie auch den Beginn
einer lebenslangen beruflichen Karriere. Gleichzeitig
sind sie eine Bestdtigung dafir, dass das im
Studium erworbene Wissen rasch in die Praxis um-
gesetzt wird und sich die Entbehrungen einer
fordernden Ausbildung mehr als nur auszahlen.
Eine Motivation fir alle, die entweder erst mit
einem Studium beginnen oder sich mitten auf dem
Weg befinden.

Urs Griiter

Bachelor-Diplompreise

Jedes Jahr kénnen an der Bachelor-Diplom-
feier im Juli Anerkennungspreise verliehen
werden. Dieses Jahr durften insgesamt

25 solcher Preise fiir herausragende Leistun-
gen an Diplomandinnen und Diplomanden
verteilt werden. Gesponsert werden sie von
namhaften Firmen und Fachverbdnden

aus der Zentralschweiz sowie von Unterneh-
men mit nationalem und internationalem
Renommé. Jede der acht Abteilungen erhdlt
in der Regel zwei bis vier verschiedene
Preise aus ihrer Branche gestiftet. Ausge-
zeichnet werden die beste Diplomarbeit,
der beste Studienabschluss oder besonders
innovative und kreative L6sungsansdtze

in sehr guten Abschlussarbeiten. Daneben
gibt es auch abteilungsiibergreifende
Preise. Speziell dabei ist die Auszeichnung
des besten Absolventen aus dem Kanton

Uri. Dieses Jahr war es librigens erstmals
eine Urnerin. Die Preisverleihungen zeigen
die Verbundenheit der Sponsoringfirmen
zur Hochschule, sind eine Anerkennung

fiir sehr gute Leistungen und sollen Motiva-
tion fur alle Studierenden sein, am Ende
ihres Studiums auch zu den Preistrdgern zu
gehdren.



Im November 2007 wurde
der Innovationsbriefkasten
im Trakt IT der Hochschule
Luzern - Technik & Architek-
tur installiert. Er steht
Studierenden und Mitarbei-
tenden offen, die konkrete
Innovationsideen haben,
mit denen sie zum Verbes-
serungsprozess an der
Hochschule beitragen moch-
ten. Ein Qualitdtsrat prift
die eingegangenen Vor-
schldge und legt der Hoch-
schulleitung seine Auswahl
fur die Pramierung vor.

Keine leichte Aufgabe fiir den Qualitdtsrat, der die
Ideen von Studierenden und Mitarbeitenden

zum Verbesserungsprozess jeweils prift. Dieses
Jahr hat er der Hochschulleitung zwei Projekte
zur Pramierung vorgeschlagen. Am 9. Juni ehrte
der Rektor die beiden Gewinner und Gbergab
ihnen je einen grossen Geschenkkorb.

Vorschlag von René Hisler, Leiter Forschung:
Einbau eines Monitors in der vordersten Reihe

des Josef Madersaals, auf dem die Leinwand
ersichtlich ist.

Diese innovative Idee macht es den Referentinnen
und Referenten maglich, sich frei im Raum zu
bewegen, den Blick nicht auf die Leinwand fixieren
und sich vom Publikum abwenden zu missen.

Der Monitor wurde bereits installiert. Viele positive
Rickmeldungen sind eingegangen.

Vorschlag von Antoine Hauck, Assistent CC
Distributed Secure Software Systems:

Wichtige Termine wie z.B. Mitarbeitenden-Infor-
mationsveranstaltungen, Diplomfeier, Weih-
nachtsessen sollen als Outlook-Termine verschickt
werden.

Dieser Vorschlag vereinfacht das Verwalten von
Terminen. Terminangaben in E-Mails miissen
von den Mitarbeitenden nicht einzeln erfasst wer-
den. Auch fir Anldsse, bei denen sich die Teil-
nehmenden an- bzw. abmelden miissen, eignet
sich dieses Instrument gut.

Der Vorschlag von Antoine Hauck befindet sich
zurzeit in der Umsetzungsphase.

Ab Studienbeginn 2010/2011 steht das Formular
fiir die Einreichung der Innovationsvorschldage
auch elektronisch zur Verfliigung (unter der Mit-
arbeitenden- sowie Studierendenecke). Wir hoffen
auf viele weitere innovative Ideen und danken fir
die bisher eingetroffenen Anregungen!

Albin Stiicheli
Susanne Halter

Schon beim Vorstellungsgespréach im November
2008 von Lukrezia haben wir festgestellt, dass
wir beide der gleichen Faszination erlegen sind:
den Pferden.

Wdhrend Regula bereits als 6-Jahrige vom Pferde-
virus befallen wurde, tappte Lukrezia erst mit

27 Jahren in die Falle. Fiir uns gehort das Reiten
und der Umgang mit Pferden zum Leben dazu und
ist nicht mehr wegzudenken. Was gibt es Schéne-
res, als nach einem stressigen Biirotag mit einem
tollen Pferd durch Walder zu streifen und den
Gedanken freien Lauf zu lassen? Oder ein Erfolgs-
erlebnis zu haben, wenn man in der Springstunde
seine Angst liberwinden konnte?

Das Pferd ist Partner des Menschen und muss als
solcher geachtet werden. Es ist kein Sportgerdat,
das nach dem Ausritt in die Ecke gestellt werden
kann. Pferdepflege vor und nach jeder reiterischen
Tatigkeit ist zeitaufwandig und unerléasslich.

Was macht die Faszination Pferd Giberhaupt aus?
Da ist sicher mal der Umstand, dass ein Pferd eine
Reiterin oder einen Reiter Gberhaupt auf seinem
Ricken toleriert. Bei dem Gréssenunterschied
wadre es ja ein Leichtes fiir das Pferd, sie oder ihn

loszuwerden. Trotz ihrer Grosse und Kraft konnen
Pferde sanft und verschmust sein. Sie sind intelli-
gent, lernwillig und verspielt, haben aber gleichwohl
einen eigenstdndigen Charakter, den es zu respek-
tieren gilt. Eben ein Individuum. Und natdrlich ist
ein Pferd rein optisch ein schénes Tier: edel und
kraftvoll. Spannend ist auch, dass ein Pferd sehr
stark auf die Kérpersprache des Menschen
reagiert. Meist braucht es gar nicht viele Worte.

«Was hat Reiten mit Sport zu tun?», fragen Sie sich
jetzt vielleicht. Wahrscheinlich sind Sie bis heute
noch nie in den Genuss gekommen, ein 600 Kilo
schweres Pferd vorwdrts zu bewegen. Dazu
braucht eine Reiterin oder ein Reiter gute Grund-
ausdauer, trainierte Muskulatur, geschulte Koordi-
nation, ein stabiles Gleichgewicht und korperliche
Beweglichkeit. Beim Reiten reicht es also nicht,
einfach nur oben zu sitzen und sich durch die Ge-
gend tragen zu lassen. Es bedarf der richtigen
Bewegungen, um so viele Kilo Pferd vorwdrts zu
bewegen. Aber Achtung, Muskelkater an unge-
wohnten Stellen ist vorprogrammiert. Wer es nicht
glaubt, ist herzlich zu einer Reitstunde eingeladen!

Lukrezia Berwert
Regula Scharli

Technische Daten Pferd

PS:

Gewicht:

600 - 700 kg

Preis:

CHF 5’000 bis viel mehr
als wir verdienen

Unterhaltskosten:
CHF 500 - 1’000 pro Monat

Servicekosten:

CHF 200 pro Monat
Spitzengeschwindigkeit:
ca. 80 km/h
Beschleunigung 0 - 70:
3 - 6 Sekunden (Quarter
Horse)

Verbrauch:
3 kg Kraftfutter, 3 kg Heu,
30 - 60 L Wasser pro Tag
Lieferfrist:
11 Monate



Neue hauptamtliche Dozierende

Jana Koehler
Hauptamtliche Dozentin
im Fachgebiet Informatik
ab 1. September 2010

Andreas Luible

Leiter Kompetenzzentrum Fassaden- &
Metallbau und hauptamtlicher Dozent
im Fachgebiet Bautechnik

ab 1. September 2010

Lars Mischkulnig
Hauptamtlicher Dozent
im Fachgebiet Architektur
ab 1. September 2010

Neues Personal

Michéle Bldtz

Wissenschaftliche Mitarbeiterin Senior
CC Material, Struktur & Energie in
Architektur

ab 1. August 2010

Adrian Christen

Assistent CC Fluidmechanik &
Hydromaschinen

ab 1. August 2010

Daniel Dyntar
Assistent ZIG
ab 1. August 2010

Markus Etter

Assistent CC Distributed Secure
Software Systems

ab 1. September 2010

Thomas Gisler
Assistent CC Electronics
ab 25. Mai 2010

Philipp Heer

Assistent CC Innovation in intelligenten
Multimedia Sensor Netzwerken

ab 5.Juli 2010

¥

André Helfenstein

Technischer Angestellter

CC Integrale, Intelligente & Effiziente
Energiesysteme

ab 23. August 2010

Silvan Hug

Assistent CC Fluidmechanik &
Hydromaschinen

ab 1. August 2010

Katrina Kemp
Assistentin Leiter WTT
ab 21. Juni 2010

Peter Kronenberg
Wissenschaftlicher Mitarbeiter Senior
CC Ceesar

ab 1. September 2010

Elio Luthi

Assistent CC Integrale, Intelligente &
Effiziente Energiesysteme

ab 1. August 2010

Franziska Miller-Springer
Sachbearbeiterin Bachelor & Master
ab 6. September 2010

Pavel Novak
Assistent CC Mechanische Systeme
ab 1. August 2010

Andreas Odermatt
Oberassistent Gebdudetechnik
ab 1. September 2010

Esther Ruckstuhl
HR-Verantwortliche
ab 1. August 2010

Philippe Schnyder
Assistent Informatik
ab 15. September 2010

Richard Sobotta

Assistent Wirtschaftsingenieurwesen |
Innovation

ab 1. September 2010

Raphael Stenz
Assistent Bautechnik
ab 15. September 2010

D

Erich Studer

Assistent CC Integrale, Intelligente &
Effiziente Energiesysteme

ab 23. August 2010

Ulrike Sturm

Wissenschaftliche Mitarbeiterin Senior
CC Typologie & Planung

ab 1. September 2010

Lukas Thalmann

Wissenschaftlicher Mitarbeiter CC Material, Struktur
& Energie in Architektur

ab 1. September 2010

Martin von Burg
Assistent CC Fluidmechanik & Hydromaschinen
ab 19. Juli 2010

Volker Wassmuth

Wissenschaftlicher Mitarbeiter Senior CC Innovation
in intelligenten Multimedia Sensor Netzwerken

ab 1. Oktober 2010

Marius Weber
Assistent Bautechnik
ab 15. September 2010

Fabian Wermelinger
Assistent CC Fluidmechanik & Hydromaschinen
ab 12.Juli 2010

Was tun, wenn eine Masterklasse in Architektur
die Uffizien nicht kennt? Der Co-Dozent, der
Gastkritiker und ich staunten nicht schlecht tber
diese Liicke, die von den Studierenden in Sekunden-
schnelle mit Wikipedia gefiillt wurde. Kann das
sein? In einer Kaffeepause zwischen den Kritiken
entstand spontan der Entschluss: Am ersten
Wochenende des ndchsten Semesters sehen wir
uns in Florenz!

Natdirlich war das schneller gesagt als organisiert,
Mails gingen hin und her, der Nachtzug in den
Stiden wurde vermisst und um Euros musste ge-
feilscht werden. Doch am ersten Freitag nach
Beginn des neuen Semesters stand dann tatsdch-
lich die halbe Masterklasse, ergdnzt von Freunden
und interessierten Mitarbeitern der Hochschule
Luzern — Technik & Architektur in der hellen Sonne
vor dem Florentiner Dom. Nach kurzer Begriissung
und kleiner Einfihrung setzte sich der Trupp in
Bewegung durch diese wunderbare Stadt. Bis wir
endlich an den Uffizien ankamen, mussten wir
uns mit der mittelalterlichen Tradition Italiens,

dem politischen Hintergrund der Renaissance und
natirlich auch mit dem guten Kaffee vertraut
machen. In weiten Kreisen wurde die Stadt durch-
laufen und immer wieder gab es Stopps und
Ermunterungen, sich dieses oder jenes anzuschau-
en. Kirchen, Palazzi, Fassaden und am Abend

der Sonnenuntergang vom Higel gegeniiber der
Stadt...

Das Programm sah einiges vor. Zu unserem
grossen Glick hielt auch der Gastkritiker, Thomas
Hansli aus Zirich, sein spontan gesprochenes
Wort und ermdéglichte uns mit seinem unglaubli-
chen Wissen tiefe Einblicke in die Geschichte
der Stadt und ihre Kunstwerke. Wir staunten vor
Fresken und Fassaden. Abends, nach vielen
gelaufenen Kilometern, mit unzdhligen Eindriicken
und dem obligaten Apéro, wurde gemeinsam
am langen Tisch geschlemmt.
Und noch spater, nachts, sah ich die Studentinnen
und Studenten fréhlich zu Strassenmusik tanzen —
und das direkt vor den Uffizien!

Tina Unruh



Mi, 15.09./Di, 13.10./

Mi, 17.11.2010

Do, 16.09.2010

Di, 21.09. - Fr, 24.09.2010

Do, 30.09.2010

Fr, 19.11.2010

Fr, 26.11.2010

Mo, 29.11.2010

Besichtigung iHomeLab

Weiterkommen — Weiterbilden

PinCH-Software

4. Bau-Vernetzungstreffen

Berufsmatura-Tag

Abend der Wirtschaft

Info-Veranstaltung Zulassungsstudium

Schlusspunkt
Man muss ins Gelingen verliebt sein, nicht ins Scheitern!

Wie schaffen Sie es, im Verlauf Ihres Studiums vierzig und mehr Modul-
prifungen zu bestehen, alle Testate termin- und dozentengerecht
abzugeben und erst noch sicher durch den Dschungel der Studienregle-
mente, Umsetzungsrichtlinien, Modulbeschriebe u.a.m. zu navigieren?
Mit dem Glauben ans eigene Kénnen, mit der Gewissheit: «Yes, I canl»
Psychologen bezeichnen diese Haltung als Selbstwirksamkeit. Sie
wdachst, wenn man sich neuen und schwierigen Situationen stellt und

sie erfolgreich bewdiltigt. Die Selbstwirksamkeit muss man sich immer
wieder neu erarbeiten. Uberwinden Sie also Ihre Trdgheit, verlassen Sie
die Bequemlichkeitszone und entscheiden Sie sich fiir anstrengende und
neuartige Handlungen - im Studium und sonst wo!




